BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA SELECCION DE OPERARIOS
DE LIMPIEZA Y RECOGIDA DE R.S.U., Y ALBANILES EN AGUAS DEL TORCAL S.A.

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de trabajadores con la formacion y
experiencia adecuada, para reforzar el servicio de limpieza y recogida de residuos e
implementar la aplicacion de la ley de economia circular y sustitucion del personal que se
jubila en 2025, los puestos a seleccionar son: nueve (9) puestos de trabajo, seis (6) de
operarios de limpieza y recogida de residuos y tres (3) de albaiiiles.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que participen en esta convocatoria, deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a. Ser espafol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o nacional de otro estado, con
residencia legal en Espafa, o de algun estado incluido en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, conforme establece el articulo 57
de la Ley 7/2007 (Estatuto Basico del Empleado Publico).

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios deberan cumplir
los requisitos exigidos por el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995: que vivan de
forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de la
persona o institucion que les tenga a su cargo.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién a
realizar. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especificas prevista
en la legislacion vigente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni de la empresa municipal Aguas del Torcal S.A., ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente o haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, en el acceso al empleo publico.

e. Poseer graduado escolar o equivalente.

Aquellos candidatos que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados quedaran
directamente excluidos de esta convocatoria.



3.- LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 SOLICITUDES.- Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar
solicitud dirigida Sr. Presidente del Consejo de Administracion de Aguas del Torcal S.A.

Las solicitudes iran acompanadas de:

- Fotocopia del documento nacional del aspirante (DNI) o numero de identificacién de
extranjeros (NIE) o pasaporte en el caso de ciudadanos de otro estado.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni de la empresa municipal Aguas
del Torcal S.A., ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y cumplir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula dos.

- Justificante nivel de formacién académica, requisito igual o superior a graduado escolar o
equivalente.

- La solicitud hay que presentarla en el modelo del ANEXO II, indicando al puesto al que
opta el candidato/a, solamente se puede optar a una de las categorias ofertadas.

3,2 LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.- Los interesados deberan presentar la
documentacion indicada en el Registro General de Aguas del Torcal S.A. en horario de 9
horas a 14 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias (20) habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la web del Ayuntamiento
de Antequera.

4.- TRIBUNAL SUPERVISOR

El érgano estara compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a ( sin voz ni voto) y
cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion de las interpretaciones de
estas bases y la resolucion de las reclamaciones del proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan actuar bajo los principios de imparcialidad,
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 (L.R.J.S.P.)
asimismo podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
articulo 24 de dicha norma.

Los miembros de Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las



mismas la informacion que posean en calidad de miembros del Tribunal, referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion
- Fase de oposicion:
Esta fase es comun para los candidatos/as a los nueve (9) puestos de trabajo.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

Ejercicio eliminatorio, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un
maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en
el anexo | de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,80 puntos, las contestaciones erréneas se valoraran negativamente
con -0,20 puntos, las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido
sera prorrateado a una escala de cero (0.00) a cuarenta (40.00)

El tiempo concedido para la realizacion del test sera determinado por el Tribunal de
Valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

El 10% de los aspirantes que obtengan las calificaciones mas altas a cada puesto de
trabajo al que optan, pasaran a la fase de concurso, el resto de aspirantes quedaran
eliminados de la convocatoria. En la aplicacion del 10% no seran considerados los
decimales de los posibles resultados.

- Fase de concurso:

Los aspirantes, que han superado la fase de oposicion, deberan aportar, dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los
meéritos que alegue, acompafada de declaracion responsable del interesado sobre la
autenticidad de ésta, sin perjuicio de que, en cualquier momento el Tribunal de Valoracion
pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos presentados. En caso de no aportarlos o de que éstos no coincidan con las
fotocopias presentadas, el aspirante en cuestion quedara automaticamente excluido de la
convocatoria.

La acreditacion de los méritos se realiza mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a. Las acciones formativas deberan ser acreditadas con el certificado o diploma de
asistencia y programa oficial del curso con indicacion de horas lectivas. Si la duracién de la
misma se expresase en créditos sin indicacion de su equivalencia en tiempo, cada uno de
ellos se computara como 25 horas.



b. La experiencia profesional debera acreditarse:

- En la administracién y empresas municipales, mediante la presentacion del contrato de
trabajo o nombramiento oficial, acompafiado de certificado expedido por el 6rgano
competente en el que conste la denominacién del puesto ocupado, tiempo que lo ha venido
desempenando, dependencia a la que ha estado adscrito/a y relacion laboral que los
vinculaba.

- Fuera del ambito de la administracién publica, mediante la presentacion de informe de vida
laboral acompafado de fotocopia simple de contratos y/o certificados de empresa o
cualquier otro documento que acredite la naturaleza de los servicios prestados, la duracion
de los mismos, las funciones desempefiadas y la categoria profesional con la que ha sido
contratado.

- Cualquier otra actividad alegada, quedara justificada con el correspondiente certificado de
la actividad que se trate.

No se admitira ni valorara ningun mérito que no quede suficientemente justificado y
acreditado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- SISTEMA SELECTIVO Y PUNTUACION CONCURSO-OPOSICION.

6.1- El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso-oposicion, mediante
la valoracion de la oposicidn y méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre
con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al
baremo indicado que en todo caso contemplara valoracion de la formacion, de la
experiencia profesional y las pruebas practicas y eliminatorias para los que opten a los
puestos de trabajo de albaiil.

6.2- Expirada la fase de oposicidén, Aguas del Torcal S.A. publicara la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. En dicha informacion, que se publicara en la web del
Ayuntamiento de Antequera, se concedera un plazo de diez dias habiles para que los
aspirantes puedan solicitar revisiéon de su calificaciéon obtenida en la fase de oposicion,
transcurridos éstos, Aguas del Torcal S.A. aprobara la lista definitiva de candidatos que
pasan a la fase de concurso, que es publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Antequera.

6.3- Valorados los méritos presentados por los aspirantes, que han pasado a la fase de
concurso, Aguas del Torcal S.A. publicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En
dicha informacion, sera publicada en la web del Ayuntamiento de Antequera, se concedera
un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes puedan solicitar correccién de su
calificacion obtenida en la fase de concurso, transcurridos éstos, Aguas del Torcal S.A.
publicara la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso.

7.- BAREMO FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso se divide en dos procesos diferenciados, uno para los puestos de

trabajo de operarios de limpieza y recogida de residuos y otro para los puestos de trabajo
de albainiles.



7.1.- BAREMO FASE CONCURSO PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
OPERARIOS DE LIMPIEZA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS.

-Experiencia profesional Max. 25 puntos

a) Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Antequera
o en Aguas del Torcal S.A. 0,5 puntos

b) Por cada mes completo de experiencia profesional en otras administraciones y/o en
el sector privado en puestos objeto de la convocatoria, 0,2 puntos.

-Formaciéon complementaria.

1° Max. 20 puntos

a) Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y perfeccionamiento profesional,
impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos y que tengan
relacion directa con el puesto objeto de la convocatoria o sean de especial interés para el
mismo, 0,075 puntos

Si en el documento justificativo que no quedaran acreditadas las horas de duracién del
curso o seminario, éste se valorara con la puntuacion fija de 0,75 puntos.

Para la valoraciéon de la formaciéon complementaria, los cursos o seminarios han
de ser homologados por institucion publica y venir acompanados de los
correspondientes certificados de homologacion.

2° Max. 15 puntos.

a) Por estar en posesion del carnet de conducir C. C1 o superior 5 puntos.

b) Por estar en posesion de certificado de profesionalidad de limpieza 10 puntos

7.2.- BAREMO FASE CONCURSO PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ALBANIL.

-Experiencia profesional Max. 10 puntos

a) Por cada mes completo de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Antequera
o en Aguas del Torcal S.A. 0,5 puntos

b) Por cada mes completo de experiencia profesional en otras administraciones y/o en
el sector privado en puestos objeto de la convocatoria, 0,2 puntos.

- 12 Prueba practica Max. 20 puntos

La prueba practica tiene caracter obligatorio y eliminatoria.

La prueba practica es disefiada y valorada por personal cualificado de Aguas del Torcal.
La puntuacion obtenida esta comprendida entre no apto y 20 puntos, los aspirantes

calificados con no apto son eliminados de del proceso selectivo.
La puntuacion obtenida formara parte de la puntuacion final.



- 22 Prueba practica Max. 20 puntos
La prueba practica tiene caracter obligatorio y eliminatoria.

La prueba practica es disefiada y valorada por personal cualificado de Aguas del Torcal.

La puntuacion obtenida estda comprendida entre no apto y 20 puntos, los aspirantes
calificados con no apto son eliminados de del proceso selectivo.

La puntuacion obtenida formara parte de la puntuacion final.

- Entrevista Max. 10 puntos

Los candidatos que han superado la fase de oposicion y las pruebas practicas, realizan
una entrevista, con el jefe del servicio de aguas, valorada entre 0 y 10 puntos

8.- PUNTUACION TOTAL DE LA CONVOCATORIA Y RELACION DE
SELECCIONADOS

a) Los aspirantes que superen la fase de oposicion, conservaran la puntuacién obtenida
en esta fase para la puntuacién final.

b) Los aspirantes que participen en la fase de concurso, seran puntuados conforme a la
clausula 7 de estas bases.

- La puntuacién total de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y de concurso.

- En los supuestos en los que se obtuviesen igual puntuacién por algunos candidatos/as, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° Haber dejado de prestar servicios en Aguas del Torcal S.A. Por haber sido objeto de
despido objetivo, ERE o cualquier otra medida de regulacion de empleo.

22 Persona perteneciente al sexo infrarrepresentado en los puestos objetos de la
convocatoria.

3° Mayor numero de puntos en el apartado de experiencia profesional.
4° Mayor numero de puntos en el apartado de formacion.

En caso de persistir el empate, se atendera a la experiencia profesional computando
las fracciones de mes.

Concluido el proceso, Aguas del Torcal S.A. publicara la puntuacion obtenida en el
proceso en la web del Ayuntamiento de Antequera, se concede un plazo de diez dias
habiles para que los aspirantes puedan solicitar revision de su calificacion obtenida en el
concurso-oposicion, transcurridos estos y una vez resueltas por el Tribunal Supervisor,
Aguas del Torcal S.A. publicara la lista definitiva en la pagina web del Ayuntamiento de
Antequera.

Los candidatos/as son seleccionados teniendo en cuenta la puntuaciéon obtenida en el
concurso-oposicion, siendo seleccionados/as los que han obtenido mayor puntuacion, al
puesto al que optan.



Los candidatos/as seleccionados/as pasaran un reconocimiento médico, especifico de cada
puesto de trabajo, superado dicho reconocimiento, se procede a su contratacion, si algun
candidato/a no supera el reconocimiento médico con la calificacion de APTO SIN
LIMITACIONES, sera llamado el siguiente candidato/a con mayor puntuacion para el mismo
puesto de trabajo.

Definitiva la puntuacion de los aspirantes y calificados con APTO SIN LIMITACIONES, en el
reconocimiento médico preceptivo, se procede al tramite de contratacion.



ANEXO 1

Materias para la preparacion de la fase de oposicion
a) Constitucion Esparola de 1978.
b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e) Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

f) Callejero de Antequera.

e) Patrimonio histérico monumental de Antequera (edificios, monumentos, estatuas y
espacios naturales).



ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA CONCURSO-OPOSICION DE NUEVE PUESTOS DE
TRABAJO EN AGUAS DEL TORCAL S.A.

D.D® con D.N.I.
y
domicilio a efectos de notificaciones en
dela
ciudad de , provincia de , teléfono

y correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para seleccionar nueve (9) puestos de
trabajo en Aguas del Torcal S.A. conforme al anuncio expuesto en la pagina web del
Ayuntamiento de Antequera y reuniendo los requisitos exigidos en la misma, es por lo que

SOLICITA

Tomar parte en la citada convocatoria, para lo cual adjunta la documentacidén descrita
en las bases de la convocatoria.

OPERARIO DE LIMPIEZA / RECOGIDA DE RESIDUOS............

ALBANILES

Marque con una cruz al puesto que opta, SOLAMENTE SE PUEDE OPTAR A UNO DE

LOS PUESTOS OFERTADOS, si son marcados los dos puestos ofertados la solicitud no es
valida.

Antequera, de de 201__

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AGUAS DEL TORCAL,
S.A.



ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLES

D. , con domicilio a efectos de
notificaciones
en, , C/ , n.°

, con
DNIn.° _ , , a efectos de su participacion en el CONCURSO-
OPOSICION

para nueve puestos de trabajo en Aguas del Torcal S. A.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el CONCURSO-OPOSICION convocado por
Aguas del Torcal S.A. para contratar nueve operarios.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el apartado
segundo de las bases reguladoras del presente CONCURSO-OPOSICION.

- Que la direccién de correo electronico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a
que hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea
propuesto como candidato a uno de los contratos o en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 20

Firma del declarante,

Fdo.:



