Excmo. Ayuntamiento
Antequera

ACTA DE SESION ORDINARIA DE PLENO CELEBRADA EL DIA 11 DE ABRIL DE
2025 EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

En la ciudad de Antequera, en el Palacio Consistorial de los Remedios, siendo las
08:33 horas del 11 de abril de 2025, previa convocatoria cursada
reglamentariamente, se reune el PLENO al objeto de celebrar sesion
Ordinaria, en Primera Convocatoria, habiendo asistido y no asistido los
sefiores/as que seguidamente se relacionan, bajo la presidencia de Don
MANUEL JESUS BARON RIOS, asistido de mi, el SECRETARIO GENERAL,
Don FRANCISCO FERNANDEZ YERA.

SENORES/SENORAS ASISTENTES:

MANUEL JESUS BARON RIiOS ALCALDE-PRESIDENTE

JUAN ROSAS GALLARDO TTE. DE ALCALDE DE |P.P.
DEPORTES Y CONTRATACION

ANA MARIA CEBRIAN | TTE. DE ALCALDE DE|P.P.

SOTOMAYOR TURISMO, COMERCIO Y

PATRIMONIO MUNDIAL
FRANCISCO ALBERTO ARANA |[TTE. DE ALCALDE DE|P.P.
ESCALANTE BIENESTAR SOCIAL, VIVIENDA
PUBLICA, COOPERACION
CIUDADANA Y S.P.E.R.A.C.S.A.
JOSE MANUEL FERNANDEZ | TTE. ALCALDE DE HACIENDA, | P.P.
HURTADO CENTRO PROCESO DE DATOS,
EFICIENCIA ENERGETICA Y
AGUAS DEL TORCAL, S.A.

MARIA TERESA MOLINA RUZ TTE. ALCALDE DE GESTION | P.P.
URBANISTICA, OBRAS,
MANTENIMIENTO, PARQUES Y
JARDINES

ELENA MARIA MELERO MUNOZ TTE. ALCALDE DE FIESTAS | P.P.
MAYORES, TRADICIONES Y
PROMOCION DEL FLAMENCO
ANTONIO GARCIA MENDOZA TTE. DE ALCALDE PARA LOS | P.P.
SERVICIOS DE PRESIDENCIA,
REGIMEN INTERIOR,
SEGURIDAD Y TRAFICO Y
PERSONAL

SARA RIOS SOTO CONCEJAL DE ACCESIBILIDAD, | P.P.
EDUCACION, ANEJOS Y
DESARROLLO RURAL

JOSE MANUEL MEDINA GALEOTE | CONCEJAL DE CULTURA Y |P.P.
GESTION DEL PATRIMONIO
HISTORICO
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FRANCISCA SANCHEZ DIAZ CONCEJAL DE POLITICAS DE | P.P.
EMPLEO, ACTIVIDADES Y
POLIGONOS INDUSTRIALES

MARIA SIERRAS VEGAS CONCEJAL DE INFANCIA, | P.P.
FAMILIA, MAYORES Y EQUIDAD

MARTA GONZALEZ ROMAN CONCEJAL DE JUVENTUD, | P.P.
TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS

MARIA LUISA ENRILE DE ROJAS | CONCEJAL DE SALUD, MEDIO | P.P.
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

FRANCISCO JOSE CALDERON | CONCEJAL P.S.O.E.

CARRILLO

MARIA DOLORES  MELERO | CONCEJALA P.S.O.E.

GUTIERREZ

JOSE LUIS RUIZ ESPEJO CONCEJAL P.S.O.E.

NOEMI ESCOBAR ESCOBAR CONCEJALA P.S.O.E.

JAIME LEON BAEZ CONCEJAL P.S.O.E.

MARIA JOSE GONZALEZ | CONCEJALA P.S.O.E.

PALOMINO

MARIA DEL PILAR RUIZ MUNOZ CONCEJALA lL.U.-A

SECRETARIO

FRANCISCO FERNANDEZ YERA | SECRETARIO GENERAL

INTERVENTOR

FRANCISCO DE PAULA DIAZ ARGUELLES | INTERVENTOR

Abierta la sesion por la Presidencia con la asistencia de diecinueve miembros
corporativos, de los veintiuno que legalmente integran el Pleno, disculpando el sefior
Alcalde-Presidente las ausencias de la Concejala del Grupo Municipal Socialista dofia
Noemi Escobar Escobar, que se incorporara a la sesion mas tarde, y de la Concejala
del Grupo Municipal Popular dofia Maria Luisa Enrile de Rojas que también se
incorporara mas tarde a la sesion por haber salido de una guardia médica.

A continuacion, y a propuesta del sefior Alcalde-Presidente, se guarda un minuto de
silencio por la muerte de Jesus Martinez Labrador y también por la tragedia, en un
accidente, de la familia espanola Escobar/Campubri que han fallecido en Nueva York,
Estados Unidos, en un accidente de helicoptero, el matrimonio y sus tres hijos.

Seguidamente, se pasa al estudio y deliberacién de los asuntos que componen el
orden del dia, que son los siguientes:

1. - OBSERVACIONES SOBRE ERRORES MATERIALES O DE HECHO AL
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
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El sefior Alcalde-Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que
formular alguna observacién al borrador del acta de la sesion anterior distribuida con
la convocatoria y que es la ordinaria celebrada el dia veintiuno de marzo de 2025.

No existiendo observaciones, sera literalmente transcrita al libro respectivo sin
enmienda ni rectificacion alguna.

2. - DICTAMEN SOBRE APROBACION PROGRAMA PRODUCTIVIDAD
DESTINADO AL PERSONAL DEL CPD PARA REALIZAR TAREAS DE
MANTENIMIENTO ACTUALIZACION Y SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION, FUERA DEL HORARIO LABORAL.

Continta la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de
acuerdo presentada por el sefor Teniente de Alcalde para los Servicios de
Presidencia, Régimen Interior, Seguridad y Tréafico y Personal, don Antonio Garcia
Mendoza, relativo al expediente tramitado por la Unidad de Recursos sobre
aprobacién de un programa productividad destinado al personal adscrito al Centro de
Proceso de Datos para realizar tareas de mantenimiento actualizacion y seguridad de
los sistemas de informacion, fuera del horario laboral, y que en el mismo figuraba el
oportuno informe-propuesta al Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al
respecto, siendo su contenido el siguiente:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA,
REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL

VISTO que consta en el expediente Memoria del Sr. Jefe del Centro de Proceso
de Datos (CSV 07E9002DC22800Q5R5F9E4A1F6), emitida en fecha 03/03/2025,
donde pone de manifiesto lo siguiente:

“1. ANTECEDENTES. EI Excmo. Ayuntamiento de Antequera, a través de su
Delegacién de Nuevas Tecnologias (NN.TT.), viene desarrollando desde hace
bastantes afios las labores de mantenimiento, soporte, y configuracion de las redes de
comunicaciones, asi como de los equipos informaticos conectados a dichas redes y la
instalacion, configuracion y mantenimiento de las aplicaciones que dan soporte a las
distintas dependencias municipales, sean éstas administrativas (Secretaria,
Intervencion, Administracion General) como de servicios (eventos deportivos,
culturales) o de Seguridad (Trafico, 112, etc.), asi como aplicaciones genéricas a
todos los servicios (Correo electrénico, ofimatica, Portafirmas, Portal Web, Sede
electrénica, etc.).- Desde la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se contempla
que la tramitacién electrénica debe constituir la actuacién habitual de las
Administraciones Publicas, para servir mejor a los principios de eficacia, eficiencia, al
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ahorro de costes, a las obligaciones de transparencia y a las garantias de los
ciudadanos. Desde entonces (2015) la carga de trabajo en el CPD hay ido
aumentando paulatinamente y en cambio el personal ha disminuido, bien por traslados
a otras dependencias o por ausencia del personal del CPD por diversos motivos. - Es
conocido por todos los ataques informaticos que se han producido en otras
administraciones publicas. Para evitar, en la medida de lo posible que suframos
ataques similares, es necesario que todos los sistemas del dominio (mas de 300
equipos/servidores), estén actualizados en cuanto a seguridad a los ultimos parches y
correcciones suministrados por el fabricante de los SO. - A final de 2023 se implant6
Office 365. El proyecto contemplaba aspectos que aun no se han podido poner en
marcha por falta de medios humanos por parte del Ayuntamiento. - Igualmente en el
afio en curso y siguientes, esta prevista la implantacion de un nuevo software de
gestion de expedientes y la dedicacidn que un proyecto de esa envergadura requiere
es maxima.

2. NECESIDADES. Por lo expuesto anteriormente, es necesario que todos los
servicios cuenten con un soporte/asistencia con caracter continuado, que garantice un
buen servicio a los usuarios y que los equipos que usan estén en la medida de lo
posible debidamente protegidos y, por ende, a la ciudadania en general. Maxime
cuando en algunos de estos servicios se dan situaciones de emergencia que puedan
afectar a la seguridad de las personas, como es el caso de la Policia Local, que presta
servicio 24/365 y necesita de conexién ininterrumpida con la DGT (consultas de
vehiculos, seguros, ITV, etc.), Padrén de habitantes (localizacion de personas),
Juzgados (Remision de Atestados, etc.), red de videovigilancia y servicios de
emergencias (Equipo PC del teléfono de emergencias 112). Todos estos
servicios/aplicaciones y algunos mas se realizan electronicamente y trabajan sobre el
equipamiento e infraestructura de red, equipos de comunicaciones TCP/IP, servidores,
aplicaciones, etc. instalados en los distintos edificios municipales y gestionadas por el
CPD.

3. OBJETO DE LA MEMORIA. Esta memoria tiene por objeto justificar la
necesidad de realizar tareas de mantenimiento, actualizacién y seguridad de los
sistemas de informacion fuera del horario laboral con el fin de evitar interrupciones en
los servicios, garantizar la eficiencia de los procesos y reforzar la seguridad de la
informacion.

4. JUSTIFICACION

4.1 Minimizar el Impacto en la Productividad

Las actualizaciones de sistemas operativos, software de gestion, bases de datos
y herramientas de seguridad pueden requerir reinicios de servidores o equipos de
trabajo, lo que interrumpiria las actividades de los usuarios si se realizaran dentro del
horario laboral. Ejecutarlas fuera de este horario permite evitar tiempos de inactividad
y pérdidas de productividad.

4.2 Garantizar la Seguridad de la Informacion

Las amenazas a la seguridad de la informacion evolucionan constantemente,
por lo que es fundamental aplicar actualizaciones de seguridad, parches y revisiones
de vulnerabilidades de manera periédica. Estos procesos pueden requerir la detencion
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temporal de servicios, por lo que su ejecucion fuera de la jornada laboral reduce el
riesgo de exposicion a incidentes de seguridad.

4.3 Compatibilidad y Pruebas en Entornos Controlados

Antes de aplicar actualizaciones en entornos productivos, es necesario realizar
pruebas de compatibilidad en entornos de preproduccién. La aplicacién final en
produccion se debe realizar en horarios en los que no afecte a los usuarios,
permitiendo revertir cambios en caso de incidencias sin afectar el trabajo diario.

4.4 Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Las tareas de mantenimiento programado, tales como la optimizacion del
rendimiento de bases de datos, la reorganizacion de almacenamiento o la revision de
logs de seguridad, requieren intervenciones prolongadas que pueden afectar la
disponibilidad de los sistemas. Realizarlas fuera del horario laboral permite mantener
un entorno estable y eficiente sin perjudicar el acceso a los servicios.

5. CONCLUSION

Dada la importancia de mantener la continuidad operativa de los sistemas de
informacién en el Ayuntamiento de Antequera y la necesidad de garantizar la
seguridad de los datos, se considera imprescindible la realizacion de estos trabajos
fuera de la jornada laboral. Esta medida permite reducir el impacto en los usuarios,
mejorar la eficacia en la gestién de los sistemas y asegurar la proteccion de la
informacion institucional.

Por ello, se estima necesario y urgente la creacion de un Programa de
Productividad en funcion de circunstancias objetivas que no se pueden aplazar en el
tiempo.

Por distintos acuerdos plenarios, este Ayuntamiento esta regulando el
complemento de productividad estableciendo algunos programas de productividad, el
complemento de productividad es el que retribuye segun nuestro ordenamiento el
especial rendimiento, dedicacion y actividad extraordinaria no reconocido a través del
complemento especifico, y al interés o iniciativa en el desempeno de los puestos de
trabajo.

La valoracion del complemento de productividad debe basarse en circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos asignados al mismo. Por ello propongo los importes que
a continuacion se indican y que son directamente proporcionales a la dedicacién y
actividad extraordinarias que se estiman necesarias para el correcto funcionamiento
del CPD y por tanto de los equipos que integran la red informatica municipal.

PRIMERO. - Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente fuera del
horario habitual, con una dedicacion de 65 horas mensuales, la cantidad mensual de
1.035,00 euros.

SEGUNDO. - Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente fuera del
horario habitual, con una dedicacion de 45 horas mensuales la cantidad mensual de
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TERCERO. - Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente fuera del
horario habitual, con una dedicacion de 30 horas mensuales, la cantidad mensual de
460 euros.”

VISTO que las plazas que figuran en la plantilla del personal de este
Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 247,
de fecha 26/12/2024, adscritas a la Unidad Funcional del Centro de Proceso de Datos,
corresponden a personal laboral.

VISTO que consta documento contable de Reserva de Crédito, num. de
operacion 2025 22011381 de Intervencion, de fecha 25/03/2025.

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

—Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la administracion local.

—Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

—Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo
previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

—Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al
personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo complementario
del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB previsto en el articulo
19.Dos.2. b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

—Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias economicas y sociales derivadas de
los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, en su CAPITULO I, sobre medidas de
caracter retributivo del personal al servicio del sector publico

CONSIDERANDO que el articulo 14 letra d) texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TRLEBEP), reconoce a todos los empleados publicos el derecho “a
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percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio”. Sin embargo,
el Capitulo Ill, que regula los sistemas retributivos, mantiene un régimen normativo y
competencial diferente, remitiendo, en lo que se refiere al personal laboral, el articulo
27 del TRLEBEP a la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente texto.

El articulo 21 del TRLEBEP citado va referido a la determinacion de las cuantias
y de los incrementos retributivos que deberan reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

CONSIDERANDO que el articulo 24 del TRLEBEP senala que la cuantia y
estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran
por las correspondientes Leyes de cada Administracion Publica, atendiendo a
determinados factores. A continuacion, en su letra c¢) dicho precepto indica como
factor para la determinacién del complemento de productividad el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

De conformidad con la Disposicion Final Cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seguira siendo de aplicacion, hasta que se dicten las Leyes de la
Funcion Publica de desarrollo de dicho Estatuto, el sistema retributivo de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO que el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local (RDRFL) determina que:

“1. ElI complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de los
representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2.b) de esta
norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribuciéon de
dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
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establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

En sesion plenaria ordinaria, de fecha 15/11/2024, qued6 aprobado el
presupuesto general para el ejercicio 2025.

CONSIDERANDO que el articulo 7° RFRFL establece una serie de limites a la
cuantia global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones:

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios,
seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada
ejercicio economico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones
basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se
destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera
de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia
Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

Consta en el expediente evaluacion del cumplimiento del art. 7.2 RDRFL,
representando un 40,70 % la cuantia global del complemento de productividad del
personal laboral.

La regulacion y los limites a la productividad y a la percepcién de determinadas
retribuciones se refieren exclusivamente al personal que ostente la condicion de
funcionario, no al personal laboral que se rige por la legislacion laboral, el convenio
que le sea de aplicacion y su propio contrato (articulo 27 del TRLEBEP).

CONSIDERANDO que el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio establece en
su articulo 6 el incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el
afio 2024.

“1. Que en el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico podréan experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas ultimas los incrementos
derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Este incremento retributivo
tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024.
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2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un
incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA
de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de
2022, 2023 y 2024.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
los datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

”

CONSIDERANDO que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023 establece en su articulo 19.Siete, en
referencia a los incrementos retributivos del personal al servicio del sector publico,
que: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo”.

RESULTANDO que el articulo 26.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
establece que: “Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato
individual, se determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario
base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso,
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resultados
de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se pacten.
Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los
que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa”.

En virtud de lo expuesto, respecto al personal laboral al servicio del
Ayuntamiento hay que tener en cuenta que el importe y estructura de sus
retribuciones se establece mediante la negociacion colectiva o el contrato de trabajo
individual, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del TRLEBEP en
cuanto a la determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos, que
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
Presupuestos y no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento equipara la
estructura salarial, el sistema de clasificacién profesional, asi como las retribuciones al
del personal funcionario. En este sentido, el articulo 16 dispone que "las retribuciones
del personal seran las establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién puablica, para el periodo de vigencia del Acuerdo ...".
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Sin embargo, el articulado del convenio contiene distintos conceptos retributivos
para el personal laboral, conceptos que no estan previstos en la estructura retributiva
del personal funcionario.

Es necesario aclarar, la diccién o literalidad del texto, con objeto de que pueda
conocer esta funcionaria la finalidad de este instrumento a la hora de informar las
retribuciones del personal laboral, para saber si se debe practicar 0 no una
interpretacion finalista del convenio, es decir, pese a que aquél, de una lado, indica
que la estructura retributiva del personal laboral se equiparara a la del personal
funcionario, entender que se trata de una expresiéon genérica y no exhaustiva que no
afecta al limite al que hace referencia el art. 7.2 del RDRFL.

VISTO Informe propuesta, en sentido favorable, emitido por la Sra. Jefa
accidental de Recursos Humanos en fecha 25/03/2025, e informe de fiscalizacién de
conformidad del Sr. Interventor General, de fecha 26/03/2025.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion por el
Pleno, de conformidad con lo establecido en el art. 22. q) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 5°.5 y 6
del RDRFAL, por lo que se elevan las siguientes,

PROPUESTAS DE RESOLUCION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Aprobar un programa de productividad destinado al personal adscrito
al Centro de Proceso de Datos, con sujecion a los objetivos y criterios definidos en la
propuesta del Sr. Jefe de dicha unidad funcional, conforme a los importes que a
continuacion se indican y que son directamente proporcionales a la dedicacion y
actividad extraordinarias que se estiman necesarias para para el correcto
funcionamiento del CPD y por tanto de los equipos que integran la red informatica
municipal.

A) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacion de 65 horas mensuales, la cantidad mensual de 1.035,00
euros.

B) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacién de 45 horas mensuales la cantidad mensual de 690
euros.

C) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacién de 30 horas mensuales, la cantidad mensual de 460
euros.”

SEGUNDO. Autorizar el gasto por importe de 16.560,00 €, para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se derivan del programa de productividad
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que se propone, a la vista de la relacién de operaciones contables numero 2025-
22011381 de Intervencion, de fecha 25/03/2025.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a la Junta de Personal y al Comité de
Empresa.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad Funcional de
Intervencion y a Recursos Humanos”.

Seguidamente, el sefor Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del
oportuno acuerdo de aprobacién a la vista del dictamen favorable emitido por la
Comisién Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comisiéon Informativa
correspondiente, leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los diecinueve
miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del dia, de los
veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Aprobar un programa de productividad destinado al personal adscrito al Centro de
Proceso de Datos, con sujecion a los objetivos y criterios definidos en la propuesta
del Sr. Jefe de dicha unidad funcional, conforme a los importes que a continuacion
se indican y que son directamente proporcionales a la dedicacion y actividad
extraordinarias que se estiman necesarias para para el correcto funcionamiento
del CPD y por tanto de los equipos que integran la red informatica municipal.

A) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacién de 65 horas mensuales, la cantidad mensual de
1.035,00 euros.

B) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacion de 45 horas mensuales la cantidad mensual de
690 euros.

C) Por la realizacion de las tareas expuestas anteriormente, fuera del horario
habitual, con una dedicacion de 30 horas mensuales, la cantidad mensual de
460 euros.”

2°. Autorizar el gasto por importe de 16.560,00 €, para atender las obligaciones de
contenido econdémico que se derivan del programa de productividad que se
propone, a la vista de la relacion de operaciones contables numero 2025-
22011381 de Intervencion, de fecha 25/03/2025.

3°. Notificar el presente acuerdo a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.
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4° Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad Funcional de Intervencion y a
Recursos Humanos.

3. - DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL
ANO 2025.

Continta la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el senor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de
acuerdo presentada por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Régimen Interior, Seguridad y Trafico y Personal, D. Antonio Garcia Mendoza, relativo
al expediente tramitado por la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacién de la
plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Antequera y del Anexo de personal
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025, y que en el mismo figuraba el
oportuno informe-propuesta al Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al
respecto, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nuamero 247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento,
aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva
al no haberse presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las
plazas existentes en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSV07E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de
fecha 04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Régimen Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la
necesidad de modificar la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento,
consistente en la amortizacion de plazas en la plantila de personal laboral y
funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral,
dotacion econdémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal
funcionario “[...] considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla de
Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracién Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su
autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacién.”

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de
Negociacion del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de
amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de
plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral, dotacion econémica de plazas y
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cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal funcionario, aprobado por
unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA, SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa
General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos
Humanos, desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de
fecha 15/11/2024, han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva
de puesto, las plazas que a continuacion se detallan, quedando reducido el nimero de
plazas de personal activo en el mismo numero, sin que ello suponga modificacion del
presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SUB
o
DENOMINACION Ne. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
gDMINISTRATIV 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencion, de fecha
17/03/2025

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad
de autoorganizacion, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantilas de personal se configuran como un instrumento de caracter
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion
de las plazas que estan dotadas presupuestariamente.
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El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico relaciona una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion,
y que resultan aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre
las que se encuentran las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las plantillas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificaciéon de
las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacion de la

plantilla es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de
Recursos Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de
créditos.

3. La modificacién de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificaciéon de la plantilla, se expondra al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
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5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso,
el Pleno de la Corporacién aprobara definitivamente la modificacién de la
plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el
acuerdo se comunicara a la Administracién del Estado y a la Comunidad
Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de
fecha 18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha
31/03/2025, una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales
apreciados por el Sr. Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha
19/03/2025, el informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones
organizativas que motivan la amortizacion y creacion de las plazas de la plantilla de
personal funcionario y laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacién aplicable, procediendo su aprobacién por el
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno
las siguientes,

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este
Ayuntamiento las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES Oogést'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO |, sr4Rr1c0 HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CiviL | 00904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES
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PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO i -
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA |006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las

siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA )
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM. 02 SERVICIOS ;
GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION

. 03 ECONOMIA Y ]
TECNICO MEDIO | /v < EXipa 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA |09 INSTAL.IND. Y TELEC. ~ |034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES | 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
SE%'?F? 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC.
CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL
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TERCERO. Dotar econémicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las
siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

18 SEGUR., TRAF.,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP.Y PROTEC. 009.04 POLICIA LOCAL
CIVIL
18 SEGUR., TRAF.,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP. Y PROTEC. 009.04 POLICIA LOCAL
CIVIL

TCO. CONTAB. Y 03 ECONOMIA Y .

FISCAL HACIENDA 006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcién en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las
siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA UNIDAECFTLLJJ\LEIONAL NL;ILEJ\KIP(E IUOI\II\:RCD
ORGANICO: ngﬁ'EEX'LCE'gS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA gizfg?&%\ﬁgmmo Y
ORGANICO: %2E§E§X'LCE'28 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA gL?F-{(fS'-'CENC'AS DE

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas
vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto,
detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga
modificacion del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
. SUB
(o]
DENOMINACION Ne. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
gDMINISTRATIV 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantila de personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, creacién de nuevas plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de
sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal
activo, quedando conformada como a continuacion se indica:
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PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA N SRUP ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO 1] A1 |HAB.NAL | SECRETARIA | SUPERIOR

INTERVENTOR 11 A1 | HAB.NAL L’:‘T'TESORER' SUPERIOR.

TESORERO 11 A1 | HAB.NAL L’\"T'TESORER' SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6| a1 |APGRAL|  tecNicA

TEC. MED. CONTRAT. 1] a2 |[ADGRAL | be GESTION

ADMINISTRATIVO 18| c1 | AD-GRAL ADMVA.

AUX. ADMINISTRATIVO 5| c2 |APGRAL|  AuxiLIAR

CONSERJE 1] ap |AD-GRAL | qiBAI TERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO SUPERIOR 1] A1 | AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

COORDIN.BIBLIOTECA 1] A1 | AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

INGENIERO SUP CAMINOS 1] A1 | AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

ARQUITEC.TCO. 4| A2 |ADESP. | TECNICA MEDIA

Bg"C-OMADO’A BIBLIOTEC. ¥ 3| A2 |ADESP. |TECNICA MEDIA

ING.TECNICO 1] A2 |ADESP. | TECNICA MEDIA

DELINEANTE SUPERIOR 1] Cc1 | AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR

INSPEC.POL. LOCAL 1| A2 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL

OFIC. P. LOCAL 4| C1 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL

POLICIA LOCAL 47| C1 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL

AUXILIAR BIBLIOTECA 2| ©2 |ADESP. |SERV.ESP. COMET.ESP

GUARDA-GUIA 1] C2 |ADESP. | SERV.ESP. COMET.ESP
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DENOMINACION PLAZA N SRUP ESCALA | SUBESCALA | CLASE
JARDINERO 1| AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1| AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| a1 |APGRAL | recnica
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1] a2 |[ADCGRAL | he cESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1] a2 |[ADGRAL | he GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1] a2 |[ADCGRAL | he GESTION
TECNICO MEDIO 2| a2 |AD-GRAL | be GESTION
ADMINISTRATIVO 14| c1 |APCGRAL L \buva.
AUXILIAR ADMVO. 4| c2 |AD-GRAL | \uxiLiAR
CONSERJE 5| ap |AP-GRAL | g AL TERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1] A1 | AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1] A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1] A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1] A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4| C1 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10| c1 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2| C1 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4| C2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3| C2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2| Cc2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1| AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1| AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 C2 g
MONITOR DEPORTIVO 3 C2 %
MONITOR NATACION 4 c2 2
MONITOR SOCIAL 1 C2 2
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2
CONSERJE 8 AP
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP
GUARDA 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP
JARDINERO 4 AP
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP
PEON 2 AP
PEON MANTTO. 1 AP
PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1
PERIODISTA 1 A1
COORDINADOR TURISMO 1 A2
PROFESOR E.G.B. 1 A2
RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2
TECNICO TURISMO 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2
CAPATAZ OBRAS 1 C1
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 c1
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2
MONITOR NATACION 1 c2
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 C2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERYV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA'Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— | - -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacién publica
por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante ese plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad
Funcional de Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion: https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencién”.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del
oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la
Comision Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
correspondiente, leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en votaciéon ordinaria y por unanimidad de los diecinueve
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miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del dia, de los
veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento las
plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO |}, sr4Rr1c0 HISTORICO

ENCARGADO SERV.
PINTURA

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE

OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF,,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO ; -
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA |006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR
ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

2°. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA ;
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. 02 SERVICIOS 002.01 SECRETARIA
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GRAL. GENERALES
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION
. 03 ECONOMIA Y .
TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION

OFIC.

ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELEC.

034.00 INST. IND. TELECOM.

EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
SIT\II'(I';(ISA\IIQ_ 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

CIVIL

TCO. PROTECCION

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC.
CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

3°. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC.
CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC.

009.04 POLICIA LOCAL

CIVIL
TCO. CONTAB. Y 03 ECONOMIA Y ,
FISCAL HAGIENDA 006.00 INTERVENCION

4°. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA UN'DAE CFT%'\/L?_'ONAL NL;E\IGA‘& IUOI\II\:%D
ORGANICO: gZEfIEFF{{X'EE'gS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA %ﬁmﬁﬁgmmo Y
ORGANICO: | o2 =RV ICIDS 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA g?é‘fSL'CENC'AS DE
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Antequera

5°. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas
del niumero de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacion del
presupuesto vigente.

C) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
: SUB
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
gDMINISTRATIV 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC

6°. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por
excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del nimero de
plazas de personal activo, quedando conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

D) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA N SRUP ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1] A1 |HAB.NAL | SECRETARIA | SUPERIOR
INTERVENTOR 11 A1 | HAB.NAL L’:‘T'TESORER' SUPERIOR.
TESORERO 11 A1 | HAB.NAL L’\\'T'TESORER' SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6| a1 |APGRAL|  tecNicA

TEC. MED. CONTRAT. 1] a2 |[ADGRAL | be GESTION
ADMINISTRATIVO 18| c1 | AD-GRAL ADMVA.

AUX. ADMINISTRATIVO 5| c2 |APGRAL|  AuxiLIAR
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
. GRUP
DENOMINACION PLAZA N o ESCALA | SUBESCALA CLASE
CONSERJE 1 AP AD.GRAL SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
B'&L:OMADO/A BIBLIOTEC. ¥ 3 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP
GUARDA-GUIA 1 Cc2 AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP
JARDINERO 1 AP AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| a1 |APGRAL | recnicA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1] a2 |[ADGRAL | he GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1| A2 |APCRAL | bE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL | be GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1| A2 |APCRAL | be GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL | be GESTION
ADMINISTRATIVO 14| c1  |APCRAL | Apyva. ;
AUXILIAR ADMVO. 4 Cc2 AD.GRAL AUXILIAR E
. <
CONSERJE 5| Ap |APGRAL | suBALTERNA :
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DENOMINACION PLAZA N SRUP ESCALA | SUBESCALA | CLASE
ARQUITECTO SUPERIOR 1| A1 |ADESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1| A2 |ADESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1| A2 |ADESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1| A2 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4| C1 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10| C1 |ADESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2| c1 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4| Cc2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3| Cc2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2| c2 |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1| AP |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1| AP |ADESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
E) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZA NUMERO | GRUPO

ARCHIVERO 1 Al

ARQUEOLOGO 1 A1

BIOLOGO 1 A1

COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1

COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1

LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 Al

LDO. DERECHO 1 A1

MEDICO 1 A1

PSICOLOGO 5 A1

RESTAURADOR 2 A1

TECNICO SUPERIOR 1 A1

TITULADO SUPERIOR 1 A1

APAREJADOR 2 A2

COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2

DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2 g

DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2 8

EDUCADOR 2 A2 :

TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2 :
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Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2
MONITOR DEPORTIVO 3 c2
MONITOR NATACION 4 c2
MONITOR SOCIAL 1 c2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2
CONSERJE 8 AP
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP
GUARDA 1 AP
GUARDA CONSERYV. INSTAL. 6 AP
JARDINERO 4 AP
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP
PEON 2 AP
PEON MANTTO. 1 AP
PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1
PERIODISTA 1 A1
COORDINADOR TURISMO 1 A2
PROFESOR E.G.B. 1 A2
RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2
TECNICO TURISMO 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2
CAPATAZ OBRAS 1 C1
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2
MONITOR NATACION 1 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERYV. INSTAL. 3 AP

F) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PLAZA NUMERO
JEFE GABINETE ALCALDIA 1
JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO 1
JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 1
JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP 1
JEFE DE COORDINACION VECINAL 1

7°. Someter el acuerdo de modificacion de la plantilla a informacion publica por plazo
de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional
de Recursos Humanos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entenderd elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.
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8°. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

9°. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

10°. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.

4. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA
SOLICITAR A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL LA INTERVENCION INMEDIATA PARA LA REPARACION DE LOS
DANOS ESTRUCTURALES PROPORCIONANDO LA NECESARIA
CONSOLIDACION DEL TERRENO DEL LE.S. "LOS COLEGIALES".

Continta la sesién estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefior Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta que
presentaba para solicitar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional la intervencion inmediata para la reparacion de los dafios estructurales
proporcionando la necesaria consolidaciéon del terreno del I.LE.S. "Los Colegiales”, y
cuyo contenido es el siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Visto el estado en el que se encuentra el Instituto de Ensefanza Secundaria "Los
Colegiales", debido a los desperfectos ocasionados en el uUltimo mes por las fuertes
lluvias y la inestabilidad del terreno en el que se asienta, esta Alcaldia-Presidencia
considera prioritario actuar de manera urgente para garantizar la seguridad de la
comunidad educativa y evitar un mayor deterioro de las instalaciones.

Por ello, se propone solicitar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional la intervencion inmediata para la reparacion de los dafios estructurales
propiciando la necesaria consolidacion del terreno, con el fin de restablecer las
condiciones 6ptimas para el normal desarrollo de la actividad educativa.

Asimismo, desde esta Alcaldia se ve necesaria la determinacion de las medidas
necesarias que evallen el alcance de los desperfectos para garantizar la estabilidad
del centro a largo plazo si los informes determinan la viabilidad del edificio en el futuro.
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Desde el Ayuntamiento de Antequera favoreceremos y colaboraremos con la
administracion educativa andaluza en todo lo que suponga el establecer las garantias
del alumnado, profesorado y PAS relativas en materia de seguridad como en la
solucién de posibles soluciones alternativas de ser necesarias.

Por todo ello, en el uso de las facultades que legalmente me estan conferidas por
medio de la presente, propongo al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Antequera la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Solicitar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional la
intervencién inmediata para la reparacion de los dafios estructurales proporcionando
la necesaria consolidacion del terreno del I.LE.S. "Los Colegiales", con el fin de
restablecer las condiciones Optimas para el normal desarrollo de la actividad
educativa.

El Alcalde-Presidente
Manuel Jesus Barén Rios”

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del
oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la
Comision Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, visto el dictamen
favorable emitido por la Comision Informativa correspondiente, leido por el sefor
Secretario General de la Corporacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran,
acuerda prestar aprobacion a la propuesta de la Alcaldia-Presidencia para solicitar a la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la intervencion inmediata
para la reparaciéon de los dafios estructurales proporcionando la necesaria
consolidacion del terreno del |.E.S. "Los Colegiales".

5. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA
LA MEJORA DE LA GESTION DEL TRAFICO EN LA PROVINCIA DE MALAGA,
CONCRETAMENTE EN LO REFERENTE A LA AUTOPISTA AP-46 Y LA AUTOVIA
A-45.

Continta la sesién estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefior Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta que presenta el Grupo
Municipal Popular para la mejora de la gestion del trafico en la provincia de Malaga,
concretamente en lo referente a la autopista AP-46 y la autovia A-45, y cuyo texto es
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

El Grupo Municipal Popular de este Excmo. Ayuntamiento, al amparo de la legislacion
vigente elevan al Pleno, para su conocimiento y debate, la siguiente mocion:

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA LA MEJORA DE LA GESTION
DEL TRAFICO EN LA PROVINCIA DE MALAGA, CONCRETAMENTE EN LO
REFERENTE A LA AUTOPISTA AP-46 Y LA AUTOVIA A-45

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como es bien sabido, la A-45 es una via de gran importancia para la conexion entre el
interior de Andalucia y la Costa del Sol y fundamental para la conexién viaria entre
Malaga y Antequera. Sin embargo, en diversas circunstancias, existen cortes de
circulacién por accidentes, inclemencias meteoroldgicas o un aumento extraordinario
del trafico en determinadas épocas del afio (festivos, periodos vacacionales, etc.), en
los cuales la capacidad de esta autovia se ve gravemente comprometida.

En tales situaciones, la AP-46 se convierte en la Unica alternativa viable para
garantizar una movilidad fluida y segura. No obstante, el caracter de peaje de esta
infraestructura supone una carga econdémica adicional para los ciudadanos que se ven
obligados a utilizarla. Por ello, solicitamos que el Gobierno de Espafia asuma los
costes del peaje en la AP-46 en los momentos en que la A-45 no pueda absorber el
volumen de trafico de forma eficaz, ya sea por cortes de circulacion o por incrementos
desproporcionados de vehiculos.

Esta medida supondria un alivio para los usuarios y garantizaria una mejor gestion del
trafico, evitando colapsos y mejorando la seguridad vial.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno las siguientes
propuestas:

+ Solicitar al Gobierno de Espafa que asuma los costes del peaje en la AP-46 en los
momentos en que la A-45 no pueda absorber el volumen de trafico de forma
eficaz, ya sea por cortes de circulaciéon o por incrementos desproporcionados de
vehiculos.

+ Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno de Espafia y al
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Antequera 24 de marzo de 2025.

Dia. Ana Cebrian Sotomayor
Portavoz Grupo Popular”

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del
oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la
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Comision Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, visto el dictamen
favorable emitido por la Comision Informativa correspondiente, leido por el sefior
Secretario General de la Corporacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran,
acuerda:

1°. Prestar aprobacién a la propuesta del Grupo Municipal Popular para la mejora de
la gestidn del trafico en la provincia de Malaga, concretamente en lo referente a la
autopista AP-46 y la autovia A-45.

2°. Disponer la remisién de certificacion de este acuerdo a la Presidencia del
Gobierno de Espafia y al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

6. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA
INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A QUE PRESENTE EL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2025.

Continta la sesiéon estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El senor Alcalde-Presidente da la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular,
sefiora Cebrian Sotomayor, quien procede a exponer la propuesta que presenta su
Grupo para instar al Gobierno de Espaina a que presente el Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2025, y cuyo texto es el siguiente:

“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

El Grupo Municipal Popular de este Excmo. Ayuntamiento, al amparo de la legislacion
vigente elevan al Pleno, para su conocimiento y debate, la siguiente mocion:

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA INSTAR AL GOBIERNO DE
ESPANA A QUE PRESENTE EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 134 de la Constitucion Espafola establece con claridad la obligacion del
Gobierno de presentar ante las Cortes Generales el Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado. Este mandato constitucional no es una mera formalidad, sino
un pilar fundamental del funcionamiento del Estado y de la estabilidad econdmica del
pais. Sin embargo, a estas alturas del afo, seguimos sin conocer el proyecto
presupuestario para 2025, una situacion que genera incertidumbre y pone en riesgo la
correcta planificaciéon econémica y financiera de las administraciones publicas y del
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sector privado.

Los Presupuestos Generales del Estado no solo definen las prioridades politicas y
econdmicas del Gobierno, sino que también garantizan la financiaciéon de los servicios
publicos esenciales, la inversién en infraestructuras y el cumplimiento de compromisos
internacionales. Su retraso o ausencia supone una grave irresponsabilidad que puede
afectar negativamente a la confianza de los ciudadanos, las empresas y los mercados.

Por ello, instamos al Gobierno de Espana a cumplir con su deber constitucional y
presentar de inmediato el Proyecto de Presupuestos para 2025. La estabilidad
institucional y econdmica del pais exige responsabilidad y prevision, y no se puede
permitir que razones politicas interfieran en un procedimiento que debe garantizar la
transparencia y el buen gobierno.

El respeto a la Constitucion y a los plazos establecidos es una obligacién ineludible
para cualquier Ejecutivo que se rija por los principios democraticos. La falta de unos
presupuestos actualizados no solo priva al pais de una herramienta fundamental de
planificacion, sino que también debilita la confianza en nuestras instituciones. En un
contexto de desafios econdmicos y sociales, es imperativo que el Gobierno actue con
diligencia y presente cuanto antes el Proyecto de Presupuestos para 2025.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno las siguientes
propuestas:

» Instar al Gobierno de Espafia a cumplir el articulo 134 de la Constitucion Espafiola
y en consecuencia presentar el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado
para su debate parlamentario.

* Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno de Espana y al
Ministerio de Hacienda.

Antequera 26 de marzo de 2025.

DfAa. Ana Cebrian Sotomayor
Portavoz Grupo Popular”

En este momento se ausenta de la sesion el sefor Alcalde-Presidente pasando a
presidir el Pleno el Concejal del Grupo Municipal Popular don Juan Rosas Gallardo,
quedando integrada la sesion por dieciocho miembros corporativos de los veintiuno
que legalmente componen el Pleno.

Se incorpora en este momento a la sesion la Concejala del Grupo Municipal Socialista
dofia Noemi Escobar Escobar, por lo que la sesidon pasa a estar integrada por
diecinueve miembros corporativos, de los veintiuno que legalmente componen el
Pleno.

La Portavoz del Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera,
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sefiora Ruiz Mufioz, anuncia en este momento el cambio de la votacion de su Grupo
en Comision Informativa, pasando de abstencion a si.

Finalizada la exposicién de la propuesta, el sefior Presidente proponia al Pleno la
adopcién del oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido
por la Comision Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
favorable de la Comision Informativa correspondiente, visto el cambio de sentido del
voto anunciado por el Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en votacion ordinaria y trece votos a favor de los miembros de los Grupos
Municipales Popular y Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera, ninguna
abstencion y seis votos en contra de los integrantes del Grupo Municipal Socialista, lo
que supone los diecinueve miembros corporativos asistentes a la sesién en este punto
del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Prestar aprobacién a la propuesta del Grupo Municipal Popular para instar al
Gobierno de Espafa a que presente el Proyecto de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2025.

2°. Disponer la remisién de certificacion de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno
de Espafia y al Ministerio de Hacienda.

7. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN
DEFENSA DE LA EDUCACION IMPARTIDA POR EL CENTRO ADSCRITO DE
MAGISTERIO "MARIA INMACULADA" DE ANTEQUERA Y MOSTRAR SU APOYO
A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Contintia la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefior Presidente da la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Popular, sefiora
Cebridn Sotomayor, quien procede a exponer la propuesta que presenta su Grupo en
defensa de la educacion impartida por el Centro Adscrito de Magisterio “Maria
Inmaculada” de Antequera y mostrar su apoyo a toda la comunidad universitaria,
reincorporandose a la sesién en este momento el sefor Alcalde-Presidente don
Manuel Jesus Bardén Rios, que vuelve a presidir el Pleno, quedando integrada la
sesion por veinte miembros corporativos de los veintiuno que legalmente componen el
Pleno, continuando la sefiora Cebrian Sotomayor con la exposicién de la propuesta
que presenta su Grupo y cuyo texto es el siguiente:

“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

El Grupo Municipal Popular de este Excmo. Ayuntamiento, al amparo de la legislacion
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vigente elevan al Pleno, para su conocimiento y debate, la siguiente mocion:

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR EN DEFENSA DE LA EDUCACION
IMPARTIDA POR EL CENTRO ADSCRITO DE MAGISTERIO “MARIA INMACULADA”
DE ANTEQUERA 'Y MOSTRAR SU APOYO A TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Centro Adscrito de Magisterio “Maria Inmaculada” de Antequera (Cammia) es un
Centro de la Iglesia Catdlica, cuya Titularidad esta integrada por la Diécesis de
Malaga, y las Instituciones Religiosas de las Hermanas Franciscanas de los Sagrados
Corazones y los Hermanos de las Escuelas Cristianas (Hermanos de La Salle). Tres
colectivos con una fuerza, una historia y una tradicién educativa reconocidas por
todos.

Este centro ha sido un referente en la formacion docente en nuestra ciudad y en toda
Andalucia durante mas de cinco décadas. Desde su creacién, ha cumplido un papel
fundamental en la preparacion de generaciones de maestras y maestros, y su impacto
en nuestra sociedad es indiscutible. Mas de 50 promociones de graduados han salido
de sus aulas, contribuyendo con su labor educativa a la mejora y el desarrollo de la
ensefianza en nuestra Comunidad Autonoma.

Ademas, todo esto se confirma con la amplia representacion de estudiantes
provenientes de diversas provincias andaluzas, como Cérdoba, Sevilla, Malaga, y
otras mas distantes como Granada, Jaén o Cadiz. Esta diversidad geografica refleja el
alcance de esta institucion privada y su importancia como un centro de referencia en
la formacion docente no solo en Antequera o la provincia de Malaga, sino en toda
Andalucia.

En este sentido, nos preocupa profundamente las acusaciones vertidas por parte de la
vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jesis Montero,
candidata del PSOE a la Junta de Andalucia, sobre la ensefianza universitaria
impartida en las instituciones de titularidad privada. En el Congreso Provincial del
PSOE en Malaga, celebrado este pasado fin de semana, por parte de Montero se
escucharon proclamas como "No podemos permitir que alguien se compre el titulo" o
“La universidad privada es la principal amenaza que tiene la clase trabajadora”, todo
ello enmarcado en un discurso polarizador y cargado de resentimiento hacia la libertad
de eleccién educativa.

Por ello, desde el Grupo Municipal Popular manifestamos nuestra absoluta defensa
respecto a la pluralidad y diversidad en el acceso a la educacion superior, tanto
publica como privada, ya que es un principio fundamental en una sociedad
democratica. La existencia de universidades privadas no solo ha facilitado el acceso a
la educacion a miles de jovenes, sino que también ha favorecido la pluralidad de
enfoques académicos y pedagodgicos, contribuyendo al enriquecimiento del sistema
educativo en su conjunto.
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La educacion universitaria privada cumple un papel crucial al ofrecer alternativas
educativas que complementan y refuerzan el sistema publico, generando mayor
competencia, innovacién y la mejora de la calidad educativa para el conjunto de la
sociedad. En lugar de ser una fuente de desigualdad, las universidades privadas y
concertadas contribuyen a la diversificacion de las oportunidades educativas y a la
formacion de profesionales altamente cualificados, necesarios para el desarrollo
economico, social y cultural del pais.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno las siguientes
propuestas:

* Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Antequera muestra su total defensa de
la educacioén impartida por el Centro Adscrito de Magisterio “Maria Inmaculada” de
Antequera y muestra su apoyo a toda la comunidad universitaria.

* Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Antequera defiende la pluralidad y
diversidad en el acceso a la educacion superior, tanto publica como privada, ya
que es un principio fundamental en una sociedad democratica.

+ Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno de Espafia y a la
secretaria general del PSOE andaluz.

Antequera 31 de marzo de 2025.

DfAa. Ana Cebrian Sotomayor
Portavoz Grupo Popular”

En este momento se incorpora a la sesion la Concejala del Grupo Municipal Popular
dofia Maria Luisa Enrile de Rojas, por lo que la sesidon pasa a estar integrada por
veintiin miembros corporativos, que son la totalidad de los que legalmente componen
el Pleno.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente da cuenta que en la Comisién Informativa
correspondiente la propuesta presentada habia merecido el dictamen favorable por
unanimidad en cuanto a la aprobacion del punto primero y favorable por mayoria en
cuanto a la aprobacion de los puntos segundo y tercero de la propuesta, por lo que
proponia la adopcién del oportuno acuerdo en tal sentido.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, vistos los
dictamenes de la Comision Informativa correspondiente, leido por el sefior Secretario
General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los veintiin miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto
del orden del dia, que son la totalidad que legalmente lo integran, en cuanto a la
aprobacién del punto primero de la propuesta, por catorce votos a favor de los
miembros del Grupo Municipal Popular, una abstencién de la integrante del Grupo
Municipal Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera y seis votos en contra de los
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miembros del Grupo Municipal Socialista en cuanto a la aprobacién del punto segundo
de la propuesta y por quince votos a favor de los miembros de los Grupos Municipales
Popular y Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera, ninguna abstencion y seis
votos en contra de los integrantes del Grupo Municipal Socialista en cuanto a la
aprobacion del punto tercero de la propuesta, acuerda:

1°. Prestar aprobacion a la propuesta del Grupo Municipal Popular en defensa de la
educacion impartida por el Centro Adscrito de Magisterio “Maria Inmaculada” de
Antequera y mostrar su apoyo a toda la comunidad universitaria.

2°. Disponer la remision de certificacion de este a la Presidencia del Gobierno de
Espafia y a la secretaria general del PSOE andaluz.

8. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA
INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A QUE PRESENTE UN PROYECTO DE LEY
QUE HABILITE LA APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LOEPSF.

El sefior Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta que presenta el Grupo
Municipal Popular para instar al Gobierno de Espafia a que presente un proyecto de
ley que habilite la aplicacion de la disposiciéon adicional sexta de la LOEPSF, y cuyo
texto es el siguiente:

“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

El Grupo Municipal Popular de este Excmo. Ayuntamiento, al amparo de la legislacion
vigente elevan al Pleno, para su conocimiento y debate, la siguiente mocion:

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA INSTAR AL GOBIERNO DE
ESPANA A QUE PRESENTE UN PROYECTO DE LEY QUE HABILITE LA
APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LOEPSF

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), en su disposicion adicional sexta, permite a las Corporaciones
Locales destinar el superavit generado a financiar inversiones financieramente
sostenibles. Esta medida tiene como objetivo optimizar el uso de los recursos publicos
disponibles y fomentar el desarrollo de proyectos que resulten rentables a largo plazo,
tanto desde el punto de vista econdmico como social.

No obstante, para la aplicacion efectiva de esta disposicion adicional sexta es
necesario que se apruebe una norma con rango de ley que habilite la prérroga de su
aplicacion para el presente afio. La falta de esta habilitacion normativa impide que se
pueda utilizar el superavit acumulado para financiar proyectos clave que promuevan el
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desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad, obstaculizando asi la puesta en
marcha de iniciativas necesarias para el bienestar de los antequeranos.

El contexto econdmico actual de Antequera requiere de una accion decidida para
aprovechar el superavit generado por las administraciones local, con el fin de financiar
inversiones sostenibles que no solo impulsen el crecimiento econémico, sino que
también favorezcan las politicas sociales. Las inversiones en infraestructura, en
rehabilitacion y mantenimiento del patrimonio histérico y cultural de nuestra ciudad, y
proyectos sociales son esenciales para el fututo de Antequera.

Por lo tanto, es fundamental que se habilite de forma inmediata la aplicacion de la
disposicion adicional sexta de la LOEPSF, para aprovechar los recursos generados
por el superavit y destinarlos a inversiones financieramente sostenibles. Esta medida
contribuira a la mejora de la infraestructura publica, al impulso de proyectos clave para
el bienestar de la ciudadania, y a la mejora a largo plazo de nuestra ciudad. Es
responsabilidad del Gobierno de Pedro Sanchez presentar el proyecto de ley
necesario para hacer efectiva esta prorroga, permitiendo que las administraciones
locales utilicen estos recursos en beneficio de todos.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno las siguientes
propuestas:

* Instar al Gobierno de Espafia a presentar, a la mayor brevedad posible, un
proyecto de ley que habilite la aplicaciéon de la disposicion adicional sexta de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), con el fin de permitir que el superavit acumulado por las
administraciones locales pueda ser destinado a financiar inversiones
financieramente sostenibles durante el presente ejercicio fiscal.

* Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno de Espana y al
Ministerio de Hacienda.

Antequera 1 de abril de 2025.

Dfia. Ana Cebrian Sotomayor
Portavoz Grupo Popular”

La Portavoz del Grupo Municipal Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera,
sefiora Ruiz Mufioz, anuncia en este momento el cambio de la votacion de su Grupo
en Comision Informativa, pasando de abstencion a si.

Finalizada la exposicion de la propuesta, el senor Alcalde-Presidente proponia al
Pleno la adopcion del oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen
favorable emitido por la Comisién Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
favorable de la Comision Informativa correspondiente, visto el cambio de sentido del
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Antequera

voto anunciado por el Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en votacion ordinaria y por quince votos a favor de los miembros de los Grupos
Municipales Popular y Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera, ningun voto en
contra y seis abstenciones de los integrantes del Grupo Municipal Socialista, lo que
supone los veintilin miembros corporativos asistentes a la sesién en este punto del
orden del dia, que son la totalidad de los que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Prestar aprobacién a la propuesta del Grupo Municipal Popular para instar al
Gobierno de Espafia a que presente un proyecto de ley que habilite la aplicacion
de la disposicién adicional sexta de la LOEPSF.

2°. Disponer la remision de certificacion de este acuerdo a la Presidencia del Gobierno
de Espafia y al Ministerio de Hacienda.

9. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
RELATIVA A LA IMPLANTACION DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS SANITARIAS
061 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA MEDIANTE LA DOTACION DE UNA BASE
ASISTENCIAL EN EL HOSPITAL COMARCAL DE ANTEQUERA.

El sefor Alcalde-Presidente da la palabra al Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
sefior Ruiz Espejo, quien procede a exponer la propuesta que presenta su Grupo
relativa a la implantacion del servicio de emergencias sanitarias 061 en la comarca de
Antequera mediante la dotacion de una base asistencial en el Hospital Comarcal de
Antequera, y cuyo texto es el siguiente:

“LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABAJO FIRMANTES, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE ELEVAN AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBATE LA
SIGUIENTE MOCION:

Relativa a la implantacion del servicio de emergencias sanitarias 061 en la comarca de
Antequera mediante la dotacién de una base asistencial en el Hospital Comarcal de
Antequera

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio de Emergencias Sanitarias (EPES 061), a través de la empresa publica
comenzé en 1.994 con la misidon de prestar una atencion integral a las urgencias y
emergencias en Andalucia, contribuyendo a la mejora de la salud de la ciudadania y
prestando un servicio personalizado en el ambito prehospitalario en su ambito
territorial. Y cuenta para ello, tanto con medios humanos como técnicos, adecuados
para estos servicios, y con reconocimientos a una intervencion profesionalizada y
eficiente tanto a nivel regional como nacional e internacional, asi como un alto grado
de satisfaccion de los usuarios que en los ultimos afos lo han situado en torno al 9,54
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sobre 10.

Su despliegue en Andalucia ha sido progresivo y basado en la planificacion técnica de
las atenciones urgentes y en la optimizacion de los recursos sanitarios y cobertura
territorial y de zonas de riesgo potencial por las infraestructuras, instalaciones
sensibles u otro tipo de riesgos existentes.

Cuenta en Andalucia con 32 Bases Asistenciales, 30 Equipos de Emergencias
Terrestres, 5 Equipos de Coordinacion Avanzada, 12 Equipos de Traslado de
Pacientes Criticos, 4 Unidades de descontaminacion Sanitaria y 8 Centros de
Coordinacion de Urgencias y Emergencias, ademas de los equipos de Apoyo, soporte
y Aéreos.

Actualmente en la provincia de Malaga este Servicio de Emergencias Sanitarias
cuenta con un helicéptero y 7 UVI mévil que se distribuyen tres de ellas en la costa
oriental y occidental en las bases de San Pedro-Marbella, Fuengirola (Centro de Salud
Mijas Costa ) y Vélez Malaga (Parque de Bomberos), las cuatro restantes atienden la
capital junto a los tres equipos de coordinacién avanzada (ECA), con base centro de
especialidades San José Obrero (Barbarela), centro de salud de Huelin y el centro de
salud de Churriana, y como dotacion de personal cuenta con 59 médicos, 54 DUE, 51
TES.

La comarca de Antequera esta compuesta por 21 municipios que suman en total unos
120.000 habitantes aproximadamente. Solamente la ciudad de Antequera (cabecera
de comarca) tiene 814 kilometros cuadrados de término municipal y supera los 40.000
habitantes, contabilizando a los vecinos que viven en los 11 anejos con los que cuenta
el municipio ademas de la Entidad Local Auténoma de Bobadilla Estacion.

Nuestra comarca cuenta con una extension y poblacion importante que se ha
mantenido e incluso ha crecido en la ultima década, pero de momento carece del
servicio de emergencias sanitarias del 061.

Ademas, hay que recordar también que no solo la extensién territorial y la poblacién
deben ser los criterios para la implantacion de este servicio, sino que la ubicacion en
la zona de infraestructuras o instalaciones y servicios sensibles como potenciales
riesgos deben ser tenidos en cuenta. Y en el caso de esta comarca, ademas de la
actividad agricola extendida en toda ella, cuenta con una actividad industrial
importante en muchos municipios de la misma, tanto relacionada con la agroindustria
como instalada en los poligonos industriales de distinta indole o dedicada a la logistica
y la distribucion.

También se encuentra la planta provincial de residuos solidos y de reciclaje en
Valsequillo. Y la atraviesa la A-45 y la A-92 que es uno de los principales ejes de
comunicaciéon de nuestra region y otras vias como la que discurre entre Antequera-
Campillos-Jerez con gran intensidad de trafico.

Consideramos que la Comarca de Antequera cuenta por tanto con las caracteristicas
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necesarias que hacen oportuna la implantacién del servicio de emergencias sanitarias
del 061.

Con la implantacion del referido servicio se pretende aumentar los recursos y el
servicio que se presta en Antequera y en el conjunto de la comarca, una medida que
permitiria reducir los tiempos de respuesta asistencial a menos de 10 minutos.

Al igual que recientemente en Malaga y para reducir tiempos en la atencion de las
emergencias sanitarias se ha ubicado el equipo dentro del Centro de Especialidades
San José Obrero, antes situado en el Hospital Virgen de la Victoria, para asi mejorar
la eficiencia e incrementar su disponibilidad pudiendo atender un mayor nimero de
pacientes, consideramos que nuestra ciudad se merece y ademas necesita que el tan
solicitado 061 por parte del partido popular en legislaturas anteriores, se ponga, de
una vez por todas, en funcionamiento en Antequera, porque tras 7 afios de gobierno
del Partido Popular aun esta instalacién no es una realidad.

Hay que subrayar, que en la comarca de Antequera se planificaron y se ejecutaron por
el anterior gobierno autonémico instalaciones complementarias que permiten la
activacion del helicoptero del 061 en casos de necesidad, en concreto, tres
helisuperficies: una en Antequera, otra en Archidona y la tercera en Campillos. Las
actuaciones mencionadas se realizaron de forma previa a la posterior implantacion del
servicio de emergencias sanitarias del 061 en la comarca, que es lo que ahora desde
el grupo socialista reivindicamos para reforzar aun mas la atencién a los ciudadanos
de la comarca.

Es por lo que, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Antequera eleva al
pleno las siguientes PROPUESTAS:

PRIMERO.- EI Ayuntamiento de Antequera insta al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia a la implantacién del servicio de emergencias sanitarias del 061 en
Antequera y comarca, ubicando en el Hospital Comarcal de Antequera una base
asistencial y un equipo terrestre de asistencia.

En Antequera, a 24 de Marzo de 2025
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

Finalizada la exposicion de la propuesta, el sefior Alcalde-Presidente da cuenta que
dicha propuesta habia merecido en la Comisién Informativa correspondiente el
dictamen favorable por mayoria por las razones que en se expusieron en dicha
Comisiéon Informativa, anunciando en este momento el sefior Alcalde-Presidente y la
Portavoz del Grupo Municipal Popular, sefiora Cebridan Sotomayor, el cambio de la
votacion de su Grupo en Comision Informativa, pasando de abstencion a si,
solicitando, al igual que han hecho en la otra mociéon de Grupo Municipal Popular, el
cambio del acuerdo con respecto a la palabra “insta” por “solicita”. Seguidamente, el
Portavoz del Grupo Municipal Socialista, sefior Ruiz Espejo, acepta y agradece al
Grupo Municipal Popular el voto favorable a esta mocién, por lo que el sefior Alcalde-
Presidente proponia la adopcién del oportuno acuerdo en tal sentido.
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Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
favorable de la Comisién Informativa correspondiente, visto el cambio de sentido del
voto anunciado por el Grupo Municipal Popular, leido por el sefior Secretario General
de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los veintiin miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto
del orden del dia, que son la totalidad de los que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Prestar aprobacién a la propuesta del Grupo Municipal Socialista relativa a la
implantacion del servicio de emergencias sanitarias 061 en la comarca de
Antequera mediante la dotacion de una base asistencial en el Hospital Comarcal
de Antequera con el siguiente tenor literal:

“LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABAJO FIRMANTES, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE ELEVAN AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBATE LA
SIGUIENTE MOCION:

Relativa a la implantacion del servicio de emergencias sanitarias 061 en la
comarca de Antequera mediante la dotacidon de una base asistencial en el Hospital
Comarcal de Antequera

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio de Emergencias Sanitarias (EPES 061), a través de la empresa publica
comenzé en 1.994 con la misidn de prestar una atencion integral a las urgencias y
emergencias en Andalucia, contribuyendo a la mejora de la salud de la ciudadania
y prestando un servicio personalizado en el ambito prehospitalario en su ambito
territorial. 'Y cuenta para ello, tanto con medios humanos como técnicos,
adecuados para estos servicios, y con reconocimientos a una intervencion
profesionalizada y eficiente tanto a nivel regional como nacional e internacional,
asi como un alto grado de satisfaccion de los usuarios que en los ultimos afios lo
han situado en torno al 9,54 sobre 10.

Su despliegue en Andalucia ha sido progresivo y basado en la planificacion técnica
de las atenciones urgentes y en la optimizacidon de los recursos sanitarios y
cobertura territorial y de zonas de riesgo potencial por las infraestructuras,
instalaciones sensibles u otro tipo de riesgos existentes.

Cuenta en Andalucia con 32 Bases Asistenciales, 30 Equipos de Emergencias
Terrestres, 5 Equipos de Coordinacién Avanzada, 12 Equipos de Traslado de
Pacientes Criticos, 4 Unidades de descontaminaciéon Sanitaria y 8 Centros de
Coordinacion de Urgencias y Emergencias, ademas de los equipos de Apoyo,
soporte y Aéreos.

Actualmente en la provincia de Malaga este Servicio de Emergencias Sanitarias
cuenta con un helicéptero y 7 UVI movil que se distribuyen tres de ellas en la costa
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oriental y occidental en las bases de San Pedro-Marbella, Fuengirola (Centro de
Salud Mijas Costa ) y Vélez Malaga (Parque de Bomberos), las cuatro restantes
atienden la capital junto a los tres equipos de coordinacién avanzada (ECA), con
base centro de especialidades San José Obrero (Barbarela), centro de salud de
Huelin y el centro de salud de Churriana, y como dotacién de personal cuenta con
59 médicos, 54 DUE, 51 TES.

La comarca de Antequera esta compuesta por 21 municipios que suman en total
unos 120.000 habitantes aproximadamente. Solamente la ciudad de Antequera
(cabecera de comarca) tiene 814 kilometros cuadrados de término municipal y
supera los 40.000 habitantes, contabilizando a los vecinos que viven en los 11
anejos con los que cuenta el municipio ademas de la Entidad Local Auténoma de
Bobadilla Estacion.

Nuestra comarca cuenta con una extensién y poblacién importante que se ha
mantenido e incluso ha crecido en la ultima década, pero de momento carece del
servicio de emergencias sanitarias del 061.

Ademas, hay que recordar también que no solo la extension territorial y la
poblacion deben ser los criterios para la implantacion de este servicio, sino que la
ubicacion en la zona de infraestructuras o instalaciones y servicios sensibles como
potenciales riesgos deben ser tenidos en cuenta. Y en el caso de esta comarca,
ademas de la actividad agricola extendida en toda ella, cuenta con una actividad
industrial importante en muchos municipios de la misma, tanto relacionada con la
agroindustria como instalada en los poligonos industriales de distinta indole o
dedicada a la logistica y la distribucién.

También se encuentra la planta provincial de residuos sdlidos y de reciclaje en
Valsequillo. Y la atraviesa la A-45 y la A-92 que es uno de los principales ejes de
comunicacion de nuestra region y otras vias como la que discurre entre
Antequera-Campillos-Jerez con gran intensidad de trafico.

Consideramos que la Comarca de Antequera cuenta por tanto con las
caracteristicas necesarias que hacen oportuna la implantacién del servicio de
emergencias sanitarias del 061.

Con la implantacion del referido servicio se pretende aumentar los recursos y el
servicio que se presta en Antequera y en el conjunto de la comarca, una medida
que permitiria reducir los tiempos de respuesta asistencial a menos de 10 minutos.

Al igual que recientemente en Malaga y para reducir tiempos en la atencion de las
emergencias sanitarias se ha ubicado el equipo dentro del Centro de
Especialidades San José Obrero, antes situado en el Hospital Virgen de la
Victoria, para asi mejorar la eficiencia e incrementar su disponibilidad pudiendo
atender un mayor numero de pacientes, consideramos que nuestra ciudad se
merece y ademas necesita que el tan solicitado 061 por parte del partido popular
en legislaturas anteriores, se ponga, de una vez por todas, en funcionamiento en
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Antequera, porque tras 7 afos de gobierno del Partido Popular aun esta
instalacién no es una realidad.

Hay que subrayar, que en la comarca de Antequera se planificaron y se ejecutaron
por el anterior gobierno autondmico instalaciones complementarias que permiten
la activacion del helicoptero del 061 en casos de necesidad, en concreto, tres
helisuperficies: una en Antequera, otra en Archidona y la tercera en Campillos. Las
actuaciones mencionadas se realizaron de forma previa a la posterior implantacion
del servicio de emergencias sanitarias del 061 en la comarca, que es lo que ahora
desde el grupo socialista reivindicamos para reforzar aun mas la atencion a los
ciudadanos de la comarca.

Es por lo que, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Antequera eleva
al pleno las siguientes PROPUESTAS:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Antequera solicita al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia a la implantacion del servicio de emergencias sanitarias del
061 en Antequera y comarca, ubicando en el Hospital Comarcal de Antequera una
base asistencial y un equipo terrestre de asistencia.

En Antequera, a 24 de Marzo de 2025
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

10. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
RELATIVA A LA INSTALACION DE BANOS PUBLICOS EN PUNTOS
ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD.

En este momento se ausenta de la sesion el Concejal del Grupo Municipal Socialista
don Jaime Ledn Baez, por lo que la sesion pasa a estar integrada por veinte miembros
corporativos, de los veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefor Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta que presenta el Grupo
Municipal Socialista sobre instalacion de bafios publicos en puntos estratégicos de la
ciudad, y cuyo texto es el siguiente:

“LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABAJO FIRMANTES, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE ELEVAN AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBATE LA
SIGUIENTE MOCION:

Instalacion de bafios publicos en puntos estratégicos de la ciudad
EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a bafios publicos es un servicio esencial que contribuye al bienestar, la
higiene y la dignidad de los ciudadanos/as, especialmente en una ciudad con un flujo
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constante de residentes, turistas y personas en transito.

En nuestra ciudad, la carencia de bafios publicos accesibles y bien distribuidos
supone un problema para muchos sectores de la poblacion, incluyendo personas
mayores, personas con movilidad reducida, nifios/as, turistas y ciudadanos en general.

Actualmente, la escasez de bafios publicos, y la falta de mantenimiento de los
existentes (solo hay que observar el servicio que presta los del Parque Atalaya o el
mas que mejorable estado en el que se encuentran los bafios de “La Negrita”), obliga
a recurrir a establecimientos privados, lo que no siempre es una opcion viable ya que
cada vez es mas frecuente observar en los diferentes aseos de restauracion el cartel
de “reservado a clientes”, algo mas que razonable.

Ademas, la situacion expuesta anteriormente puede derivar tanto en problemas de
salubridad como en un impacto negativo en la imagen de la ciudad.

Hay ciudades han apostado de forma muy acertada, por implementar sistemas de
bafios publicos autosuficientes, accesibles y sostenibles, que contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la ciudadania asi como la experiencia de los visitantes.

Por ello, proponemos la instalacion de bafios publicos en puntos estratégicos de la
ciudad, priorizando zonas con una alta afluencia de personas como parques infantiles,
y zonas turisticas que actualmente carecen de este servicio.

Es por lo que, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Antequera eleva al
pleno las siguientes PROPUESTAS:

PRIMERO.- Realizar un estudio que analice las necesidades de la ciudad en cuanto a
numero de unidades, ubicacién, caracteristicas y posibles modelos de aseos publicos,
configurando una red de distribucion uniforme en toda la ciudad, destacando puntos
turisticos, de ocio y esparcimiento estratégicos de afluencia de personas.

SEGUNDO.- Establecer un plan de instalacion de bafos publicos accesibles,
sostenibles y de facil mantenimiento, incluyendo modelos autolimpiables vy
energéticamente eficientes.

TERCERO.- Adecuar aseos para personas con ostomia en edificios publicos
municipales, evitando asi posibles situaciones de aislamiento debido a que
actualmente no se dispone de este tipo de aseos (salvo en el hospital).

CUARTO.- Establecer un programa de mantenimiento y limpieza que garantice su
correcto funcionamiento y salubridad. Evaluar periédicamente el uso de los bafos
publicos y recoger sugerencias de la ciudadania para mejorar el servicio.
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En Antequera, a 24 de Marzo de 2025
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente da cuenta de que la propuesta presentada
habia merecido el dictamen desfavorable de la Comisién Informativa correspondiente
por las razones que en la misma expusieron, por lo que proponia la adopcion del
oportuno acuerdo en tal sentido.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
desfavorable de la Comision Informativa correspondiente, leido por el sefior Secretario
General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
seis votos a favor de los miembros de los Grupos Municipales Socialista y Con
Andalucia lzquierda Unida Con Antequera, ninguna abstencién y catorce votos en
contra de los integrantes del Grupo Municipal Popular, o que supone los veinte
miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del dia, de los
veintiuno que legalmente lo integran, acuerda rechazar la propuesta del Grupo
Municipal Socialista sobre instalacion de bafios publicos en puntos estratégicos de la
ciudad.

11. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
RELATIVA A LA NO SUPRESION DE UNIDADES PUBLICAS PARA EL ACTUAL
PROCESO DE ESCOLARIZACION.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.
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El sefior Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta que presenta el Grupo
Municipal Socialista relativa a la no supresién de unidades publicas para el actual
proceso de escolarizacion, y cuyo texto es el siguiente:

‘LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABAJO FIRMANTES, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE ELEVAN AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBATE LA
SIGUIENTE MOCION:

Relativa a la no supresién de unidades publicas para el actual proceso de
escolarizacion

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proceso de escolarizacion supone uno de los momentos mas delicados para las
familias, puesto que se enfrentan, muchas de ellas por primera vez, a la educacién y
formacion de sus hijos e hijas.

En los seis afios de gobierno de Moreno Bonilla, se han eliminado 2.400 unidades de
la escuela publica en Andalucia. Ello ha afectado especialmente a la educacion infantil
y primaria.

Estos recortes han provocado una gran inquietud en las familias, en tanto en cuanto,
sus hijos e hijas han sido trasladados a otros centros, en muchos casos muy alejados
de su domicilio familiar, o a aulas completamente masificadas, dificultando por tanto la
calidad educativa y la atencién individualizada que merecen el alumnado de nuestra
comunidad.

A ello hay que afadir que esta eliminacion choca frontalmente con la necesidad de
mejorar las condiciones de aprendizaje, reducir la masificacion en las aulas y
garantizar una educacion inclusiva y equitativa.

Nuestra sociedad no se puede permitir retroceder en un modelo de escuela inclusiva,
orientadora y compensadora de la desigualdad para caer en otro basado en criterios
economicistas que permitan la segregacién temprana del alumnado, el
establecimiento de rankings de centros educativos y la creacion de guetos escolares.

Si bien es cierto que la planificaciéon de la escolarizacion se realiza atendiendo tanto a
la distribuciéon equilibrada del alumnado entre los centros de la misma zona, que
cuentan con similares caracteristicas, como a las necesidades a medio plazo y a la
futura adscripcion a los centros de secundaria, que debe ser también equilibrada, no
es menos cierto que ello no se ha tenido en cuenta en la redistribucion del alumnado
que se ha llevado a cabo tras la eliminacion de unidades en determinados centros.

Por tanto, la escuela publica cumple una funcién esencial y una necesidad, la de
formar ciudadanos, pero también la de integrar clases sociales, comunidades
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culturales, alumnos y alumnas de distintas procedencias sociales, culturales y
religiosas, porque la equidad debe ser un componente irrenunciable del sistema
educativo. Asimismo, la escuela publica es la que permite el ejercicio del derecho a la
educacion garantizando la igualdad de oportunidades, uniendo el desarrollo personal
que se produce gracias a la educacion, con la integracion en la sociedad a la que
pertenecemos.

Estos recortes se estan llevando a cabo bajo la excusa de “una bajada de la natalidad”
cuando por primera vez en nuestra comunidad se tiene la oportunidad de mejorar la
calidad educativa en los centros reduciendo la ratio.

Por tanto, la Junta de Andalucia debe apostar por un modelo publico e integrador,
inclusivo y generador de igualdad. El Gobierno Andaluz debe preservar y blindar el
sistema publico educativo andaluz.

Esta eliminacidon de unidades se ha producido en todas las provincias andaluzas y en
gran parte de sus municipios, asi en Antequera se han eliminado unidades educativas
del CEIP Infante Don Fernando (Los Patos), en el CEIP Veracruz o en el CEIP La
Pena de Cartaojal, donde incluso el aumento de alumnado durante el curso no se ha
considerado para desdoblar la unidad como se afirmd.

La natalidad no puede ser una excusa para recortar recursos a la escuela publica
andaluza y para hacinar a nuestros nifios y nifias en las aulas, todo lo contrario, debe
ser una oportunidad para bajar progresivamente la ratio de las aulas.

Por otro lado, en el nuevo proceso de escolarizacion, es imprescindible garantizar que
no se produzcan mas recortes en unidades.

Es por lo que, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Antequera eleva al
pleno las siguientes PROPUESTAS:

PRIMERO.- Instar al Gobierno de la Junta a revertir el recorte de unidades de la
escuela publica llevado a cabo en los ultimos 6 afios de gobierno en Andalucia, que
seran empleadas progresivamente para bajar la ratio en los centros educativos mas
masificados.

SEGUNDO.- Instar al Gobierno de la Junta a que en el proceso de escolarizacion que
ha comenzado el 1 de marzo, no proceda al cierre de unidades publicas en los centros
escolares andaluces, y en los casos en los que no sea rentable su mantenimiento
sean utilizadas para ir reduciendo progresivamente la ratio del centro escolar en
cuestion.

TERCERO.- Instar a la Consejeria de Educacion a que en el proceso de
escolarizaciéon actual no proceda al cierre de unidades publicas en los centros
escolares de Antequera y a considerar el desdoblamiento de la unidad del CEIP La
Pefa de Cartaojal como se afirmé el pasado curso escolar cuando se eliminé dicha
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CUARTO.- Instar a la Consejeria de Educacion que realice una planificacion educativa
transparente y basada en criterios pedagodgicos y sociales, contando con la
participacion de toda la comunidad educativa.

QUINTO.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, a la Consejeria de Educacion y a los grupos politicos con presencia en
el Parlamento de Andalucia.

En Antequera, a 24 de Marzo de 2025
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente da cuenta de que la propuesta presentada
habia merecido el dictamen desfavorable de la Comisién Informativa correspondiente
por las razones que en la misma expusieron, por lo que proponia la adopcion del
oportuno acuerdo en tal sentido.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
desfavorable de la Comisién Informativa correspondiente, leido por el sefior Secretario
General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
seis votos a favor de los miembros de los Grupos Municipales Socialista y Con
Andalucia lzquierda Unida Con Antequera, ninguna abstencién y catorce votos en
contra de los integrantes del Grupo Municipal Popular, lo que supone los veinte
miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del dia, de los
veintiuno que legalmente lo integran, acuerda rechazar la propuesta del Grupo
Municipal Socialista relativa a la no supresion de unidades publicas para el actual
proceso de escolarizacion.

12. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
RELATIVA AL CAMINO RURAL DE CALLE GRANADA EN LA JOYA.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefior Alcalde-Presidente da la palabra al Concejal del Grupo Municipal Socialista,
sefior Calderon Carrillo, quien procede a exponer la propuesta que presenta su Grupo
relativa al camino rural de calle Granada en La Joya, y cuyo texto es el siguiente:

“LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABAJO FIRMANTES, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE ELEVAN AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBATE LA
SIGUIENTE MOCION:

Relativa al camino rural de calle Granada en La Joya

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Un camino rural es una via no urbana, generalmente no pavimentada o con
pavimentacion ligera, que conecta areas agricolas, explotaciones ganaderas y
pequefios nucleos de poblacion. Estos caminos permiten el acceso a tierras de cultivo,
transporte de maquinaria agricola y productos, y son esenciales para el
funcionamiento diario de las comunidades rurales.

Facilitan el transporte agricola: Son esenciales para que los productos puedan llegar
al mercado en tiempo y forma, reduciendo costos logisticos.

Conectan comunidades aisladas: Permiten a los habitantes rurales acceder a servicios
de salud, educacién y comercio.

Impulsan el turismo rural: Estos caminos abren la puerta a actividades turisticas, como
el senderismo, el agroturismo o la visita a areas naturales.

Los caminos rurales son parte de las condiciones necesarias para un acceso
igualitario a los servicios publicos. Sin un buen mantenimiento, estos caminos se
deterioran rapidamente, afectando no solo la economia local, sino también la calidad
de vida de las personas que dependen de ellos.

En este sentido, en La Joya nos encontramos con el camino rural de calle Granada
que facilita el acceso a varias fincas agricolas y explotaciones ganaderas, conecta
estas fincas con el nucleo urbano de la poblacion, ademas de ser utilizado por los
vecinos y vecinas en caso de obras en las calles de la pedania, como atajo o para
practicar deporte o senderismo.

Tras los episodios de lluvias de los ultimos meses el camino se encuentra en muy
malas condiciones. Ademas, las lluvias torrenciales provocaron la destruccién de la
escollera de piedra del margen del arroyo del Aljibe y con ello el deslizamiento de
parte del camino. Situacidon que a dia de hoy persiste y que hace imposible el transito
de vehiculos y maquinaria agricola para el desarrollo normal de las actividades
econdmica.

Dicho camino no aparece en el inventario municipal de caminos rurales del
Ayuntamiento de Antequera, quedandose fuera de las ayudas de reparacion de

caminos.
n
[%]
o
e
N
o
N
N
<
@
o
<
o
o
2
o
<
<
w
N
o
o
(o2}
w
g
o
2
9]
O
La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE::
- FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/05/2025 2025SECRGE000024
q |SePuede comprobar con el cédigo MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | Egcha: 31/03/2025
07E9002EA4B700A9RAZ2B2J9S5 ) . 03/06/2025 ) R
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 00:00
la web del Ayto. Ant Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 03/06/2025 12:57:47
L A en lawel el Ayto ntequera igital ecretaria de £stado ae Funcion Publica, Und. reg:REGISTRO
GENERAL



Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Es por lo que, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Antequera eleva al
pleno las siguientes PROPUESTAS:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Antequera lleve a cabo las labores de
investigacion previas para la determinacion de la titularidad publica o privada del
camino.

SEGUNDO.- En el caso de determinar la titularidad publica del camino, llevar la
inscripcién en el inventario municipal de caminos rurales del Ayuntamiento de
Antequera, asi como las labores de mantenimiento y mejoras necesarias en la parte
que le corresponde a la administracion local e instar a la Junta de Andalucia a actuar
en el cauce del arroyo del Aljibe.

TERCERO.- En el caso de determinar la titularidad privada del camino, llevar las
gestiones oportunas para la cesiéon del camino al Ayuntamiento y su posterior inclusion
en el inventario municipal de caminos rurales del Ayuntamiento de Antequera.

En Antequera, a 26 de Marzo de 2025
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GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente da cuenta de que la propuesta presentada
habia merecido el dictamen desfavorable de la Comisién Informativa correspondiente
por las razones que en la misma expusieron, por lo que proponia la adopcion del
oportuno acuerdo en tal sentido.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
desfavorable de la Comisién Informativa correspondiente, leido por el sefior Secretario
General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
cinco votos a favor de los miembros del Grupo Municipal Socialista, una abstencion de
la integrante del Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera y
catorce votos en contra de los integrantes del Grupo Municipal Popular, lo que supone
los veinte miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del
dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda rechazar la propuesta del
Grupo Municipal Socialista relativa al camino rural de calle Granada en La Joya.

13. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL CON ANDALUCIA
IZQUIERDA UNIDA CON ANTEQUERA POR LA PAZ EN EUROPA.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefor Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta que presenta el Grupo
Municipal Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera por la paz en Europa, y cuyo
texto es el siguiente:

“AL PLENO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

D? Maria del Pilar Ruiz Mufioz, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida en el
Ayuntamiento de Antequera, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97 apartado 3 del
RD 568/1986, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta la siguiente

MOCION POR LA PAZ EN EUROPA
Exposiciéon de motivos

Desde lzquierda Unida, creemos que es posible construir un mundo mas seguro y
justo sin recurrir a la militarizacion y la escalada bélica. Esta mocion busca reafirmar
nuestro compromiso con la paz, la justicia social y la sostenibilidad, priorizando el
didlogo y la cooperacion como pilares fundamentales de la politica exterior y de
seguridad.

Desde el inicio de la guerra de Ucrania en febrero de 2022, la Unién Europea y
Estados Unidos han desempefado un papel central en la respuesta internacional,

[T}
n
o
3
[N
[ea)
~
N
<
o
=}
<
s}
=}
=
o
<
<
w
N
=}
=}
=3}
w
~
=}
<
[
O

> 4 o

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
- FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/05/2025 2025SECRGE000024
se puede comprobar con el codigo MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | Eecha: 31/03/2025
03/06/2025 ’
O7ES002EA4BT00AIR4Z2B2J9S5 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 03/06/2025 12:57:47
und. reg:REGISTRO
GENERAL




Excmo. Ayuntamiento
Antequera

tanto en términos de apoyo militar como de sanciones econémicas. Sin embargo, esta
escalada bélica no ha llevado a una solucién pacifica, sino que ha exacerbado las
tensiones globales, desviando recursos que podrian destinarse a la reconstruccion
economica, la innovacién tecnoldgica y la transicién energética.

La Unién Europea ha impuesto sanciones sin precedentes y proporcionando apoyo
politico y militar a Ucrania. El enfoque europeo ha sido marcadamente militarista, con
planes para aumentar el gasto en defensa hasta los 800.000€ millones, una cifra que
contrasta con la falta de iniciativas diplomaticas sdlidas para poner fin al conflicto. Las
sanciones tanto de EEUU como de la UE han provocado una recesion sin precedentes
a los estados propios europeos, por los que las medidas no sélo no han surgido el
efecto esperado, sino que ha provocado problemas enormes en la industria y en la
economia europea, encareciendo combustibles y perjudicando a la clase trabajadora
europea.

Esta carrera armamentistica no solo no garantiza la seguridad, sino que desvia
recursos criticos de areas como la sanidad, la educacion y la lucha contra el cambio
climatico. En lugar de invertr en armamento, Europa deberia priorizar la
reindustrializacion, la innovacion tecnoldgica y la transicion energética. Un enfoque en
la produccion doméstica de tecnologias avanzadas no solo fortaleceria la economia
europea, sino que también reduciria la dependencia de importaciones y fomentaria la
creacion de empleo.

Es urgente des escalar el conflicto y buscar soluciones diplomaticas que prioricen la
paz y la estabilidad en Europa. La guerra en Ucrania ha demostrado que la
militarizacién no es la respuesta, sino parte del problema. Debemos abogar por un
enfoque que combine la diplomacia, la inversion en tecnologia y energia, y la
reconstruccion econdémica, para construir un futuro mas seguro y sostenible para
todos y todas.

Por todo ello el Grupo Municipal de Con Andalucia Izquierda Unida por Antequera en
el Ayuntamiento de Antequera propone la adopcion de los siguientes acuerdos

Acuerdo

1. Instar al Gobierno de Espafia a priorizar la paz y la diplomacia: El Gobierno debe
trabajar activamente para des escalar las tensiones internacionales, promoviendo
el dialogo y la cooperacion como herramientas fundamentales para resolver
conflictos.

2. Congelar y reducir el gasto militar: Se debe establecer un compromiso firme para
no destinar mas fondos publicos a cuestiones militares, reorientando estos
recursos hacia politicas sociales y medioambientales que beneficien a la
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3. Promover la reindustrializacion y la innovacion tecnolégica: Fomentar la inversion
en tecnologias avanzadas y energias renovables, fortaleciendo la economia
europea y reduciendo la dependencia de importaciones.

4. Exigir transparencia en el gasto militar: Garantizar un control riguroso del gasto en
defensa, evitando el despilfarro y la corrupcion, y asegurando que los recursos
publicos se utilicen de manera eficiente y ética.

5. Fomentar la educacién para la paz: Impulsar programas educativos que
promuevan la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y la resolucion
no violenta de conflictos en las escuelas y comunidades.

Antequera a 25 de marzo de 2025”

Seguidamente, el sefor Alcalde-Presidente da cuenta que en la Comisién Informativa
correspondiente la propuesta presentada habia merecido el dictamen favorable por
unanimidad en cuanto a la aprobacién de los puntos primero, tercero y quinto de la
misma y desfavorable por mayoria en cuanto a la aprobacioén de los puntos segundo y
cuarto de la propuesta, por lo que proponia la adopcion del oportuno acuerdo en tal
sentido.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, vistos los
dictamenes de la Comision Informativa correspondiente, leido por el sefior Secretario
General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los veinte miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto
del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, en cuanto a la
aprobacion de los puntos primero, tercero y quinto de la propuesta, por un voto a favor
de la integrante del Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con Antequera,
catorce abstenciones de los miembros del Grupo Municipal Popular y cinco votos en
contra de los integrantes del Grupo Municipal Socialista en cuanto a la aprobacién del
punto segundo de la propuesta y por seis votos a favor de los miembros de los Grupos
Municipales Socialista y Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera, ninguna
abstencion y catorce votos en contra de los integrantes del Grupo Municipal Popular
en cuanto a la aprobacion del punto cuarto de la propuesta, acuerda prestar
aprobaciéon a los puntos primero, tercero y quinto de la propuesta y rechazar los
puntos segundo y cuarto de la misma, quedando el texto refundido y definitivo de la
propuesta presentada por el Grupo Municipal Con Andalucia Izquierda Unida Con
Antequera por la paz en Europa con el siguiente tenor literal:

“AL PLENO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

D2 Maria del Pilar Ruiz Mufioz, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Antequera, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97 apartado 3 del
RD 568/1986, de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta la siguiente
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MOCION POR LA PAZ EN EUROPA
Exposicién de motivos

Desde Izquierda Unida, creemos que es posible construir un mundo mas seguro y
justo sin recurrir a la militarizacion y la escalada bélica. Esta mocion busca reafirmar
nuestro compromiso con la paz, la justicia social y la sostenibilidad, priorizando el
didlogo y la cooperacion como pilares fundamentales de la politica exterior y de
seguridad.

Desde el inicio de la guerra de Ucrania en febrero de 2022, la Unién Europea y
Estados Unidos han desempenado un papel central en la respuesta internacional,
tanto en términos de apoyo militar como de sanciones econdmicas. Sin embargo, esta
escalada bélica no ha llevado a una solucién pacifica, sino que ha exacerbado las
tensiones globales, desviando recursos que podrian destinarse a la reconstruccion
econdémica, la innovacion tecnolégica y la transicién energética.

La Uniéon Europea ha impuesto sanciones sin precedentes y proporcionando apoyo
politico y militar a Ucrania. El enfoque europeo ha sido marcadamente militarista, con
planes para aumentar el gasto en defensa hasta los 800.000€ millones, una cifra que
contrasta con la falta de iniciativas diplomaticas sdlidas para poner fin al conflicto. Las
sanciones tanto de EEUU como de la UE han provocado una recesion sin precedentes
a los estados propios europeos, por los que las medidas no sélo no han surgido el
efecto esperado, sino que ha provocado problemas enormes en la industria y en la
economia europea, encareciendo combustibles y perjudicando a la clase trabajadora
europea.

Esta carrera armamentistica no solo no garantiza la seguridad, sino que desvia
recursos criticos de areas como la sanidad, la educacién y la lucha contra el cambio
climatico. En lugar de invertir en armamento, Europa deberia priorizar la
reindustrializacion, la innovacion tecnologica y la transicion energética. Un enfoque en
la produccion doméstica de tecnologias avanzadas no solo fortaleceria la economia
europea, sino que también reduciria la dependencia de importaciones y fomentaria la
creacion de empleo.

Es urgente des escalar el conflicto y buscar soluciones diplomaticas que prioricen la
paz y la estabilidad en Europa. La guerra en Ucrania ha demostrado que la
militarizacién no es la respuesta, sino parte del problema. Debemos abogar por un
enfoque que combine la diplomacia, la inversion en tecnologia y energia, y la
reconstruccién econdémica, para construir un futuro mas seguro y sostenible para
todos y todas.

Por todo ello el Grupo Municipal de Con Andalucia Izquierda Unida por Antequera en
el Ayuntamiento de Antequera propone la adopcion de los siguientes acuerdos
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1. Instar al Gobierno de Espafia a priorizar la paz y la diplomacia: EI Gobierno debe
trabajar activamente para des escalar las tensiones internacionales, promoviendo
el dialogo y la cooperacion como herramientas fundamentales para resolver
conflictos.

2. Promover la reindustrializacion y la innovacion tecnoldgica: Fomentar la inversion
en tecnologias avanzadas y energias renovables, fortaleciendo la economia
europea y reduciendo la dependencia de importaciones.

3. Fomentar la educacion para la paz: Impulsar programas educativos que
promuevan la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y la resolucion
no violenta de conflictos en las escuelas y comunidades.

Antequera a 25 de marzo de 2025”

14. - DICTAMEN SOBRE PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL CON ANDALUCIA
IZQUIERDA UNIDA CON ANTEQUERA POR LA EDUCACION Y LA SALUD
MENTAL.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

El sefior Alcalde-Presidente da la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal Con
Andalucia Izquierda Unida Con Antequra, sefior Ruiz Mufioz, quien procede a exponer
la propuesta que presenta su Grupo por la educacion y la salud mental, y cuyo texto
es el siguiente:

“AL PLENO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

D? Maria del Pilar Ruiz Mufioz, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida en el
Ayuntamiento de Antequera, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97 apartado 3 del
RD 568/1986, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta la siguiente

MOCION POR LA EDUCACION Y LA SALUD MENTAL

El porcentaje de adolescentes espafioles con diagndsticos relacionados con
problemas de salud mental es cuatro puntos superior a la media europea (16,3%) y
siete puntos superior a la media global (13,2%). Ademas, sabemos también que el
50% de los trastornos mentales comienzan antes de los 18 afios, mientras que el
desajuste emocional o comportamental, aparece antes de los 15 afios.

El 41,1% de jovenes entre 13 y 18 afios manifiesta o cree haber tenido un problema
de salud mental en el Ultimo afio, segun recoge también un nuevo informe de Unicef

CSV: 07E9002EA4B700A9R4Z2B2J9S5

> 4 o

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
- FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/05/2025 2025SECRGE000024
se puede comprobar con el codigo MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | Eecha: 31/03/2025
03/06/2025 ’
O7ES002EA4BT00AIR4Z2B2J9S5 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 03/06/2025 12:57:47
und. reg:REGISTRO
GENERAL




Excmo. Ayuntamiento
Antequera

sobre salud mental publicado este martes, ‘Barémetro de Opinién de la Infancia y la
Adolescencia 2023-2024’. Dentro de este grupo, mas de la mitad (51,4%) no ha
pedido ayuda, y uno de cada tres no ha hablado con nadie sobre estos problemas.
Todos estos datos llevan a afirmaciones tan crudas como el hecho de que el suicidio
es, hoy por hoy, la primera causa de muerte en jovenes y adolescentes entre 12 y 29
afos.

El barémetro indica que el 40,5% de adolescentes considera baja o muy baja la
probabilidad de que los orientadores o tutores de sus centros de estudio los ayuden
en temas relacionados con la salud mental. La principal razén es la falta de confianza
de los chavales en esos profesionales (56,4%) y que no sienten la seguridad de que
les guardaran el secreto (49,3%). También consideran que no tienen la formacion
adecuada o que no tienen tiempo para ellos. Todo esto se deriva de la infradotacion
que tienen los centros educativos en este respecto. Si los tutores no tienen una
reduccion de las horas lectivas para realizar labores como las mencionadas, no
podran establecer relaciones de confianza ni tener tiempo de calidad para generarla,
derivando en lo anteriormente indicado.

Los autores del informe indican que es necesario introducir y reforzar los programas
de promocion del bienestar y aprendizaje emocional en los centros educativos, asi
como promover las actuaciones de prevencion y deteccidon precoz de problemas de
salud mental y mejorar la coordinacién con las instituciones sanitarias y sociales.

El sistema educativo debe contar con mecanismos que se adapten a las necesidades
de los estudiantes que sufren problemas de salud mental. Los problemas de ansiedad,
depresion, estrés o ataques de panico que sufren los jovenes afectan a su
rendimiento escolar y, por tanto, se deben buscar soluciones que se ajusten a sus
necesidades. Un ejemplo de ellas podria ser dar flexibilidad al alumnado a la hora de
entregar tareas o realizar pruebas o permitir a los estudiantes que sufran ansiedad o
panico que salgan unos minutos antes de clase para evitar grandes aglomeraciones
en los pasillos que les puedan ocasionar una crisis.

La falta de tolerancia al fracaso en nifios pequefos puede suponer la base de
enfermedades mentales en el futuro como la depresién o la ansiedad, por ello, se han
de desarrollar protocolos en las aulas primarias y secundarias para tratar dicha
tolerancia desde una edad temprana. Para ensefiar a tolerar la frustracion, los
educadores deben de implementar medidas en la educacion del alumnado, como las
técnicas de relajacion para actuar en los momentos dificiles, la resolucion de
conflictos, la ensefianza de habilidades sociales que permitan tolerar la critica y el
fracaso o la preparacion del alumno para posibles situaciones frustrantes. La ansiedad
se debe gestionar desde el sistema educativo con planes y programas de prevencion
y control de esta emocién, como la realizacion de ejercicio fisico, el autocontrol, la
visualizacién o la escucha activa por parte de los docentes y del resto del alumnado.

Queda evidenciado, por tanto, que la situacion de la juventud estudiante respecto a
las enfermedades, y mas acuciadamente las enfermedades mentales, esta llegando a
porcentajes alarmantes de lo que, en el mundo laboral, son bajas médicas
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justificadas.

Sin embargo, entre la poblacion estudiantil, esta ténica no se da. Una persona joven,
estudiante, puede tener una baja médica de larga duracién que le impida asistir
durante todo un afio a un curso (tanto universitario como no universitario), sin las
mismas garantias ni derechos que si esto sucediera en un entorno laboral. Esta
ausencia le provocara una serie de perjuicios que no le son reconocidos, por ejemplo,
la pérdida de becas al afo siguiente por no haber cursado el afio académico u otras
con implicaciones netamente escolares. Adicionalmente, el fracaso escolar puede
estar relacionado con condiciones de salud mental subyacentes, como trastornos de
ansiedad, depresion o déficit de atenciodn. Identificar y abordar estos problemas es
esencial para brindar el apoyo necesario.

La organizacién ‘Save the Children’, comparte esta vision afirmando que ‘La
inseguridad laboral, el desempleo y el estrés econémico que viven las familias afectan
al éxito escolar y a la salud mental de nifios y nifas. El riesgo de depresién y de
fracaso escolar son mayores cuando se dan situaciones de hacinamiento o la vivienda
no reune las condiciones adecuadas’.

Esto, a su vez, puede generar una situacion de estrés, ansiedad, y en general un
deterioro para su salud, repercutiendo en un empeoramiento de su evolucién sanitaria.
En 2022, en un estudio del Ministerio de Universidades y el Ministerio de Sanidad, el
alumnado que participd sefala como principales preocupaciones las barreras
econdémicas y la presion para conseguir o perder una beca. Se debe tener en cuenta,
que dos tercios de los alumnos reciben ayuda familiar por la financiacion de sus
estudios y que mas de un tercio es beneficiario de becas.

Los criterios de concesion y devolucion de becas suponen una discriminacion contra
cierta parte del alumnado, sobre todo en los casos de los alumnos que sufren
problemas de salud mental. En el caso de la beca MEC, los alumnos no universitarios
que no asistan al 80% de las horas lectivas deberan devolver la beca. Esto supone
una presién afadida a aquellos alumnos que no puedan asistir a las clases
presenciales debido a que sufren problemas de salud mental incapacitantes, teniendo
que devolver una ayuda que en muchos casos es necesaria para poder afrontar los
costes que conllevan algunos aspectos de la ensefianza. Los criterios de devoluciéon
de becas y ayudas académicas se deberian ajustar a la situacion de los estudiantes
que sufran este tipo de problemas de salud mental, impidiendo la obligatoriedad de su
devolucién en los citados casos. De igual forma, la concesién de becas en las
segundas matriculas es también una necesidad clave para el alumnado, sufra de
problemas de salud mental, o no, y se configura como una medida redistributiva de
gran alcance y recorrido.

Reafirmando lo dicho, no se debe ignorar en ningun caso el componente de la renta y
la clase en el alumnado. Existe una diferencia entre Los estudiantes y las estudiantes
que padecen problemas de salud mental pero que pueden ser atendidos
adecuadamente debido al mayor nivel de renta de sus padres, que aquellos y aquellas
sin los recursos para costearse ese cuidado y atencion. Por ello, el cuidado de la salud
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mental y las adaptaciones en el estudio suponen también una medida de justicia y
redistributiva, ya que no se debe ignorar la segregacion escolar que se produce a raiz
de estas problematicas.

Adicionalmente, ha de exponerse que las redes sociales son espacios de socializacion
que influyen directamente en la salud mental de la poblacion, y sobre todo en los
jovenes. Existe una gran cantidad de informes y estudios en los que se sefiala el
impacto negativo que tienen las redes sociales en la salud mental de los jévenes,
como “El impacto de las redes sociales en la salud mental. Revision bibliogréafica”
(Troya-Fernandez, J.C. Perifian- Sotelo y N. Sanchez-Movellan-Pérez), o el estudio de
“El impacto de las Redes Sociales en la salud mental de los estudiantes y propuesta
de un taller formativo (RRSS-SM)” (Inés Nieto Romero, Carolina Marin Martin y Belén
Martinez Fernandez). Entre los datos expuestos encontramos que un 39% del
estudiantado afirma tener sintomas de saliencia y cambio del estado de animo
respectivamente relacionado con la adiccién a redes sociales.

Desde los centros educativos se debe informar a los alumnos, docentes y padres
sobre el impacto de las redes sociales, a través de talleres, charlas, asignaturas,
circulares o informes. También, desde las Administraciones publicas de las
comunidades autébnomas se debe implementar un plan educativo complementario en
el que se regule y proteja a los jovenes de los problemas que suponen estas nuevas
formas de socializacion.

Por todo ello el Grupo Municipal de Con Andalucia Izquierda Unida por Antequera en
el Ayuntamiento de Antequera propone la adopcion de los siguientes acuerdos

El Ayuntamiento de Antequera insta al Gobierno a:

1. “Estudiar la implementacién de “bajas estudiantiles” para estudiantado post
obligatorio, que funcionen de manera similar a las bajas laborales existentes, a
través de la realizacion de un informe, en un plazo de 12 meses.

2. Mejorar las adaptaciones en el proceso educativo de la ensefianza a personas con
diagnodsticos de problemas de salud mental incapacitantes, en coordinacion con la
administracién competente.

3. Modificar los criterios de concesién y devolucion de becas de caracter estatal, para
no penalizar faltas de asistencias en casos de problemas de salud mental
incapacitantes, y para becar segundas matriculas.

4. Reforzar el personal capacitado para atender problematicas de salud mental,
reforzando los roles de orientadoras, psicologas, enfermeros y otros profesionales
de la salud mental, en base a las realidades y necesidades de cada centro.

5. Establecer campafias de concienciacion, que puedan ser desplegados en colegios
o0 centros educativos, en coordinacion con las consejerias de educacion de las
comunidades auténomas, sobre los efectos y peligros de la socializacién a través
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

de las redes sociales.”
Antequera a 25 de marzo de 2025”.-

Finalizada la exposicion de la propuesta, el senor Alcalde-Presidente proponia al
Pleno la adopcion del oportuno acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen
favorable emitido por la Comision Informativa correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, vista la propuesta presentada, visto el dictamen
favorable de la Comisién Informativa correspondiente, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en votacion ordinaria y por unanimidad de los veinte miembros corporativos asistentes
a la sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo
integran, acuerda prestar aprobacion a la propuesta del Grupo Municipal Con
Andalucia Izquierda Unida Con Antequera por la educacion y la salud mental.

15. - PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA PRESIDENCIA DESDE LA ULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA
CELEBRADA Y DE ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Contintla la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Queda puesta en conocimiento de los miembros de la Excma. Corporacién Municipal

la informacion relativa a las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia-Presidencia desde

la dltima sesion plenaria ordinaria celebrada y que son las dictadas entre los dias

dieciocho de marzo de dos mil veinticinco hasta el treinta y uno de marzo de dos mil

veinticinco, ambos inclusive, que comprenden desde el nimero 2025 001962 al 2025

002336, asi como también de las actas de las sesiones celebradas por la Junta de

Gobierno Local que se indican seguidamente:

- Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia
diecisiete de marzo de dos mil veinticinco.

- Acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia
veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco.

16. - DE URGENCIA.- TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS ABRIL 2025.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefior Alcalde-Presidente exponiendo los motivos que justifican la
presentacion por via de urgencia, fuera del orden del dia, del presente punto relativo a
propuesta de acuerdo sobre reconocimiento extrajudicial de los créditos previstos en
el expediente TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS
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ABRIL 2025, elaborado por la Unidad de Intervencién, proponiendo someter a
votacion su admision y consiguiente debate y resolucion.

Admitida la inclusion del presente punto fuera del orden del dia por motivo de urgencia
por unanimidad de los veinte miembros corporativos asistentes en este punto del
orden del dia, de los veintiuno que legalmente integran el Pleno, prosigue el sefor
Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta tramitada por la Unidad de
Intervencion y cuyo contenido es el siguiente:

“Visto el expediente relativo al reconocimiento extrajudicial de créditos del Excmo.
Ayuntamiento de Antequera TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS ABRIL 2025 con los siguientes tramites:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Tte. Alcalde 08/04/2025
Relaciones de facturas 08/04/2025
Informe de Intervencion de Omisién Funcion Interventora n° 03/2025 09/04/2025
Nota Interior de la Intervencion a la Alcaldia 09/04/2025
Nota interior de la Alcaldia 09/04/2025
Informe de Secretaria No consta
Informe del 6érgano Gestor No consta
Informe de Intervencidn en base al art. 28.2.e) del RD 424/2017 09/04/2025

Resolucién de Alcaldia numero de convalidacion de gastos de su | 09/04/2025
competencia

Providencia del Sr. Tte. de Alcalde delegado de Hacienda inicio  09/04/2025
reconocimiento extrajudicial de créditos

Informe Propuesta Jefa de Servicio de Intervencion 09/04/2025

Considerando que la realizacién de estos gastos fue necesaria para la prestacion de
los distintos servicios publicos competencia de este Ayuntamiento, que en su mayoria
resultan esenciales para los ciudadanos y cuya prestacion no puede verse paralizada
por problemas derivados de las deficiencias que puedan existir en la propia estructura
del Ayuntamiento o en la falta de agilidad administrativa para tramitar los oportunos
expedientes de contratacion.

Considerando que los proveedores tampoco deben verse perjudicados por las
referidas deficiencias estructurales municipales o falta de agilidad administrativa.

Encargada por el Ayuntamiento la realizacién de una prestacion y realizada la misma
por éstos de buena fe y sobre la base de la confianza legitima que dicho encargo les
merece, debe abonarse su precio al proveedor, pues de lo contrario se estaria
produciendo un enriquecimiento injusto de la Administracion, proscrito por la doctrina
jurisprudencial.
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Considerando imposible con los medios actuales la tramitacion del procedimiento de
revision de oficio de estos contratos, ya que la demora que ello produciria perjudicaria
gravemente a los proveedores municipales -que en su mayoria son pequeias y
medianas empresas y auténomos- y al Periodo Medio de Pago de este Ayuntamiento,
con todas las consecuencias que ello acarrea.

A la vista de que las prestaciones han sido llevadas a cabo.

Habida cuenta de que con fecha 09 de abril de 2025 se dicta Providencia por parte del
Sr. Concejal Delegado de Hacienda en la que, tras la oportuna justificacion, se
propone:

e Solicitar del Pleno la convalidacion de la omision de la funcién interventora
recogida en el informe de Intervencion (OFI) n° 03/2025, del expte
TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS ABRIL
2025 con respecto a los gastos que son de competencia plenaria que
ascienden a 40.064,87 euros correspondientes a los gastos por el servicio de
ayuda a domicilio y continuar con la tramitacion del procedimiento de
aprobacion de las obligaciones afectas a gastos realizados con omision de la
funcion interventora.

e Solicitar al Pleno la aprobacién de la liquidacién de las cantidades a satisfacer
derivadas de las prestaciones referidas al servicio de ayuda a domicilio que
tengan consignacion y cuya liquidacion asciende a la cantidad de 40.064,87
euros del expte. TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS ABRIL 2025, asi como autorizar y disponer el gasto.

e Se emita el oportuno informe propuesta para la imputacion y aplicacion al
presupuesto de 2025 para los gastos para los que hay consignacion
presupuestaria:

1° Mediante Reconocimiento Extrajudicial de Crédito de aquellos créditos para los
cuales exista consignacion presupuestaria:

- 370.449,44 euros, de la relacion de facturas num. 2025/012 tramitados en el
expte. denominado TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS ABRIL 2025

- 7.473,60 euros, de la relacion de facturas num. 2025/007 tramitados en el expte
2025/INTERV000012 TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS MARZO 2025

- 14.716,28 euros, de la relacion de facturas num.2025/002 tramitados en el expte
2025/INTERV000007 TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS FEBRERO 2025
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Vista la consignacion presupuestaria que existe y considerando tanto el Informe
Propuesta de acuerdo como los Informes del Interventor General, al objeto de la
imputacién presupuestaria de dichas obligaciones indebidamente comprometidas al
presupuesto del ejercicio 2025 por el érgano competente, se eleva a aprobacién del
Pleno de la Corporacién en virtud de la competencia otorgada por el articulo 60.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y de la Resolucién de 18 de mayo de 2021,
aprobada por la Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, asi
como por las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Convalidar la omision de la funcién interventora recogida en el informe de
Intervencion (OFI) n® 03/2025, con respecto a los gastos que son de competencia
plenaria que ascienden a 40.064,87 euros correspondientes a los gastos por el
servicio de ayuda a domicilio y continuar con la tramitacién del procedimiento de
aprobacion de las obligaciones afectas a gastos realizados con omisién de la funcion
interventora, toda vez que éstas responden a un servicio efectivamente prestado por
lo que no abonarlo implicaria un enriquecimiento injusto de la Administracion, extremo
prohibido por nuestro Ordenamiento Juridico, tal y como queda recogido en la
Jurisprudencia (entre otras, ST del Tribunal Supremo de 20 de julio de 2005 (RJ
2005/8635), la del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 16 de diciembre de
2.005 (JUR 2006/93549) y la de la Audiencia Nacional de 26 de mayo de 2.006 (JUR
2006/170778).

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion de las cantidades a satisfacer derivadas de las
prestaciones referidas al servicio de ayuda a domicilio del expte TRAMITACION DE
GASTOS INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS ABRIL 2025 y cuya liquidacion
asciende a la cantidad de 40.064,87 euros asi como autorizar y disponer el gasto por
considerar que existen razones de interés publico que aconsejan no acudir a la via de
la revision de oficio por los graves perjuicios que ello podria ocasionar para los
administrados y para los terceros que actuan de buena fe, dotando a tales gastos del
titulo juridico necesario para su imputacién a presupuesto.

TERCERO. Reconocer obligaciones Mediante Reconocimiento Extrajudicial de Crédito
de aquellos créditos para los cuales existe consignacidén presupuestaria y aplicarlos,
con cargo al presupuesto del ejercicio 2025 a las aplicaciones presupuestarias que se
indican en los mismos:

- 370.449,44 euros, de la relacién de facturas num. 2025/012 tramitados en el expte.
denominado TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS
ABRIL 2025

- 7.473,60 euros, de la relaciéon de facturas num. 2025/007 tramitados en el expte
2025/INTERV000012 TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS MARZO 2025
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- 14.716,28 euros, de la relacion de facturas num. 2025/002 tramitados en el expte
2025/INTERV000007 TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS FEBRERO 2025”

Vistos los informes emitidos por el senor Interventor, vista la Resolucion de Alcaldia
numero 2025/002661 y visto el informe-propuesta de la Intervencion, el sefior Alcalde-
Presidente proponia al Pleno la adopcién del oportuno acuerdo de aprobaciéon del
reconocimiento extrajudicial de los créditos previstos en el expediente TRAMITACION
DE GASTOS INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS ABRIL 2025.

El sefior Secretario General hace constar que al incluirse el asunto fuera del orden del
dia por motivo de urgencia, no se cumple el plazo minimo de antelacion establecido
en el articulo 177.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que no es posible
proceder conforme ordena el apartado 1 del mismo articulo.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, vista la advertencia del sefor Secretario General de la Corporacion, no
obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por catorce votos a
favor de los miembros del Grupo Municipal Popular, una abstencién de la integrante
del Grupo Municipal Con Andalucia lzquierda Unida Con Antequera y cinco votos en
contra de los miembros del Grupo Municipal Socialista, lo que supone los veinte
miembros corporativos asistentes a la sesion en este punto del orden del dia, de los
veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Convalidar la omisién de la funcién interventora recogida en el informe de
Intervencion (OFI) n° 03/2025, con respecto a los gastos que son de competencia
plenaria que ascienden a 40.064,87 euros correspondientes a los gastos por el
servicio de ayuda a domicilio y continuar con la tramitacion del procedimiento de
aprobacion de las obligaciones afectas a gastos realizados con omisién de la
funcion interventora, toda vez que éstas responden a un servicio efectivamente
prestado por lo que no abonarlo implicaria un enriquecimiento injusto de la
Administraciéon, extremo prohibido por nuestro Ordenamiento Juridico, tal y como
queda recogido en la Jurisprudencia (entre otras, ST del Tribunal Supremo de 20
de julio de 2005 (RJ 2005/8635), la del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de
16 de diciembre de 2.005 (JUR 2006/93549) y la de la Audiencia Nacional de 26
de mayo de 2.006 (JUR 2006/170778).

2°. Aprobar la liquidacion de las cantidades a satisfacer derivadas de las prestaciones
referidas al servicio de ayuda a domicilio del expte TRAMITACION DE GASTOS
INDEBIDAMENTE COMPROMETIDOS ABRIL 2025 y cuya liquidacién asciende a
la cantidad de 40.064,87 euros asi como autorizar y disponer el gasto por
considerar que existen razones de interés publico que aconsejan no acudir a la via
de la revisiéon de oficio por los graves perjuicios que ello podria ocasionar para los
administrados y para los terceros que actuan de buena fe, dotando a tales gastos
del titulo juridico necesario para su imputacién a presupuesto.

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
- FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/05/2025 2025SECRGE000024
se puede comprobar con el codigo MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | Eecha: 31/03/2025
03/06/2025 ’
O7ES002EA4BT00AIR4Z2B2J9S5 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 03/06/2025 12:57:47
und. reg:REGISTRO
GENERAL

Ty}
n
=
Ix]
N
o)
N
N
<
o
)
<
S
o
~
o]
<
<
w
N
o
=]
=
w
~
o
>
[
O




Excmo. Ayuntamiento

> 4 o

Antequera

3°. Reconocer obligaciones Mediante Reconocimiento Extrajudicial de Crédito de
aquellos créditos para los cuales existe consignacién presupuestaria y aplicarlos,
con cargo al presupuesto del ejercicio 2025 a las aplicaciones presupuestarias que
se indican en los mismos:

- 370.449,44 euros, de la relacion de facturas num. 2025/012 tramitados en el
expte. denominado TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS ABRIL 2025

- 7.473,60 euros, de la relacion de facturas num. 2025/007 tramitados en el expte
2025/INTERV000012 TRAMITACION DE GASTOS |INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS MARZO 2025

- 14.716,28 euros, de la relacion de facturas num. 2025/002 tramitados en el expte
2025/INTERV000007 TRAMITACION DE GASTOS INDEBIDAMENTE
COMPROMETIDOS FEBRERO 2025.

17. - DE URGENCIA.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA LA
APROBACION DE LA PARTICIPACION EN EL PLAN DE ACTUACIONES DE
EMERGENCIA PARA LA REPARACION DE CAMINOS RURALES DANADOS POR
LAS BORRASCAS ENCADENADAS DE FEBRERO Y MARZO DE 2025.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefior Alcalde-Presidente proponiendo la inclusién del presente
asunto por via de urgencia, fuera del orden del dia de la sesion, relativo a propuesta
de la Alcaldia-Presidencia para la aprobacion de la participacion en el Plan de
actuaciones de emergencia para la reparacién de caminos rurales dafados por las
borrascas encadenadas de febrero y marzo de 2025, por lo que proponia someter a
votacion la admision de dicho asunto por via de urgencia.

Admitida por unanimidad de los veinte miembros corporativos asistentes a la sesion
en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente integran el Pleno, la
inclusién del presente punto fuera del orden del dia por motivo de urgencia, continta
el sefior Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta presentada y cuyo texto es
el siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA LA APROBACION DE LA
PARTICIPACION EN EL PLAN DE ACTUACIONES DE EMERGENCIA PARA LA
REPARACION DE CAMINOS RURALES DANADOS POR LAS BORRASCAS
ENCADENADAS DE FEBRERO Y MARZO DE 2025

Visto los dafios producidos como consecuencia de los Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos por borrascas sin precedentes acaecidas entre los meses de febrero y
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marzo de 2025, con acumulaciones de precipitaciones muy por encima de la media
histérica, en todo nuestro término municipal, el mas extenso de la provincia de Malaga
y unos de los 25 mayores de todo el pais.

Visto el acuerdo de 2 de abril de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se declara
desastre natural con incidencia en el potencial productivo agrario las borrascas
acaecidas entre los meses de febrero y marzo de 2025, se insta la adopcion de
medidas para paliar sus efectos y se establecen los términos municipales afectados,
reconociéndose el municipio de Antequera como municipio afectado.

Considerando lo dispuesto en la Orden de 9 de abril de 2025, por la que se aprueba el
Plan de Actuaciones de Emergencia para la Reparacion de caminos rurales dafados
por las borrascas encadenadas de febrero y marzo de 2025 en el territorio de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, que establece que las Administraciones Publicas
titulares de caminos rurales ubicados en alguno de los términos municipales incluidos
en el Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de abril de 2025, o en
posteriores ampliaciones en su caso, que cumplan los criterios de admisibilidad de las
actuaciones establecidos en el Plan, presentardan una comunicacion de dafios
conforme al formulario que figura como Anexo | del mismo, en el plazo maximo de 5
dias habiles desde su publicacion.

Considerando lo dispuesto en el Plan de actuaciones de emergencia para la
reparacion de caminos rurales danados por las borrascas encadenadas de febrero y
marzo de 2025 en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que
establece en el punto 7.2. Comunicacién de danos y documentacion justificativa, que
se acompanara con la solicitud el acuerdo del pleno municipal en su caso, que
acredite la conformidad de la participacion en el Plan.

En el uso de las facultades que legalmente me estan conferidas por medio de la
presente, propongo al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Antequera la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar la participacion del Excmo. Ayuntamiento de Antequera en el
Plan de actuaciones de emergencia para la reparacion de caminos rurales dafados
por las borrascas encadenadas de febrero y marzo de 2025 en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDO. - Notificar este Acuerdo de Pleno a la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural.

El Alcalde-Presidente
Manuel Jesuls Baron Rios”

El sefior Interventor advierte en este momento que no conoce el expediente y solicita
al sefor Secretario General de la Corporacion que conste en acta.
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El Sefior Alcalde-Presidente responde que tampoco conoce el expediente ya que ha
salido en el BOJA hoy y hay cinco dias para aprobarlo en Pleno, esto lo manda la
Junta y el Ayuntamiento no pone dinero.

Finalizada la exposicion de la propuesta, el senor Alcalde-Presidente proponia la
adopcién del oportuno acuerdo de aprobacion.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vista la advertencia
del senor Interventor, no obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los veinte miembros corporativos asistentes a la sesion
en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Prestar aprobacion a la propuesta de la Alcaldia-Presidencia para la aprobacion de
la participacion en el Plan de actuaciones de emergencia para la reparacion de
caminos rurales dafiados por las borrascas encadenadas de febrero y marzo de
2025.

2°. Disponer la remisién de certificacion de este acuerdo a la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

18. - RUEGOS Y PREGUNTAS.

Continta la sesion estando integrada por veinte miembros corporativos, de los
veintiuno que legalmente componen el Pleno.

La sefiora Ruiz Mufioz comunica que no tiene ningun ruego, expresando su deseo,
ante el inicio de la Semana Santa, que se viva una Semana Santa tranquila e intensa
y que todos los vecinos y vecinas de Antequera la vivan y la disfruten y que se tenga
una buena Semana Santa.

La sefiora Gonzalez Palomino traslada una peticion que les hacen llegar al Grupo
Municipal Socialista los vecinos de la calle San Sebastian de la Colonia de Santa Ana,
ya que hay poca iluminacién en la propia calle y las farolas estan en el lado izquierdo
ancladas en las mismas casas, las casas tienen los patios por delante y no llega la
iluminacion a la zona derecha de la calle.

La sefiora Rios Soto responde que este ruego se lo trasladaron unos vecinos, se lo
hicieron llegar al alcalde pedaneo y a su comparfiera Ana que el otro dia estuvo con
estos vecinos en una convivencia. Manifiesta a la sefiora Gonzalez Palomino que no
se preocupe que se ha dado traslado al area de su companero José Fernandez para
que se proceda, que los vecinos habian indicado que faltaba una farola y que habia
falta de luz, pero que se ha trasladado al area correspondiente.

La sefiora Melero Gutiérrez hace una aclaracion con respecto a la intervencion que ha
realizado antes, manifestando que cree que ha halagado el trabajo de la doctora
Enrile y que, simplemente, la ha invitado a que puedan trabajar en la Red Local de
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Salud que pertenece a este Ayuntamiento que se pueda trabajar en distintos
proyectos e iniciativas y la sefiora Cebrian, cree, que lo ha entendido de otra forma,
creyendo que esas han sido sus palabras, el halago a una profesional y trabajar todos
juntos en esa Red Local que ya que se tiene que se pueda aprovechar.

La sefiora Escobar Escobar expone que en abrii de 2023 tuvo lugar el
desprendimiento de la parte del pafio del muro de la Alcazaba y en aquel entonces se
decretaron las obras de urgencia. Dos afios después, todavia, no se han ejecutado y
se teme que puedan continuar los desprendimientos, preguntando al sefior Medina
Galeote, concejal de Cultura, si puede comentar cuando se realizaran o si lo tienen ya
previsto y fechado o si sigue en estudio.

El sefior Medina Galeote responde a la sefiora Escobar Escobar que no tenga temor
ni su equipo por nada. Lo que se ha hecho ha sido encargar un proyecto como no se
habia encargado, expresando que cuando se hace algo en Cultura, se refiere a
Patrimonio, deberian ir en el mismo camino, diciéndole a la sefiora Escobar Escobar
que no piense nunca en la mala fe y en la mala praxis por parte de este equipo de
gobierno, sino todo lo contrario. Hay un proyecto encargado, le puede decir a quién se
le ha encargado, cédmo se le ha encargado y para qué se le ha encargado, no es nada
facil porque ya le ensefia unas imagenes porque en ese mismo muro ha habido,
histéricamente, durante periodos histéricos, otros derrumbes de esa misma similitud y
lo que hay que hacer no es revocar o hacer un trabajo a medio o corto plazo, si no un
trabajo que permanezca en el tiempo. Estan en ello.

La sefora Escobar Escobar expresa que no duda de la mala fe ni de la buena
intencién, simplemente, quiere saber si hay un tiempo estimado para que se realicen
esas obras porque se decretaron de urgencia, no lo decretd ella, fueron las palabras
del Alcalde que no duda de la voluntad y del trabajo, pero, simplemente, le ha pedido
si esta previsto que se ejecuten o no préximamente.

El sefior Medina Galeote responde que en esas cosas de Patrimonio es preferible ir
despacio, entonces no puede decirle una fecha exacta y que no se preocupe que todo
el equipo que hay, que es magro, que es pequefio, pero es muy eficaz, estan por
hacer y para trabajar por Antequera y por su Patrimonio, expresando que no se
preocupe la sefiora Escobar Escobar que estd encantado en recibirla en su despacho,
que nunca la ha recibido, para informarle, como lo ha hecho, por ejemplo, con la
sefora Ruiz cuando ella se lo ha pedido, asi que tendra noticias al respecto en breve.

El sefior Calderon Carrillo pregunta sobre un tema que ya ha pasado en dos
ocasiones, esta seria la tercera, sobre el puente del Arroyo del Alcazar, el que hay
antes del cruce de Matagrande, si recuerda el sefor Alcalde-Presidente que la
segunda vez que se trajo este tema fue a peticion de vecinos que viven por la zona de
Gandia, Matarratones, y que se qued6 en que se iban a mandar alli a los técnicos
para que estudiasen el estado en el que esta, preguntando si eso se ha hecho y sobre
el resultado de ese estudio, si se puede conocer y, en el caso que esté, que se lo
remitan al Grupo Municipal Socialista.
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El Alcalde-Presidente responde que se encargo el informe al Ingeniero de Caminos y
cree que lo remitieron a la Junta, pero hace ya bastante tiempo de eso.

El sefior Calderon Carrillo pregunta al sefior Alcalde-Presidente si no ha habido
contestacion.

El sefor Alcalde-Presidente responde que no ha recibido contestacion, haciendo
constar que insistiran a la Junta y que el cometido del Ayuntamiento lo hicieron y se lo
remitieron a la Junta.

El sefior Calderén Carrillo expresa que los vecinos vuelven a insistir y por eso ha
realizado la pregunta en el Pleno para saber en qué estado esta el informe.

El sefor Alcalde-Presidente explica que no tenia unas patologias graves, no cree
recordar, no era una cuestién que acarreara un peligro, pero, no obstante, retomaran
ese tema para insistir a la Junta.

El sefior Calderén Carrillo hace constar que cuando se pasa con el coche se nota el
hundimiento, que es mayor.

El sefor Alcalde-Presidente manifiesta que recuerda que los vecinos le dicen que
cada vez esta mas hundido. Van a retomar el tema y lo volveran a enviar.

El sefior Ruiz Espejo expone que el pasado 28 de marzo el BOJA publicé una
resoluciéon de la Consejeria de Economia y Hacienda, Delegacion Territorial en
Malaga, con la adjudicacion del concurso del aprovechamiento de aguas del Cortijo de
La Yedra. Como esto puede afectar a acuiferos, porque, ademas, el periodo de
sequia que se ha pasado ha sido intenso y se prevé, con el tiempo, que los periodos
de sequia se mantengan y, ademas, como los acuiferos en toda la zona de Antequera
estan declarados en sobreexplotacion y no se autorizan nuevas captaciones de agua,
pregunta al sefor Alcalde-Presidente si esto puede afectar a los acuiferos existentes,
si puede afectar, sobre todo, al principal acuifero que tiene Antequera y si esto no va
contra, cada vez mas, la escasez de agua y, sobre todo, con la declaracién de
sobreexplotados de los acuiferos de la zona de Antequera y si el Ayuntamiento va a
hacer algo, se va a oponer o hay algo que hacer a esta declaracién o a esta
autorizacion por parte de la Junta de Andalucia.

El sefior Alcalde-Presidente responde que el agua mineral embotellada no es la
principal afeccion de un acuifero, se lo puede asegurar al sefor Ruiz Espejo, de
ninguna de las maneras, ni este, ni la de la Sierra de Camarolos que se opuso el
Grupo Municipal Socialista frontalmente. Recuerda que el anterior Alcalde de
Villanueva del Rosario vino a visitarlo para que se cediera el puente que se inauguré
hace un mes con la Diputacion Provincial de Malaga y era para darle mas salida a la
Cooperativa de Villanueva del Rosario y habia una parte dentro del término municipal
de Antequera y él le dijo que sin ningun problema se haria la cesion de ese espacio y
recuerda que le dijo que en Antequera se tiene mucha suerte porque vienen muchas
empresas, pero en Villanueva nada mas tienen esa cooperativa y él pensé para si
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mismo que a Villanueva del Rosario no van muchas empresas y cuando fue una la
echaron, entonces eso crea ya una cantinela y, al final, si las empresas vienen y se
empieza a oponerse en todo, eso cala y si lo que hace es favorecer la implantacién de
empresas, pues eso, evidentemente, eso también cala y van a venir cada vez mas.
Hace constar que, primero, tranquilad, en la La Yedra siempre ha salido el agua, no
afecta al acuifero, al Torcal, es que es todo, pero el agua mineral embotellada, ni la de
Loja que el manantial de Loja, que es el que se embotella fundamentalmente por esta
zona, no afecta, preguntando si al sefior Ruiz Espejo si ha escuchado si afecta el
manantial al acuifero de Loja, no, evidentemente no influye el agua mineral
embotellada porque es minima la incidencia, el agua mineral embotellada tiene muy
poca afeccion y, sin embargo, tiene unos rendimientos econémicos bastantes altos
porque genera mucho movimiento en este caso, pues, de empleo, el coste de beberse
un vaso de agua del grifo a beberse una botellita es increiblemente mas alto el de la
botella, entonces los retornos econémicos son fundamentales. Como bien ha dicho el
sefior Ruiz Espejo que lo ha publicado el Boletin Oficial de la Junta y le da los
parabienes, ya se han hecho, obviamente, como comprendera el sefior Ruiz Espejo,
los estudios previos sobre posibles afecciones al acuifero y si los informes son
favorables, quiere decir que no hay afecciones al acuifero. Lo que dice es lo siguiente,
muchos acuiferos estan interconectados, es decir, hay rios superficiales, que son los
que se conocen, pero, también, hay rios subterraneos y cada rio subterraneo tiene
sus afluentes, tienen sus conexiones, diciendo que vaya a pasar con esto como lo de
lo de los parques edlicos, es decir, que en Antequera no se pueda poner, no en el
Torcal, en el resto de Antequera, un molino de viento, no se puede poner, pero, sin
embargo, en Archidona, en Algaidas, en Campillos, en todos los lados hay molinos y
el beneficio para esos ayuntamientos. En Loja hay un manantial, hay una
embotelladora, en Antequera no, no la hay, preguntando si puede haber una en La
Yedra, si el propietario de ese manantial, porque tiene duefio porque esta en zona
privada, quiere sacar un aprovechamiento y eso genera empleo y no afecta, pues él
no esta en desacuerdo, ademas, La Yedra es una marca en toda Malaga y en parte
de Andalucia, Cérdoba, Malaga, Granada, La Yedra es una marca agua que cree que
es muy potente y si Antequera tiene una embotelladora de agua mineral, él, eso
sinceramente, no lo ve mal, es, también, una forma de promocionar la ciudad, que si
no fuera por el agua quién iba a conocer Lanjaron.

El sefior Ruiz Espejo dice que lo que no le casa es que se tengan declarados
sobreexplotados los acuiferos, no se den autorizaciones para captaciones y esto se
pueda autorizar o que en los periodos que han tenido no han podido tener agua en las
fuentes y ahora se pueda vender agua en botella, con la creencia de que se deberia
tener alguna reserva y ver bien si se cumplen todas las condiciones para que no
afecte al resto de manantiales para que no afecte, tampoco, al suministro de agua,
incluso para regadios, en Antequera.

El sefior Alcalde-Presidente responde que no afecta al manantial del Nacimiento de La
Villa ni a los Berros ni al Puntal, no afecta.

El sefior Ruiz Espejo indica que esta semana el sefior Alcalde-Presidente hacia
publico un proyecto para parking y residencia en San Juan de Dios, preguntando si el
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centro o la residencia va a ser publica y, sobre todo, lo mas importante, si esas plazas
van a ser publicas, van a ser concertadas para que puedan acceder cualquier persona
independientemente de los recursos que puedan tener.

El sefor Alcalde-Presidente le pregunta al sefior Ruiz Espejo a qué se refiere con que
van a ser publicas. No lo sabe. Habra que hacer la residencia y después habra que
pedir determinadas plazas concertadas, obviamente, ahora, que ¢,se va a hacer con
dinero publico?, pues no, la iniciativa no es publica, la iniciativa es privada,
preguntandole al sefior Ruiz Espejo si esta contento, diciendo que a ver si se aclaran,
“yo quiero la residencia publica, pero el camino de La Joya, que es privado, ese si lo
arreglo”, expresando que pueden hacer una cosa, hacer un camino concertado igual
que los colegios, igual que los hospitales y van a crear la figura del camino
concertado, es decir, es privado pero lo paga lo publico.

El sefior Ruiz Espejo le contesta al sefior Alcalde-Presidente que el problema que
tienen esos vecinos es para no tomarselo a risa, ese es un camino de uso publico
tradicional donde une dos caminos publicos y, desde luego, no es para tomarselo a
risa ni el Grupo Municipal Socialista lo ha traido aqui para que se tome ningun tipo de
risa ni cachondeo, es un problema y han intentado trasladarlo para buscar una
solucién, se puede estar de acuerdo o no se puede estar de acuerdo, y lo han
trasladado con toda la seriedad del mundo.

El Alcalde-Presidente dice que el Grupo Municipal Socialista no ha trasladado un
problema, ha utilizado a los vecinos para tratar el problema.

El sefior Ruiz Espejo le replica al sefior Alcalde-Presidente que tampoco le va a
consentir que diga que han utilizado a nadie, el Grupo Municipal Popular lo que trae
aqui es porque trae un problema y lo que trae aqui el Grupo Municipal Socialista es
porque estan utilizando a alguien. Es un problema que se lo han trasladado los
vecinos y han intentado buscarles una solucién a través de una opcién que entienden
que puede ser razonable y ahora lo han propuesto aqui, creyendo que se debe tener
un respeto con cualquier iniciativa y, desde luego, el Grupo Municipal Socialista lo va a
exigir.

El sefior Alcalde-Presidente responde que el Grupo Municipal Popular también.
Continua diciendo, la residencia, la residencia es una iniciativa privada porque ha sido
un privado el que ha dicho “yo quiero hacer esto, ¢le interesa al Ayuntamiento que yo
lo haga?” El Ayuntamiento lo que ha dicho es si, entonces lo que ha hecho el
Ayuntamiento es admitir a tramite ese proyecto y ahora, con esa admisién a tramite,
se le insta o se le solicita a este inversor privado que presente el anteproyecto o
proyecto para que lo vean los técnicos municipales, tanto de Urbanismo, como de
Obras, como de Trafico, porque han dicho que va la residencia con plazas de parking
y quieren que esas plazas de parking, que van aparejadas a la residencia
obligatoriamente, pues, tienen que tener unas plazas de parking, se aumenten para
conseguir un parking publico y eso, cuando los técnicos lo revisen y vean la viabilidad,
0 no, él cree que si, la viabilidad del proyecto, lo volverian a traer aqui, a Pleno, como
bien indica el sefior Secretario, para la Declaracion de Interés Publico y Social y con
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eso y con los informes sectoriales de las delegaciones municipales, pues la de
Programas Sociales, la de Museo, Archivo, Patrimonio Histdrico, la de Policia, la de
Obras, la de Arqueologia, la de Trafico, como ha dicho, es decir, todas las que
impliquen, cogen el expediente y lo llevan a la Junta de Andalucia, porque como han
segregado la parcela del BIC, la han segregado , ya esa parcela no forma parte del
BIC, hasta ahora si, era un BIC entero y al segregar esa parcela lo que hacen, ya no
es BIC, ya es entorno de BIC, ya varia, varia mucho, no es lo mismo solicitar la
demolicién a la Junta de Andalucia, a la Delegacion de Cultura, de una parte de BIC,
entonces con todos los informes que tienen, cree que si, la Junta de Andalucia va a
acceder porque la Ley de Patrimonio Histérico contempla determinadas demoliciones
en entornos BIC con causa justificada, creyendo que mas justificacion que esta no
cabe porque el edificio donde esta la parcela estd en muy mal estado, hacen falta
plazas de residencia, hacen falta plazas de aparcamiento y después se negociara con
el inversor a ver como se construye el parking, como lo hacen, pero hay solucién
segura. Por tanto, van a seguir trabajando en ese tema, pero que la iniciativa es
privada evidentemente.

El sefior Ruiz Espejo manifiesta que estan a las puertas de la Semana Santa y
expresa su deseo a todas las cofradias, a todas las personas que vayan a participar
en esta Semana Santa que tengan los mejores dias, que realicen sus salidas
procesionales, sus estaciones de penitencia lo mejor posible y, desde luego, desear la
mejor Semana Santa posible a todos los antequeranos y antequeranas.

El sefior Alcalde-Presidente, igualmente, desea a todos los antequeranos una feliz
Semana Santa, a todos los vecinos y, en especial, a los de la ciudad de Antequera,
Cartaojal y Bobadilla que tienen procesiones desde el Viernes, hoy, de Dolores, la
Semana Santa de Antequera empieza el Viernes de Dolores con la Virgen de los
Dolores y Cristo de las Animas de Bobadilla y terminara el Domingo de Resurreccion.
También desea una feliz Semana Santa a todas las cofradias, la de Bobadilla, la del
Cristo del Perdon Cartaojal, a la Pollinica, a los Estudiantes, al Rescate, al Mayor
Dolor, al Consuelo, a los Dolores, a la Paz, al Socorro y a la Soledad y, por supuesto,
a la Agrupacion de Cofradias que le agradece, en nombre de la Corporacién, su
esfuerzo para que Antequera tenga una de las mas maravillosas Semanas Santas de
toda Espafia, dandole muchisimas gracias a la Junta de Gobierno, a la sefora
Presidenta de la Agrupacion de Cofradias, a todos los hermanos mayores, juntas de
gobierno, directivas, a todos los cofrades, hermanacos, a los campanilleritos de lujo,
también, a “todos los que participan en nuestros cortejos procesionales y que nos
hagan disfrutar de una maravillosa, otra vez, Semana Santa” y espera que el agua
respete la Semana Santa, ha sido maravillosa toda el agua que ha caido y ahora que
la Semana Santa luzca como los cofrades y Antequera se merece. Expresa su
agradecimiento a todos, deseando un feliz Viernes de Dolores y una feliz Semana

Santa. ;
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesion de orden de la
Presidencia, siendo las 11:24 horas del dia de su comienzo, extendiéndose de la
misma la presente Acta, de todo lo que, como Secretario General, doy fe
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