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ACUERDO ECONOMICO-SOCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL _EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

PITULO L- DISPOSICIONES GENERALES. AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL

Se regira por el presente Acuerdo Econémico-Social todo el personal funcionario
que preste sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Antequera y Organismos
dependientes del mismo.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2008 y sus efectos
finalizaran el 31 de Diciembre de 2011, si bien durante el cuatro trimestre de 2010 se
revisaran algunos planteamientos econémicos.

Se aplicaran con carécter retroactivo al 1° de Enero de 2.008 todas las condiciones
econOmicas establecidas en el mismo, que figuren en los acuerdos de la Comisién como
resultado de la Valoracion de Puestos de Trabajo, quedando todas las condiciones
salariales consolidadas a partir del cobro de la primera nomina resultante de cada
aplicacion y periodo; todo ello salvo nueva valoracion del puesto de trabajo, pactada y de
pleno acuerdo con la Comisién de Valoracion de Puestos. _
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CAPITULO IL- PRORROGA, DENUN€IA'Y REVISIOR -
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El Secretario Geng

ARTICULO 3°- PRORROGA , DENUNCIA Y REVISION

El presente Acuerdo Economico-Social se prorrogard de afio en afio“d.part
Enero de 2012, por tacita reconduccion; a no ser que mediara expresa denuncia, ¢
de las partes que lo suscriben, efectuada con un mes de antelacion al término de su
vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.

Sera requisito esencial, para considerar valida la denuncia del Acuerdo, que la
parte que lo hubiese denunciado presente a la otra la plataforma objeto de negociacion,
antes del dia 31 de Enero siguiente al término de su vigencia. No obstante, el presente
Acuerdo mantendra dicha vigencia hasta la firma del nuevo que venga a sustituirle; en
se aplicard en el complemento
afjo, de la denuncia y




sucesivos, el sueldo del personal, asi como sus retribuciones complementarias - y
ayudas sociales, garantizando asi el poder adquisitivo del funcionario salvo q 5e
hayan iniciado las negociaciones y se contintien. [t

ARTICULO 4°.- Se constituird una Com1£{1@n Pme_ana p‘éi'a la interpretacion,
ediacion y arbitraje del presente Acuerdo, siendo s esoyl,ugwn‘eg y‘inculantes
QU R o
ST &C RE\" :’

Dicha Comision estara integrada, paritariame representantes de la
rporacion y de los trabajadores municipales. La representacion de estos ultimos sera
esignada por los Sindicatos representativos del personal, a razén de un representante
por cada Sindicato; la de la Corporaciéon tendrd, en todo caso, igual nimero de
miembros que la de los empleados municipales. A sus reuniones podran asistir asesores
de ambas partes, pudiendo estos intervenir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

ARTICULO 5°.-
[ las siguientes:

Las funciones especificas de la Comision de Vigilancia son

ONL.- Aprobado
poi el Asguriaamiery leno en sesion

a).- Interpretacion del Acuerdo.

b).-  Vigilancia de su cumplimiento.

c).-  Arbitraje de los problemas que origine su aplicacion.

d).-  Cualesquiera otras que puedan atribuirsele en su articulado, y cuantas

tiendan a su mayor eficacia practica.

e).-  No obstante, para el reconocimiento de las ayudas y prestaciones sociales
establecidas en el presente Acuerdo, solo sera exigible el informe
favorable de la Comision de Vigilancia para los anticipos reintegrables
extraordinarios.

f).-  Estudio de todas aquellas reclamaciones que pudieran formular los
trabajadores, con respecto al presente Acuerdo.

ARTICULO 6°- Las reuniones de la Comision de Vigilancia podrén ser
ordinarias o extraordinarias y sus acuerdos se tomaran por mayoria de dos tercios de los
presentes.

La Comision se podra reunir con carécter ordinario una vez al semestre.

Con caracter extraordinario, la Comisiéon se reunird a requerimiento de
cualquiera de las partes, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que fuera
convocada. La parte convocante debera hacer constar en la convocatoria el orden del
dia, y acompafiarla con la documentacién y antecedentes de los asuntos a tratar; dicha
convocatoria se hara de forma que quede constancia fehaciente de la misma.

De sus reuniones debera levantarse el acta correspondiente.




CAPITULO 1V.- SELECCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 7°- Los procedimientos de seleccion de personal de nuevo
ingreso que no ostenten la condicion de cargos de confianza se ajustaran, en lo que les
fuere aplicable, a lo establecido en el E.B.E.P., 1a Ley 30/84 de 2 de Agosto, de medidas
ara la Reforma de la Funcién Publica y demas disposiciones legales aplicables, estando
s al presente Acuerdo.

En las bases de las convocatorias para seleccion de personal se reservard el 2%
e la totalidad de la oferta para minusvalidos y personas que pertenezcan a colectivos
desfavorecidos.

Para el caso de promocidn interna, los candidatos deberan reunir los requisitos y
superar las pruebas que en cada caso se establezcan; las convocatorias correspondientes
a vacantes ocupadas por funcionarios interinos o trabajadores con contrato de
interinidad hasta tanto se provean las plazas de manera definitiva, se aprobaran por el
rrespondiente en el mes siguiente de la notificacion del acuerdo que asi se
se desarrollaran en el plazo més breve posible.

orporacic')n se compromete a articular el procedimiento de elaboraciéon de
4 las convocatorias, pruebas y baremos para la selecciéon y promocion de
5% v,

zgersonja:f/ revio acuerdo con la Comisién de Vigilancia.
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g) Se regulard el sistema para que aquellos que habiendo superado algunas de las

0 concursos convocados, constituyan una bolsa de trabajo y puedan realizar sustituciones
= por vacantes, interinidades, vacaciones, licencias, etc.... En caso de no existir bolsa de
ajo y hasta que se provea la plaza o cree una bolsa se solicitard personal al SAE
ofertas genéricas.
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= Las bolsas serdn permanentes, abiertas, publicas, revisables y controladas segun
criterios que se acordaran entre el Ayuntamiento y representantes de los trabajadores.
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ARTICULO _8°.- El traslado de puesto o cambio de turno de un empleado
municipal requerird la previa comunicacién y consulta vinculante, a la Comision de
Vigilancia del Acuerdo, en caso de discrepancia entre Ayuntamiento y trabajador.

DTG EN

. En todo caso, los puestos o turnos a cubrir mediante traslado o cambio deberan
N hacerse publicos previamente, con el plazo suficiente para que cualquier empleado
k| interesado pueda optar a ellos, siempre que cumpla los requisitos que a tal fin puedan
A\ &) establecerse; asi como en ningin caso supondra una merma en las condiciones
b retributivas que el trabajador viniese percibiendo, ya fueren salariales, complementarias
o incentivos, antes de dicho traslado o cambio; todo ello salvo nueva valoracion del

puesto de trabajo, pactada y de pleno acuerdo con la Comisién de Valoracion de Puestos.

ARTICULO 9°.- La




que los empleados municipales que presten servicios especiales y que, por su edad o
imposibilidad fisica sobrevenida hayan visto disminuida su capacidad para el

: 1 2 HAR 2009 ................ i
APITULO V.- JORNADA, VACACIONES, LICENGIAS YPERMISQ_Bﬂ..WW 2

ARTICULO 10°- erd)
manales, preferentemente de caracter contlnu @ dl'lf'bimda 'de forma general de
nes a viernes. En todo caso se estard a los horarfég%éﬁmi gt@e}jfen la R.P.T. para cada
puesto.
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En todo caso, serdn respetados los horarios de trabajo que se vinieren prestando,
sin que puedan alterarse en los distintos servicios, salvo necesidades en los mismos y
previo acuerdo con la Comisién de Vigilancia. Los cambios sustanciales en las
condiciones de trabajo se informardn a la Comisién de Vigilancia y al empleado
afectado con al menos quince dias de antelacion.

Reduccion de jornada.- El personal afectado por el presente Acuerdo, podra
solicitar en determinados supuestos una reduccién de jornada de hasta un 50%, con
reduccion de las retribuciones en el mismo porcentaje. La persona que opte por la
reduccion de jornada, podra volver a su jornada anterior de manera automatica,
avisando con 15 dias de antelacion. Este derecho no se podra compatibilizar con otro
trabajo. Dichos supuestos seran los regulados por la actual legislacion.

Todo el personal afectado por el presente Acuerdo dispondrd, dentro de su
jornada de trabajo, de un descanso de treinta minutos diarios.

El horario de trabajo durante las Ferias de Mayo, y Agosto para aquellos
servicios que puedan adaptarse sin detrimento del mismo, serd de 10:00 a 14:00 horas.
Aquellos empleados a los que por razon del servicio, no se les pueda aplicar la citada
reduccién, le serd abonada. A estos efectos, se considera dicho servicio de carécter
extraordinario abonandose en las cuantias que para el mismo se relacionan en el articulo
siguiente.

\ ARTICULO 11°.- HORAS EXTRAS, GUARDIAS Y TURNOS DE
TRABAJO

El personal que figure adscrito a aquellos servicios municipales en los que, por
razén de su necesario y correcto funcionamiento, como consecuencia de fuerza mayor y
a criterio de la Corporacién, deba realizarse una jornada de trabajo superior vendra
1 obligado a su cumplimiento, teniendo dichas horas la consideracion de extraordinarias.
Las horas extraordinarias comprendidas entre las 08:00 horas y las 15:00 horas
se denominan de maiiana; las comprendidas entre las 15:00 y las 22:00 horas se
| denominan de tarde vy las comprendidas entre las 22:00 y las 08,06, horas se
| denominan nocturnas o de noche.




Las horas extraordinarias se incrementaran un 4% para el ejercicio 2008 y sobre
el resultante otro 4% que causaran efectos en el ejercicio 2009; en consecuencia se
bonaran con efectos 01/01/2008 a razon de 13,73 € cada hora realizada en horario de
afiana o de tarde; las realizadas en horario nocturno y las festivas se abonaran a razén
de 15,12 € cada hora; por ultimo se abonard arazén de 16,94 € cada hora realizada en
Semana Santa o Feria; a partir de 01/01/2009 se abonarén a razén de 14,28 € cada
hora realizada en horario de mafiana o de tarde; las realizadas en horario nocturno y las
stivas se abonaran a razén de 15,72 € cada hora; por ultimo se abonard a razén de
17,62 € cada hora realizada en Semana Santa o Feria.

Las horas extraordinarias seran siempre abonadas salvo peticioén del trabajador
para su compensacion en descanso, que habra de realizarse por escrito dentro de las 48
horas siguientes a su realizacion, y previo acuerdo con el Delegado del Servicio.

El descanso se realizard a razén de 1,5 horas por hora normal trabajada (de
maiiana o tarde) y 2 horas por hora trabajada considerada nocturna o festiva. En
caso de su disfrute por descanso no podran compensarse mas de dos dias por trimestre,
sin que puedan acumularse con vacaciones ni con otro tipo de permiso.

En los servicios que se encuentren atendidos por turnos, les serd concedido el

turno que soliciten a quienes, contando mas de 55 afios de edad, asi lo expresen y

siempre que ello no vaya en detrimento del referido servicio. Asimismo, en dichos

__servicios tendran derecho a elegir turno quienes se encuentren cursando con regularidad

gestudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional, siempre que no se
ocz}sione perjuicio o vaya en detrimento del funcionamiento del servicio.

.- Aprobado
2110 en sesion
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Aquellos servicios que para su debido cumplimiento tengan la necesidad de
&Y realizar guardias, vendran obligados a realizarlas, de lunes a domingo de forma rotativa,
55 percibiendo por ello las retribuciones que se especifican en los apartados siguientes.
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~"fﬂ£§‘mici6n de los Servicios.- Los Servicios a realizar pueden ser:
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. @ Q%gﬁ,xﬁrios.- Son aquellos en que se realizan las funciones inherentes al puesto,
&ii}én{égla jornada de trabajo o turno de los fines de semana y festivos de &mbito
ﬁaféi%r‘rjjl o autonomico. Se entiende como fin de semana el periodo
eoipprendido desde el viernes a las 22:00 h. hasta el lunes a las 08:00 h.
Fambién se consideraran servicios ordinarios todos los turnos de trabajo que
coincidan en los periodos de Ferias de Mayo y Agosto en turnos de tarde y

noche.
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Especiales.- Son aquellos servicios que se realizan con periodicidad anual,
fuera de los servicios ordinarios, con motivo de la Navidad, Carnaval, Semana
Santa, Fiestas patronales, locales, asi como aquellos que se realicen entre las 24
horas anteriores a la inauguracion de las Ferias de Mayo y Agosto, y las 24
horas siguientes a su clausura.

Extraordinarios.- Son todos aquellos no previstos en periodicidad anual, que
surjan fuera del calendario laboral.
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Los servicios atendidos a turnos, percibiran en el Complemento Especifico la
retribucidn que corresponda por este tipo de jornada que sera la que figure en la V.P.T.
No obstante lo anterior, los ocupantes de aquellos puestos que realicen este tipo de
jornada veran incrementadas dichas cuantias. El incremento se realizard en funcion del
tipo de servicio a realizar, de entre los definidos en el articulo anterior, de la siguiente
manera:

Para el gjercicio 2008:

- Durante el turno de servicio ordinario las siete primeras horas se
abonaran por su totalidad a razon de 70 €.; a partir de la octava tendran
el mismo valor/hora que las consideradas nocturnas (15,12 €/hora).

. Durante el turno de servicio especial las siete primeras horas se abonaran
por su totalidad a razén de 80 €.; a partir de la octava se abonaran a razén
de 16,94 € por hora trabajada.

- Durante el turno de servicio extraordinario las siete primeras horas se
abonaran por su totalidad a razop, de.90 €.2 partir \de la-octava sg., /
abonaran a razén de 17,98 € por hota frabajada. . . .. . . ... e

: 12188 2000 ...
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Para el ejercicio 2009:
) swfé\‘}gpnmeras horas se
3 >V

- Durante el turno de servicio ordjnario z
' @ €.; aljpartir de la octava

abonaran por su totalidad a razonjcde
tendran el mismo valor/hora que \ %i%
€/hora). N

- Durante el turno de servicio especial las- si€feprimeras horas se abonaran
por su totalidad a razon de 86,40 €.; a partir de la octava se abonaran a
razén de 17,62 € por hora trabajada.

- Durante el turno de servicio extraordinario las siete primeras horas se
abonaran por su totalidad a razén de 97,20 €.; a partir de la octava se
abonaran a razén de 18,70 € por hora trabajada.

Las cuantias arriba indicadas se incrementaran a partir de 01/01/2010 en el
porcentaje que indique la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese
gjercicio.

El personal adscrito al servicio de electricidad y alumbrado publico, asi como el
personal subalterno adscrito a la policia local, realizard las guardias ordinarias, o
extraordinarias, que en dicho servicio se establezcan.

Tendran la consideracion de guardias ordinarias las establecidas para atender las
eventualidades, situaciones o circunstancias que en este momento puedan comportar un
riesgo para las personas, vehiculos, o cualesquiera otros bienes, muebles o inmuebles,
cuya manifestaciéon haya sido provocada de manera espontanea y no hayan sido
programadas previamente.

A los problemas que se presenten en circunstancias de alto riesgo para la
integridad fisica del operario, como pueden ser la manipulacién de dispositivos con
corriente eléctrica activa por la noche, con lluvia o con mucho viento, se les dara
solucion al dia siguiente por la mafiana.

o Pieio gn sesior




{1y
“IONMN.- Aprobado

,/..\i "“5'.‘1’_' ™ AN
= PATIA

-
=

DILIGE

R
«
O

< 1.2, MR, 7000,

@
T

Se tendran en consideracion las siguientes situaciones concretas:

En los diferentes cruces de semaforos de la ciudad, en el caso de que se
funda alguna lampara de sefializacion fuera del horario laboral y
disponga de otra que cumpla las misma funcidn, ya sea alta o baja se
procederd a la sustitucion a la mafiana siguiente en horario de trabajo.
Sélo se sustituira en el caso de que no exista ninguna encendida que
cumpliera la misma funcion. Se atenderd si el cruce estd totalmente

apagado.

En los sectores de alumbrado publico se intentard dejar funcionando al
menos un tercio de dicho sector.

Se consideraran guardias extraordinarias las que se establezcan para atender
todos los eventos programados por el Ayuntamiento, como puede ser: Ferias de
Antequera, Semana Santa, Navidad. Estas guardias se abonaran de la siguiente forma:

Para el ejercicio 2008:
Ferias: Dias oficiales de feria y dia anterior a la inauguracion oficial y

posterior a la terminacion oficial de la feria se abonaran a razén de 55

€.
Navidad: Los dias 24, 25 y 31 de diciembre asi como el 1, 5y 6 de

Enero se abonaran a razon 55 €. .

Semana Santa: Los dias Lunes, Martes y Miércoles las Guardias de
expectativa se abonaran a razon de 35 € por guardia; Jueves y Viernes,
Sabado y Domingo Santo se abonaran a razén de 55 € por guardia; las
horas extraordinarias en servicio activo se abonaran a lo estipulado en

el presente Acuerdo.

Para el ejercicio 2009: .
Ferias: Dias oficiales de feria y dia anterior a la inauguracion oficial y

posterior a la terminacion oficial de la feria se abonardn a razén de
59,40 €.
/fcou —xSemana Santa: Los dias Lunes, Martes y Mi€rcoles las Guardias de
VA e}cpectatlva se abonardn a razon de 37,80 € por guardia; Jueves y
, Sébado y Dommgo Santo se abonaran a razon de 59, 40 por
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De Lunes a Jueves, 35 €/dia
De Viernes a Domingo y Festivos, 55 €/dia
Las guardias se desarrollaran semanalmente.

2.3 MAR. 290
El Sec

Durante 2009 se abonaran a razén de:

ra.

De Lunes a Jueves, 37,80 €/dia
De Viernes a Domingo y Festivos, 59,40 €/dia
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Las cuantias de las guardias ordinarias y extraordinarias se incrementaran a partir
de 01/01/2010 en el porcentaje que indique la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para ese ejercicio.

Los trabajadores que por razones de fuerza mayor, tengan que realizar la
sustitucion de un compaiiero en la guardia previamente establecida, se compensaran en el
porcentaje proporcional que corresponda conforme a la retribucién antes citada. El

rsonal afectado realizard las guardias ordinarias y extraordinarias que establezcan sus
correspondientes servicios, con los turnos pertinentes.

Para las guardias ordinarias se procedera elaborando un cuadrante por el jefe del
servicio y el capataz, que sera consensuado con todos los afectados. El cuadrante debera
ser lo més equitativo posible en numero de dias, tanto laborales como festivos.

Los funcionarios de la Policia local que con motivo de la prestacion de su servicio
deban acudir a los juzgados en su dia de descanso o vacaciones y en ejercicio de sus
funciones recibiran la compensacion siguiente:

-Cuando el juzgado se encuentre fuera del término municipal, siete horas.
-Cuando esté dentro del término municipal, cinco horas.

El personal que por la naturaleza de su servicio tenga que realizar su trabajo las
Q) noches del 24 y 31 de Diciembre asi como las mafianas del 25 de Diciembre, 1 de Enero
fgi y 6 de Enero serdn compensados con lo establecido para los servicios extraordlnanos

\lf\ ADE

abonara la guardia de expectativa por el 1mportefq§; p((l £

ARTICULO 12°.-

ﬁ;._a sacretario Ceneral

El calendario festivo serd el que la au;qnd
ciudad de Antequera.

Se consideraran inhébiles, a todos los
Sabado Santo.

El personal afectado por este Acuerdo d1sfrutara como festlvos tres dias en
Semana Santa y cuatro en Navidad, de los considerados como laborables en el
calendario correspondiente. Quienes, por razoén del servicio que presten, no puedan
disfrutar como festivos dichos dias, podran hacerlo en otras fechas y, a ser posible,
dentro de los quince dias anteriores o posteriores a aquellas festividades. Cuando los
expresados periodos coincidieran con el de permanencia en situaciéon de baja por
enfermedad, el interesado podra disfrutar de estos dias como festivos una vez sea dado
de alta y siempre que asi lo permitan las necesidades del servicio, sin que en ningun
caso puedan ser compensados econdmicamente.

ARTICULO 13°.- VACACIONES

i



Todos los trabajadores municipales tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, de una vacacion retribuida de veintidds dias habiles o de
los dias que proporcionalmente les correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido
menor. Asimismo los trabajadores tendran derecho a un dia habil mas, al cumplimiento
los 15 afios de servicios; dos dias habiles al cumplimiento de los 20 afios de
icios; tres dias habiles al cumplimiento de los 25 afios de servicios y cuatro dias
hébiles al cumplimiento de los- 30 afios de servicios, sin que en ningin caso puedan
cumularse en cada periodo; el derecho a su disfrute corresponde en el afio de
cumplimiento de cada uno de los periodos.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio. Cuando se disfruten en otros meses su duracion se
incrementara en tres dias habiles mas.

Durante los dos primeros meses del afio habran de solicitar los trabajadores, a la
Jefatura de cada Servicio el periodo vacacional que deseen disfrutar conforme a lo
descrito en este articulo; una vez organizado el servicio por parte de la Jefatura, debera
comunicarlo por escrito a la Seccion de Personal antes del 31 de marzo de cada afio.

La vacacion anual podra disfrutarse en un solo periodo o dos, sin que en este
ultimo caso alguno sea inferior a cinco dias héabiles consecutivos; y siempre previa
peticion del interesado y salvaguardando las necesidades del servicio.

Cuando la vacacidon anual coincidiera con la Semana Santa o la Navidad, se
prolongard en los dias que corresponda, conforme a lo establecido en el articulo
anterior, para su disfrute acumulado; si bien, condicionado a las necesidades del servicio
y disfrutandose con posterioridad si no pudieran acumularse.

Si en el transcurso del periodo vacacional el trabajador causara baja por
enfermedad, se estara a lo prevenido con carécter general en la legislacion aplicable.

En el caso de matrimonios o parejas de hecho (previa acreditacion oficial en este
caso) en los que ambos conyuges sean empleados del Excmo. Ayuntamiento, estos
tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo, siempre que
opte cada vez el mismo miembro de la pareja.

ik N TSR A
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ARTICULO 14°- LICENGIAS Y PERMISOS; 2 1.
AEGQUENE . L eeeeireeeeereane
£l Secretario Geae alv.;

A) Permisos retribuidos.- Los trabajadores municipales, i
escrito con dos dias de antelacion y adecuada justificacion, podran: aus -ta%se dx
. g o . . ) , = VE 208,
trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, pors lq‘ﬁg;)%e%lqvo /
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tiempos siguientes: 2, MOR "

- Quince dias naturales, por razén de matrimonio. Para el caso de parejas de
hecho podra disfrutarse en el mes siguiente a su inscripcion en el Registro
oficial de parejas de hecho.




Apnobado

delito o falta.

Cuatro dias, ampliables hasta siegﬁ’gsbi é%,‘hecho"%&}yiere lugar fuera de fa
localidad, por fallecimiento del cé;fg/ugei‘g};

iﬁb/a, é%}}dre o familiar hasta/ el
segundo grado de consanguinidad ' g@é@f@l indo al fallecimiento del
cOnyuge concurriera la circunstancia @%t@qjgj;dz hijos/as minusvalidos,
o menores de cinco afios, el permiso podrd-ampliarse hasta quince dias.

Quince dias por nacimiento de hijo, conforme a lo regulado en la normativa
general. La justificacion para su disfrute serd la misma que la exigida para la
licencia por maternidad, adopcién y acogimiento.

Cinco dias hébiles por enfermedad grave, a disfrutar de manera continuada
o alternativa por ingreso hospitalario o domiciliario, por determinacion
facultativa, intervencion quirtrgica del conyuge, pareja de hecho, padres,
hijo/a, persona de especial dependencia, o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad cuando el enfermo estuviere ingresado en la
localidad; se ampliard a siete dias si lo estuviere fuera de ella. La concesion
de este permiso exigird, en todo caso, la acreditacion de la causa invocada
mediante certificado médico.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Este derecho se hara extensivo para la realizacion de técnicas de
fecundacidn asistidas.

Cuando por razén de enfermedad propia o de cualquiera de sus hijos/as
menores de edad o sus progenitores, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con la de su jornada verd
concedido, sin pérdida de retribucidn, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, teniendo que justificar el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo de la Seguridad Social, en el que deberan
constar dia y hora de la visita médica; en el caso de menores, cuando ambos
padres trabajen, solo podra ser ejercido este derecho por uno de ellos; en el
caso de progenitores, este permiso se disfrutard solamente cuando medie
imposibilidad fisica de la persona que deba asistir a consulta médica o centro
hospitalario.

Por matrimonio de hermanos, asi como bautizo y comunién de los hijos del
trabajador o de su pareja de hecho cuando éste ostente la tutela o guarda
legal, un dia en la fecha de su celebracién, que podra ser ampliado hasta tres,
si tuviera lugar fuera de la provincia.

Tres dias, por traslado de domicilio dentro de la localidad.

Hasta quince dias al afio, para asistir a cursos o actos relacionados con las

actividades profesionales propias del trabajador, congresos, mesas redondas,

cursillos, etc..., o por estudios relacignados con la profesion, debiendo

solicitarse la oportuna autorizacion con una antelacién minima de cinco dias.

La Corpora;én concederd permisos retri os a aqueltos trabajadores que
T .
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participen en actividades deportivas de alto nivel en su condicién de
deportistas o de delegados de las mismas, que se incluyan en los calendarios
oficiales federativos; o bien participen en pruebas representando a un
colectivo profesional del Ayuntamiento, de forma que se facilite a éstos su
participacion en concentraciones, encuentros, expediciones etc..., siempre y
cuando el trabajador justifique dicha participacion , percibiéndose el total de
las retribuciones asignadas para la jornada laboral del dia de la competicion
asi como la anterior o posterior a la misma segun la competicion de que se

trate.

- El Ayuntamiento podrd conceder otros permisos retribuidos no
contemplados en los anteriores supuestos, aunque supeditando siempre su
concesion a las necesidades del servicio.

o,
.........
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W f,r;telz;c n, y quedando supeditada su concesion, a las necesidades del servicio.
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0w (= o isos retribuidos por asuntos propios.- Los trabajadores municipales
A fu g 7 1

Qo 5!:;£ fgy Zpodran g sfrutar de hasta ocho dias al afio de permiso retribuido por asuntos
i, W BL <l 3 &

L 0 ‘k,% prop?zo%:/deblendo solicitarlo imprescindiblemente por escrito, con un dia de
7 5 \

= ) g “S=sfrfismo tendran derecho al disfrute de dos dias mas al cumplir el sexto trienio,

Qg i:§ y un dia més por cada trienio cumplido a partir del octavo.

O Gl 9 Durante el periodo de navidad solo podran disfrutarse un maximo de dos dias.

f ' : = La fecha limite para el disfrute, se establece en el 31 de enero del ejercicio
L . g\ siguiente.

£ e =40 El interesado debera presentar la correspondiente solicitud en el impreso
* = 2 10 normalizado que le seré facilitado en la Seccién de Personal. Dicho impreso deberé ser
0 5= cumplimentado por duplicado y entregado al respectivo Jefe de Servicio, para informe

—~~
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era.;

preceptivo. Una vez informada la solicitud, uno de los impresos quedara en poder del
interesado, debiendo éste entregar el segundo en la Unidad de Personal.

3 N ¢

WG
-
o
Anteqguce

Correspondera al Sr./Sra. Delegado/a de Personal, la concesion o denegacion del
permiso solicitado; y en caso de ausencia de éste, al funcionario Jefe de Recursos

Humanos.

Se entendera concedido el permiso, siempre que el informe emitido por el Jefe
de Servicio sea favorable y exista silencio administrativo.

B

Si el informe del Jefe de Servicio fuese desfavorable, o el solicitante no tuviese
superior jerarquico en su servicio, decidird sobre su autorizacion, en el orden antes
expresado, el responsable de Personal.

A peticion del interesado se concederan permisos no retribuidos, previa
conformidad del responsable de servicio, por periodo de hasta dos meses al afio,
conservando durante ese tiempo su computo de antigiiedad, y la cotizacion a la
Seguridad Social, sin que pueda exceder el mismo de seis meses en tres afios

consecutivos.

C) Licencias_por maternidad, adopcién, acogimiento y dactancia.- Las
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empleadas mun1c1pales tendran derecho a un periodo ci 1c%%850 e°1

hiciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de
upa parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su

efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la licencia serd similar a la de maternidad, contadas a la
eleccion de la trabajadora o trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la Resolucion administrativa que inicie el
procedimiento de adopcion. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulténea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los dias previstos en los apartados anteriores.

En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre las partes.

Asimismo, por lactancia de un hijo/a menor de dieciséis meses, tendran derecho
a una pausa de una hora diaria en su jornada de trabajo, que podran dividir en dos
periodos de treinta minutos. Esta reducciéon se ampliard en caso de parto miltiple
durante quince minutos mas a partir del segundo hijo y por cada uno de ellos.

Las trabajadoras podran optar por acumular, siempre y cuando tenga el visto
bueno de su superior, el total de horas de permiso por lactancia, disfrutdndolas de forma
ininterrumpida a continuacién del disfrute de la Baja por maternidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del disfrute del permiso por lactancia
correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre podran
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un méaximo de dos horas, sin disminucion del salario.




asuntos propios, con reserva de plaza pero sin derecho a percibir retribucion alguna, por
un periodo minimo de un afio y maximo de dos, se concederan siempre que medie
solicitud previa con un mes de antelacion y si las necesidades del servicio lo permiten.
En todo caso en materia de excedencias se estara a lo legalmente establecido.

E) Excedencia por cuidado de hijos/as.- Los trabajadores/as tendran derecho a
un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo/a,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Esta excedencia la podra solicitar el padre
la madre cuando los dos trabajen y dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y a
que se compute a efectos de antigiiedad el periodo de la misma. En esta situacion
podran participar en convocatorias de traslados y ascensos, como si estuviesen en
activo y se tendréd derecho a cursos de formacidn, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

F) [Excedencia por cuidado de familiares.- Los trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de hasta un afio para atender el cuidado de un
familiar que se encuentre a su cargo hasta el 2° grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desarrolle actividad retribuida.

La reincorporacion de la persona que opte por cualquiera de estas dos
excedencias sera automatica, avisando con 15 dias de antelacion.

DILIGENCIA DE APROBAC

El Secretario Gen

ARTICULO 15°- Los empleados municipales afectados por g te,&:’uer{
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tendran derecho a participar en los cursos de formacion, que pueda orgfémzar@gﬁ;
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categorias superiores. En todo caso la formacion se ajustara a las necesidades (técniCass==

organizativas, etc..) que existan o surjan en los respectivos servicios. Asimismo aquellos
empleados que sean designados para la realizacion de un Curso de Formacién
relacionado con su puesto de trabajo, vendran obligados a realizarlo, salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas. Se adoptardn las medidas organizativas por
parte de cada Jefe de Servicio para que los Cursos se realicen preferentemente en
horario de trabajo; de no ser posible su realizacion en este horario, el tiempo de
asistencia efectiva se compensara por descanso, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, y en todo caso con anterioridad al 31 de enero del ejercicio siguiente al que
se realice el curso.

El o6rgano encargado de la seleccion de cursos, de su organizacion y
coordinacién es la Comision de Formacion, integrada de forma paritaria por los

) representantes que designe la Corporacion y los representantes sindicales tanto de
funcionarios como de trabajadores laborales; en todo caso el voto de sus integrantes
sera ponderado en funcion de su representacion.

en prevencion de
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riesgos Laborales, de caracter general, o bien cursos especializados tanto si estan
incluidos en el plan de formacién continua de este Ayuntamiento (especifico del mismo
y/o agrupado con Diputacién Provincial), como si su organizacién e imparticion se
ealiza desde otra entidad, y afecta a puestos de trabajo sobre los que el Ayuntamiento
lene especial prioridad en la formacién de sus titulares, por razén del contenido de los
mismos.

a. Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

De acuerdo a lo regulado en el articulo 19 de la Ley 31/1985 sobre Prevencion
e Riesgos Laborales, y dentro del deber de formacion en materia de prevencion, el
yuntamiento debe garantizar que cada empleado reciba una formacion tedrica y
ractica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, quedando en todo caso sujetos a
las funciones y necesidades de cada puesto de trabajo, siendo la citada formacion
obligatoria por parte de la empresa en cuanto a facilitar la misma, y obligado a recibirla
por parte del trabajador, dado que la negativa u omisidon por parte del mismo a la
aceptacion de la citada formacion supone un riesgo para €él mismo y para sus
compaiieros.

b. Formacion continua y especializacion

En el primer trimestre de cada afio, la Comisién de Formacion, elaborard y
pactara un Plan de Formacién para el perfeccionamiento y promocién de sus
empleados.

DILIGEMCIA DE AFPRC
- por et Lo 1~ 'I"":‘-P' n} Wi el
Seran objetivos bésicos del Plan de Formacién:- - - o.UAN, 2009 s
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- {z} Secretario Gengra
iy “cafidad“en 1a prestacion Ae

a) Incrementar los niveles de eficiencia, |
-.servicios al ciudadano. 73
b) Favorecer la innovacién y reciclado pard urk;

~ trabajo. ‘O% 5
¢) Facilitar la capacidad de adaptacion a 1o\ “tanﬁﬁ‘féi’tgb 16gicos y organizativos.

d) Promover el desarrollo integral del traba de los ambitos personal y

profesional.

La Comisién de Formaciéon es el organo encargado de seleccionar a los
empleados que soliciten tomar parte en los cursos propuestos. Las solicitudes se
cumplimentaran conforme al modelo que figura como ANEXO IV.

El trabajador contratado por tiempo determinado, podra asistir a los cursos que
estime convenientes el Servicio, siempre que sean relevantes para el desarrollo del
puesto de trabajo.

La Corporacion podrd enviar a sus trabajadores a Congresos, Seminarios, :
Cursos, Mesas Redondas, referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando dela = .~
asistencia a los mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asistencia a ~ v
estos acontecimientos podra ser obligatoria, si asi lo estima el Ayuntamiento por interés /|
formativo y profesional, que redunde en mayor eficacia para el desempefio del puesto de
trabajo. En este caso, ademdas de contar con el permjso retribuido correspondiente que
les permita la asistencia a los mismos, les serdn ah

C/é\‘
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gastos de matricula, kilometraje y dietas, conforme a lo pactado en el presente Acuerdo.

) Una vez realizados los cursos de formacién continua que organice este
Ayuntamiento, los participantes demostraran su aprovechamiento mediante realizacion
e una prueba o presentacion de un trabajo conforme al criterio del profesor encargado
de impartirlo. En todo caso, tanto su asistencia como su aprovechamiento se acreditaran
y certificaran desde la Seccion de Personal una vez finalicen los mismos. Quienes se
ausenten del curso mas del 10% de su duracion, no recibiran la certificacion antes
citada.

Las fechas de imparticion de los Cursos de Formacion Continua impartidos por
el Ayuntamiento se adecuaran dentro de lo posible, para que no se aglutinen en las
mismas fechas.

A fin de promover una motivacion efectiva que modifique habitos de esta
organizacién e incentive el nivel de formacion de su personal, se establece una
retribucion complementaria a todos los empleados fijos de este Ayuntamiento, abonable
a partir de 01/01/2011 como parte del complemento de productividad. Los requisitos
para su abono son:

1.- Cumplir 6 afios de servicio activo continuado en este Ayuntamiento, a contar
desde 01/01/2005.

2.- Acreditar en el periodo anterior, 100 horas de formacion, relacionada con el
puesto de trabajo.

3.- Solicitarlo conforme al modelo que figura como ANEXO V.

El 6rgano encargado de autorizar su abono, si procede, es la Junta de Gobierno
Local.

Los sexenios se consolidaran cada seis afios, hasta un maximo de cinco sexenios,
abonandose desde el mes siguiente a su solicitud. Si transcurrido el periodo indicado no
se pudiesen acreditar el nimero de horas necesarias para la consolidacion del sexenio,
el periodo se ampliara hasta la acreditacion de 100 horas de formacion, relacionada con
su puesto de trabajo, en los seis afios anteriores a la fecha en que se solicite su abono.

Las horas de formacioén con aprovechamiento que excedan para la consolidacion
de un sexenio, no se acumularan para la consolidacion del siguiente.

Las cuantias para cada sexenio referidas a 2005 se incrementardn conforme a lo
indicado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio; para 2005

se establecieron las siguientes:
DILIGENCIA DE APRC
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CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES, DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES,
Y OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

DILIGENMCIA M AmD s A s,

por et =

ARTICULO 16°- RETRIBUCIONES | ~* 12 /i

“y, El Secretario General

Las retribuciones del personal seran las gsta@ %;daS"A%lel Estatuto Basico del
leado Publico y en el articulo 23 de la LeyQQj 198¢td

30/198%de)2 deg ‘ gosto de medidas para
la\reforma de la Funcion Publica, para el ﬁé’iglg@&pgow incia del Acuerdo; las

cotrespondientes a 2008, figuran en los ANEXO! Ig;%s 1 ?f“ se corresponden con las
Retribuciones Basicas para los funcionarios publiees=que figuran en la Ley de
Presupuestos Generales para este ejercicio y las Retribuciones Complementarias que
ran en la Relacién de Puestos de Trabajo, pactadas dentro de la V.P.T. El
mplemento de carrera horizontal se establecera en todo caso, como resultado de la
negociacion de que sea objeto, en virtud de lo establecido en el art. 37 de la Ley 7/2007

de 12 de Abril del E.B.E.P.

ARTICULO 17°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacion del presente Acuerdo
percibira anualmente, como complemento periédico de vencimiento superior al mes dos
pagas extraordinarias; El importe de las mismas sera el regulado para los funcionarios
publicos en cada ejercicio presupuestario.

ARTICULO 18°.- OTRAS RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

En virtud del Acuerdo del Pleno corporativo de 12/02/1998, se actualizara el
Fondo Especial, teniendo como referencia la totalidad de retribuciones del personal y
aplicandose conforme a lo regulado en el mismo y a los Acuerdos adoptados por la
Comision para la V.P.T.

ARTICULO 19°.- ANTIGUEDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO

En concepto de antigiiedad, el personal comprendido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo percibird la cantidad asignada para el personal funcionario que para
cada grupo de titulacion figure anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y normas de desarrollo. Asimismo todo el personal funcionario de carrera en
situacion de servicio activo, tendra derecho a todos los efectos, al reconocimiento de los
servicios previos prestados en otras administraciones.

Regulacién.- Con independencia de la adecuada clasificacién de determinados
puestos de trabajo, se actualiza la equivalencia entre los grupos de titulacion de personal
funcionario y laboral vigentes, adecuandolos al Estatuto Basico del Empleado Publico
conforme a la siguiente tabla:

GRUPO DE TITULACION
< N 0 é‘r
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A Al
B A2
c ¥ |
D C2
E

Agrupaciones profesionales a que hace referencia
la Disposicién adicional séptima de la Ley 7/2007
de 12 de Abril.
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ARTICULO 20°.- PERSOR
CORPORACION

El personal de confianza designado mediant:Vltbre designacion, por“éw
Alcalde o Concejal que ostente delegacion de éste y conforme a las atribuciones que
legalmente le corresponden tendran la consideracion de Funcionarios Eventuales y sus
retribuciones seran establecidas por el Pleno Municipal.

ARTICULO 21°.- COMPLEMENTO TEMPORAL DE ESPECIAL
DEDICACION

Aquellos otros trabajadores que sin ser personal de confianza se les encomienden
temporalmente tareas o funciones que requieran la asuncion de superiores
responsabilidades, sin que ello suponga sustituciéon de funciones asignadas a otros
puestos, sobre las propias de la categoria que tengan reconocida, percibirdn mientras
permanezcan en el desempeflo de dichas tareas o funciones, 300 € mensuales.

ARTICULO 22°.- FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR.
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR SUSTITUCION TEMPORAL
DE PERSONAL DE SUPERIOR CATEGORIA.

A) La sustitucion temporal de un funcionario con habilitacion nacional se llevara a
efecto por funcionario cuya plaza corresponda a la Escala de Administracion General.

En el caso de que no hubiere funcionario en la Escala de Administracién General
con titulacion adecuada para realizar la sustitucion con delegacion de firma, se habilitara
por la Corporacion a funcionario del 4rea correspondiente conforme a las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

A efectos economicos, si el sustituto reune el requisito de titulacion igual o similar
al funcionario sustituido, tendrd derecho a percibir mientras dure la sustitucion la
diferencia existente entre la suma del complemento destino més el complemento especifico
que correspondiera al sustituido, y la suma de los complementos de destino y especifico
del sustituto; de no cumplir el requisito indicado, el funcionario percibird durante la
sustitucion la diferencia existente entre la suma del comp eento destino mds el 75 % del
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especifico que correspondiera al sustituido, y la suma de los complementos de destino y
especifico del sustituto.

B) En caso de sustitucion temporal de funcionarios sin habilitacién nacional por
sonal Funcionario, el sustituto percibirda mientras dure la sustitucion el importe de la
diferencia existente entre el total de las retribuciones que correspondieran al sustituido y el
total de las correspondientes al sustituto, sin computar en ningun caso la antigiiedad.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, a propuesta y con la
rizacion del Concejal Delegado del Servicio, el empleado municipal que las realice
deberd percibir la diferencia que corresponda respecto a la totalidad de las retribuciones
que fuviera asignadas por el puesto reconocido y las establecidas en las tablas salariales de
este Acuerdo para el puesto superior desempefiado.

La Corporacion tendré en cuenta, caso de producirse la oportuna reestructuracion
€ categorias o puestos, la preparacion y aptitud de los funcionarios a fin de que sean
adscritos al puesto para el que estuvieren més capacitados.

ARTICULO 23°.- QUEBRANTO DE MONEDA

El empleado municipal que tenga encomendada conforme a la descripcion de
funciones de su puesto de trabajo, el manejo de dinero en metalico de manera habitual
percibird un plus por quebranto de moneda de 50 € mensuales abonable en doce
mensualidades. Dicho plus no podra ser percibido por aquellos empleados que vengan
a sustituir de manera provisional o esporadica en el tiempo, al titular del puesto.

El presente concepto podrd hacerse efectivo de oficio a instancia de la
delegacion correspondiente o por el interesado; en todo caso deberd establecerse
mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia. D ”_r’\—~ LA P 2 e i

por o

ARTICULO 24°.- MEJORAS SOCIALES

Tendran derecho a las mejoras sociales que a continuacién se relacion
trabajadores fijos y los temporales con antigiiedad reconocida superior a un afio.

f\o ,
(? q
Asistencia a minusvalidos.- El Excmo. Ayuntamiento abonard la cantldad\\é‘) - §/

250 € mensuales, al trabajador cuyo hijo sea minusvélido, disminuido fisicoNgg. YH®R
SCRETNS

psiquico, siempre que se encuentre incapacitado para realizar un trabajo retribuido y\\
que, por el mismo concepto, el trabajador no perciba pension o ayuda periddica algunas;
asimismo abonard la cantidad mensual de 150 € al trabajador cuyo cényuge sea
igualmente minusvalido, se encuentre incapacitado para realizar un trabajo retribuido y
que por el mismo concepto no perciba pension o ayuda periodica alguna. La
acreditaciéon de la minusvalia se realizarda mediante Certificacion expedida por el
Organo competente de la Comunidad Auténoma.

Complemento en caso de baja por enfermedad o accidente. - En estos casos -
el empleado municipal continuara percibiendo el importe integro de sus retribuciones
basicas y complementarias durante un periodo maximo de dieciocho meses. Asimismo
en caso de Acmdente de trabajo o Enfermedad Profesmnal aquellos empleados que




percibiran el promedio de los importes percibidos por estos conceptos,
correspondientes a las doce mensualidades inmediatamente anteriores al mes de la baja.

Premio por permanencia. Por este concepto los trabajadores municipales
percibiran la cantidad de 269,78 €, a los quince afios de servicios prestados; 539,57 € a
fos veinte afios de servicios prestados; 647,48 € a los veinticinco afios de servicios;
,39 € al cumplir treinta; 932,17 € al cumplir treinta y cinco y 1331,68 € a los
cuarenta afios de servicio. Dichas cantidades quedaran congeladas hasta la negociacion
del nuevo Acuerdo Econdmico-Social. Si el empleado municipal se jubilase teniendo
ompletadas parte de las 60 mensualidades correspondientes a los tramos 15-20 afios,
0-25 afios, 25-30 afios, 30-35 afios y 35-40 afios, tendrd derecho a percibir en concepto

premlo por permanencia, la parte proporcional del importe correspondiente a los
anjos de servicios mas proximos e inmediatos, de los establecidos en este apartado, que
biese cumplido como personal activo.

Dentro de los actos que cada afio se celebren con motivo de Santa Rita, habra un
reéconocimiento publico hacia aquellos trabajadores que hayan devengado alguno de
estos premios durante el afio inmediatamente anterior.

Si el interesado falleciese dentro del afio en que le correspondiera percibir este
premio, deberd serle abonado a sus herederos hasta el segundo grado de

consanguinidad.

- Aprobado
: Pleno en sesion

La percepcion de este premio sdlo se reconocerd en favor de quienes cumplan a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo los expresados periodos de permanencia y
no a favor de quienes ya lo hubieren cumplido.
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Plan de pensiones de empleo.- El Ayuntamiento destinard en 2009 un 0,1 % de la
asa salarial, para financiar aportaciones al plan de pensiones, que incluya la cobertura
x‘rf; de™ontingencia de jubilacion, para todos sus funcionarios de carrera y trabajadores
el laboralﬁs‘gon contrato indefinido. En el ejercicio 2010 se destinara un 0,2 por ciento de
ial; durante el ultimo trimestre de ese aflo se realizard una revision de este
“in de concretar el que deba aplicarse en el ejercicio 2011. Su aplicacién
s términos que establezca la Comision creada al efecto.
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/{]m %ubllaclon ordinaria a los 65 afios.- Los empleados que accedan a la
v4fe jubilacién ordinaria por cumplir 65 afios de edad, tendrdn derecho a

per01b1r un premio de 1648,72 €, que le serd abonado en el mes siguiente al del acuerdo
corporativo de la jubilacion.

El empleado también tendra derecho a este premio cuando acceda a la situacion de
jubilacién por invalidez o incapacidad, siempre que medie resolucién de la Seguridad
Social por la que se le declare en tal situacién. Cuando por esta causa se perciba dicho
premio con anterioridad al cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria de 65 afios,
el interesado no causara derecho a percibir un nuevo premio al alcanzar esta edad.

Premio por jubilacién anticipada.- Los empleados municipales que se jubilen
voluntariamente percibiran por este concepto la cantidad que resulte de multiplicar

49,94 € (como minimo), por cada afio de servicios prestadgs y, a su vez, por el nimero
icitgn la jubilacion




entrega de dicho dinero se hard con la méaxima celeridad, tan pronto la familra
cite dicho auxilio y presente la documentacion acreditativa que les reconozca la

da por nupcialidad.- El personal que contraiga matrimonio o acredite ser pareja
hecho conforme a la normativa vigente en esta materia, tendra derecho a percibir por
una sola vez una ayuda de 150 €. Cuando concurra en los dos contrayentes la condicion
de empleados del Ayuntamiento, sélo uno tendra derecho a esta ayuda.

Ayuda por natalidad o adopcion. Por este concepto el empleado municipal tendra
derecho a percibir la cantidad de 150 €, que le sera entregada por cada hijo o hija y de
una sola vez; siendo de aplicacion lo acordado respecto al premio de nupcialidad
cuando ambos padres sean empleados del Ayuntamiento.

Anticipos reintegrables.- El Excmo. Ayuntamiento constituirda un fondo para
préstamos en favor de los funcionarios y trabajadores fijos de 30.000 €

Con cargo a la mitad de dicho fondo se concederan anticipos o préstamos
ordinarios por importe de hasta 1.500,00 €, a reintegrar en un plazo maximo de 18
meses, a criterio del interesado o interesada, y sin interés. Con cargo al resto del importe
total de los repetidos fondos podran concederse anticipos o préstamos extraordlnarlos
por importe de hasta 3.000 € para casos de extrema necesidad y urgencia.

No se concedera un nuevo préstamo o anticipo hasta que hayan transcurrido seis
meses, al menos, desde la fecha en que se haya cancelado o amortizado el anterior, a no
ser que concurrieran circunstancias excepcionales para el sohc1tante debidamente
acreditadas.

Bonificacion por utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.- El
personal funcionario, asi como sus respectivos conyuges e hijos, disfrutaran de una
bonificacion del 100 % en la tarifa por el uso de las instalaciones deportivas
municipales excluyendo aquellas actividades que precisen monitor. El procedimiento a
seguir para hacer efectiva esta mejora social, sera el que en cada momento se
determine, si bien de momento se continuara con el actualmente establecido.

Fondo de actividades. La Corporacion constituira un fondo de 6.200 € anuales, en
favor de toda la plantilla municipal; dicho fondo se utilizara previo acuerdo de la Junta
de Personal, Comité de Empresa y Corporacion e ird destinado a realizar las distintas
actividades que durante el afio se programen. '

La cantidad de dicho fondo de actividades, que no se gaste en el afio en curso,
serd acumulable para el afio siguiente.




percibira por este concepto, las siguientes cantidades:

a) 170 € anuales, por hijo o hija que se encuentre cursando estudios en, Guarderias,

escolar y educacion primaria.

b) 215 € anuales, por hijo o hija que se encuentre cursando estudios de Primer Ciclo de

Ayudas Universitarias: Se concederdn 350 € al trabajador, conyuge o descendiente
g curse estudios Universitarios.

nto a esta ultima ayuda, todas las precedentes serdn extensivas a los trabajadores que
cursen alguno de los estudios recogidos en los apartados anteriores.

Dichas ayudas se concederan previa solicitud de los interesados, a la que deberan
acompafiar los oportunos documentos acreditativos de estar matriculados en los estudios
o nivel correspondiente.

En el caso de matrimonios en los que ambos conyuges ostenten la condiciéon de
empleados del Ayuntamiento s6lo podra ser solicitada por uno de ellos.

Ayudas por protesis y determinadas asistencias facultativas. El personal, tendra
derecho a percibir para si o para todo aquel familiar a su cargo que asi conste en la
Seguridad Social, por dichos conceptos las ayudas que seguidamente se sefialan,

conforme al baremo que se determifiatl IGENCIA DIE APRDIBACION.- Aprobado

por el i?:«.«:,iTé:.:;-mﬁ‘-,xur.:r"'»"‘ 1o Pleno en sesion
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Gafas completasE'beﬂr,ﬁt@%O _
Gafas bifocales........cccoeveeveuererenreecrccrenreereerereenene 71,46 € s N
Lentillas por indicacion facultativa...............c...... 86,78 € N
Renovacion de cristales (cada unidad)................. 34,48 € e el
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Implante de globo ocular: 30 % del valor de la factura.
Maximo de ayuda anual por estos conceptos,

. NS C S
exceptuado el implante de globo SNIRETE
OCULAT ettt eeeeseebreaeneeees 229,71 €

Operacion laser: 250 € del total factura anual.

Cuando la operacion con laser se derivara de Accidente de trabajo o
Enfermedad Profesional el Ayuntamiento abonard la totalidad de la factura,
siempre que no sea cubierto por la Mutua de Accidentes de trabajo.

b) Protesis y tratamientos odontologicos

Aparato dental completo (superior e inferior)....421,14 €
Aparato dental parcial..........cccceeviviniiniiniennnnnn. 204,19/€
Piezas (C/U)..ccvvuerveerneenneeneeceenieeneee €
Empastes (C/U)....covvrvernueiiuinienneinienien e Noveens 68 €

O
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EndodoncCia.........oocuevieeiiicieiiirieesreeeenreesere e 89,33 €

Tartrectomia..........cceevvveeeeerieieiiicieeeeeeereee e, 51,05 €
Ot OO R 00 5550 s 50 iiains shos s s inso s inisessis 573 414,77 €
Extracciones (fuera de la cobertura de la Seguridad  _
DIL i =
Social y por prescripcion facultativa)................ e 468 ‘ M.~ Aproba
r_f\“ AR ATy leno en sesi
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\Cuando la ayuda solicitada por estas protesis supere la cantidad de 199 ’7’@ 0}"@,0}2 l’/
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deberan presentarse dos presupuestos de diferentes establecimientos o cli (‘@g(,
ortopédicas, aceptandose el de menor importe.

aximo de ayuda anual por estos conceptos, excluida la correspondiente al
vehiculo.......cuvvveveeene.n. 191,43 €

d) Proétesis auditivas

AUdifonos.....ccouveveieveeieeeeiieieeeeenen 40 % del valor de la factura
Aparato de fonacidn...........cceevenneeee. 40 % “ “

Las anteriores ayudas seran percibidas siempre y cuando los tratamientos no sean
ofrecidos por el Servicio Andaluz de Salud.

Al margen de las ayudas relacionadas, la Comision de Vigilancia estudiard y podra
conceder otras que a su consideracion pudieran presentarse, bien porque concurran
circunstancias especiales o porque se trate de tratamientos nuevos.

e) Ayudas por desplazamientos para recibir asistencia médica fuera de la provincia por
prescripcidn facultativa y referida a especialidades cuya atencién no pueda realizarse en
la provincia de Malaga: se abonaran, como maximo, los gastos correspondientes
conforme al importe de dietas y desplazamientos que aqui se establecen.

Los interesados deberan solicitar estas ayudas segin ANEXO VII, acompafiando
con la solicitud debidamente formalizada, los documentos que para cada caso se
indiquen en dicho impreso.

En el caso de matrimonios en que ambos conyuges sean empleados municipales,
la solicitud podra presentarse por cualquiera de ellos, o por ambos conjuntamente, si
bien no podra reconocerse duplicidad en la prestacion.

Gastos de locomocién.- Cuando por no disponer de vehiculo oficial los empleados
municipales tuvieran que utilizar su propio vehiculo para los desplazamientos por
motivos de trabajo, se les abonara la cantidad de 0,21 € por Km., previa comprobacion
de la concurrencia o no de aquellas circunstancias.




presentados al efecto, siempre que exista parte policial. El accidente sufrido por el
empleado en estos desplazamientos serd considerado como producido en horario de
trabajo efectivo.

Salidas y Desplazamientos.- Los empleados municipales que, por motivos de trabajo o
r asistencia a cursos de formacion para los que fueren propuestos y seleccionados,
ieren que desplazarse fuera de la localidad tendran derecho a percibir las siguientes

cantidades: DILIGENCIA r\,_, APR
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b) Media dieta (una comida)... .J 29 € 1, _?” F_’AR _zj{'p_i'_ ;
¢) Dieta completa (dos comidas).oreud0eE. 23 M 20
d) Dieta completa y hospedaje............ 125 € El Secretaf so](_;eneral

uando por los motivos indicados, el emple’adtﬂ t‘qga necesi de utilizar un
stacionamiento o parking, le sera abonad@\el V_orte?gié,l mism¢ previa justificacion
del gasto ocasionado. i :

Gastos ocasionados por renovacion del peﬁnis ucir.- Quienes por razén de
su trabajo estén obligados a la conduccion deRiE lo oficial, les seran sufragados
por el Excmo. Ayuntamiento la totalidad de los gastos ocasionados por la renovacion
del permiso de conducir, previa justificacion de los mismos.

Ayuda a victima de violencia de género.- Al funcionario/a de carrera, victima de
violencia de género, que suspenda su relacién con este Ayuntamiento percibird una
ayuda de pago unico equivalente a una mensualidad de su sueldo. Dicha situacion
debera ser acreditada con la orden de proteccion a favor de la victima o cualquier
Resolucion Judicial en que conste.

Todas estas mejoras sociales, salvo la expresada en ultimo lugar,
experimentaran anualmente y de manera automatica, el incremento producido por el
Indice de Precios al Consumo, quedando sin efecto las que bajo igual o similar
denominacién pudieran ser de aplicacion en la actualidad.

ARTICULO 25°.- ABONO DE PRESTACIONES

El abono de las prestaciones sociales solicitadas y reconocidas a los
empleados municipales se efectuard en el mes siguiente al de su aprobacion por la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento.

CAPITULO VIIL.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAJO

ARTICULO 26°.-

; Los afectados por este Acuerdo tienen derecho a una proteccion eficaz de su

integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que regula la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de¢/ Prevencion de Riesgos
laborales, reformada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembrg;

2ACION.- Aprobado

» FPleno en sesion
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171/2004 que desarrolla el art. 24 y 31 de la Ley de Prevencidmcdandé origy

[ de Prevencion de Riesgos de este Excmo. Ayuntamiento aprobado por 1g
J Gobierno Local de 12 de noviembre de 2004.

Los objetivos del Plan de Prevencion de este Ayuntamiento, a tenor de la
iti¢a preventiva, con caracter general son:

- Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preventiva de la
Entidad.
- Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Con periodicidad anual se establecera para la organizacion la relacion de
objetivos de cardcter especifico a alcanzar. Estos objetivos, se distribuirdn a los
diferentes responsables de la organizacion y con caracter periddico se efectuard un
seguimiento de los mismos.

Son actividades esenciales del Plan de Prevencion, la informacion, consulta y
participacion de los trabajadores, la organizacion de la prevencion, la definicion de la
politica preventiva y los objetivos especificos asi como su consecucion; las
programaciones anuales, la evaluacion de riesgos en centros de trabajo y en puestos de
trabajo; la planificacion de la prevencion, la formaciéon en prevencion de todos los
empleados del Ayuntamiento y la informacion de los mismos mediante fichas adaptadas
a su puesto de trabajo; las medidas de emergencia; las adquisiciones y compras; la
coordinacion de actividades empresariales; la vigilancia de la salud; el analisis de los
dafios producidos a la salud; el control peridédico de las condiciones de trabajo y el
control periddico del propio Plan de Prevencion.

Por su trascendencia como medida preventiva, todos los empleados de este
Ayuntamiento tienen la obligacién de usar en su puesto de trabajo los Equipos de
Proteccion Individual (E. P. L) que les sean facilitados por este Ayuntamiento.

Al entrar en vigor el presente Acuerdo, todos los servicios estaran dotados de
un botiquin de urgencia, debiendo reponerse cuando corresponda mediante peticion a la
Seccion de Personal.

€ Todos los empleados municipales, con independencia de su categoria
personal y profesional, seran sometidos a las pruebas y protocolos médicos que
determinen su aptitud para el puesto de trabajo, al efectuar su ingreso y de forma
periddica. El tiempo invertido en dicho reconocimiento sera considerado como efectivo
de trabajo, previa justificacién por parte del trabajador.

{ Vestuario.- Con independencia del uso obligado de los E.P.I., durante el

mes de Abril de cada afio, el Excmo. Ayuntamiento dotard a su personal, a excepcion
f del administrativo, con la ropa de trabajo adecuady a la labor que realicen, con
' obligacién de su utlhzacwn por aquellos.




' encomendadas y en evitacion de las actuaciones y procedimientos antedichos.

La ropa de trabajo consistira en:

Equipo de invierno

- Un par de sudaderas.
- Un par de camisas.
- Un par de pantalonestLlGﬁf\

por el Exg

ICIA DE APROBATION.- Aprobado
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Equipo de verano i Sedrathie Eenan

- Un par de camisas.
- Un par de pantalones.

ST
También anualmente, un p\&;‘ﬁg”f ;
SEeReIES
Tanto a Delineantes como Aparejadores tendran como dotacion trienal un
abrigo y un par de zapatos de seguridad.
El personal adscrito a la Biblioteca Supramunicipal y archivo Histdrico,
recibiran igualmente una bata, guantes y mascarilla.

botas de seguridad.

Las expresadas prendas y complementos deberan reponerse cuando se
hubieren deteriorado.

La reposicidon o sustitucion del calzado o prendas deterioradas requerira la
previa entrega de aquellas que vayan a sustituirse o reponerse.

Al personal de la Policia Local y Vigilantes Municipales les suministraran
las prendas de uniformidad que correspondan conforme al Decreto de la Consejeria de
Gobernacion de 250/2007 del 25/09/2007, que establece la uniformidad de las Policias
locales de Andalucia.

CAPITULO _ IX.- ASISTENCIA JURIDICA Y MANTENIMIENTO DEL
PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 27°- El Excmo. Ayuntamiento se compromete a prestar
asistencia juridica a todos los empleados municipales en todo tipo de procedimientos
judiciales que les fueren incoados, asi como en las actuaciones que se promoviesen en
su contra con caracter preliminar, en el ambito policial o gubernativo, por los actos u
omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por los mismos no
causen culposa o dolosamente dafios o perjuicios a los bienes y derechos del
Ayuntamiento.

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento se obliga a asesorar convenientemente
en derecho a todos sus empleados en el ejercicio de las funciones que tengan




gncia de género.

CAPITULO X.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES """"""

tiempo de la detenciéon no se considerard como ausencia injustificada si con
posterioridad resultara absuelto o se archivaran las actuaciones sin sancioén alguna. Si
bien, el tiempo que hubiese permanecido detenido no le sera retribuido.

Si la detencién se produjere por causa ajena al desempefio de la funcion del

leado municipal se le considerara en situacién de disfrute de licencia sin sueldo o de

Por otra parte el Excmo. Ayuntamiento se personard como acusacion

cular en aquellos procedimientos en los que sea parte un/a trabajador/a v1ct1ma de
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Personal y de los demds oOrganos de representacion sindical dg¢

por el presente Acuerdo.

- Los miembros de la Junta de Personal disp
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ARTICULO 28°.- Los derechos, garantias ytompetenma
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ARTICULO 29°.- DE LA JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal, en su condicion de o6rgano representativo del personal

funcionario, tendra las siguientes garantias y derechos:

Ser oido preceptivamente como Organo colegiado en los expedientes
disciplinarios que se sigan contra alguno de sus miembros, quedando a salvo
la audiencia del interesado.

Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razon de las actividades relacionadas con su cargo representativo.

Cuando por necesidades del servicio hubiera de realizarse un traslado de
puesto de trabajo o cambio de turno, los miembros de la Junta de Personal
seran los ultimos de entre su categoria, a que pueda afectar dicho traslado o
cambio, a no ser que lo acepten voluntariamente.

Ninguno de sus miembros podra ser sancionado o cesado durante el periodo
de su mandato, ni en el afio siguiente a su término, por las actividades
desarrolladas en el ejercicio de sus funciones representativas, salvo que
incurriere en alguna de las causas de responsabilidad administrativa.

La Corporacion facilitara a la Junta de Personal un local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

La Junta de Personal dispondra de Tablones de Anuncios adecuados, situados
en lugares visibles y con dimensiones suficientes a sus necesidades
informativas.

Fieno en sasion
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dentro de la jornada de trabajo retribuido como de trabajo efectivo para el
ejercicio de sus funciones. No le serdn computadas con cargo a dichas horas
las dedicadas a reuniones convocadas por la Corporacién o las empleadas en
la negociacion colectiva; el uso de las mismas deberd ser comunicado

mediante relacion individualizada y detallada a la Seccidon de Personal por
escrito, con 48 horas de antelacion, salvo causa de fuerza mayor.

ARTICULO 30°.- La Junta de Personal debera ser oida en los expedientes
isciplinarios que se instruyan al personal funcionario, una vez redactada la propuesta
& resolucion y antes de su remision al 6rgano sancionador.

ARTICULO 31°.- La Junta de Personal se obliga expresamente a cumplir y
spetar lo pactado con la Corporacién, a desarrollar labores de estudio, trabajo y
gistencia a la accion sindical de los empleados municipales, y a notificar a la
orporacion cualquier cambio de sus miembros que se produzca en su seno.

ARTICULO 32°.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

La Corporacion reconocerd como representativas a aquellas organizaciones
sindicales legalmente constituidas que cuenten con una representacion igual o superior
al 10% de los Delegados elegidos en la Junta de Personal o Comité de Empresa.
Asimismo, se reconocen como representativas a las Secciones Sindicales que puedan
constituir dichas organizaciones. Dichas secciones estaran representadas, a todos los
efectos, por un Delegado sindical elegido por y entre los trabajadores afiliados a

aquellas organizaciones.

Cuando los Delegados de las Secciones Sindicales no formen parte de la
unta de Personal tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
iembros de éste, asi como los siguientes derechos:
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Tener acceso a la misma informacién y documentacion que el Ayuntamiento
ponga a disposicion de la Junta de Personal o del Comité de Empresa, estando
obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias que legalmente proceda.
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Asistir a las reuniones de la Junta de Personal o del Comité de Empresa y de
gfg’grganos internos del Excmo. Ayuntamiento en materia de seguridad e
4 ‘éi_'ﬁg_igfne o de los organos de representacion que se establezcan en las

,g};ﬁlinistraciones Publicas, con voz pero sin voto.

Ser oidos por la Corporacion previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados a

sus sindicatos en particular.

Las Secciones Sindicales podran distribuir propaganda y transmitir
informacion a sus afiliados y demas trabajadores.

La Corporacion habilitara los medios necesarios pata que puedan deducirse
de las nominas de los empleados municipales, afiliados a los distintos

sindicatos las cuotas correspondientes, siempre

U6 T




soliciten. El importe de dichas cuotas debera transferirse mensualmente a los
sindicatos correspondientes.

Todos los Delegados del Comité de Empresa y Junta de Personal, asi como los
Delegados de la Seccion Sindical, pertenecientes a una misma Seccién Sindical, podran
onformar una bolsa de horas sindicales que sera utilizada por ésta de la manera que
sidere mas conveniente entre sus cargos sindicales.

ARTICULO 33°.- DE LAS ASAMBLEAS DE L.OS EMPLEADOS
MUNICIPALES

Los empleados municipales podran reunirse en Asamblea en los locales del
Excmo. Ayuntamiento, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que se solicite por la Junta de Personal o Secciones Sindicales que
hayan obtenido representacion en cualquiera de dichos o6rganos, con
una antelacion minima de 48 horas, indicando hora y lugar de la
celebracion y expresando en la solicitud el orden del dia de la
convocatoria.

- Que la solicitud lleve la firma y datos que acrediten la identidad de los
solicitantes.

- Que se garanticen los servicios minimos.

Durante la jornada de trabajo solo podran celebrarse Asambleas de
trabajadores a partir de las 14:00 horas, excepto en los periodos previos a la negociacion
colectiva y durante ésta en que podran realizarse a partir de las 13:00 horas.

En caso de que las Asambleas sean convocadas por las Secciones Sindicales
éstas podran ser:
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En todo caso y a dicho fin, el colectivo de trabajadores podra di
horas mensuales normalmente; y de 6 horas al mes, en los periodos
negociacion colectiva y durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 34°.- DEDUCIONES POR PARTICIPACION EN" i
MOVILIZACIONES O EJERCITAR EL. DERECHO DE HUELGA

Las deducciones que puedan practicarse en las retribuciones del personal,
como consecuencia de su participacion en movilizaciones 0 en ¢l gjercicio del derecho




mensual ordinaria de trabajo.

CAPITULO XT.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

ARTICULQ 35°.- El personal funcionario se regira a estos efectos por la
isma normativa y procedimiento que el personal funcionario y en consecuencia les
erd de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
igentes de Régimen Local, el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local y
as disposiciones complementarias, ajustdndose su tramitacion a lo que establezca la
islacion de la Junta de Andalucia y supletoriamente al Reglamento disciplinario de
los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, aprobado por Real Decreto
33/1986 de 10 de enero, y modificado por Real Decreto 1085/1990 y Ley 31/1991.
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=119 S0 DISPOSICIONES FINALES

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo para el
personal afectado, sean o no de naturaleza salarial, son compensables
en su conjunto y coémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que
viniera disfrutando anteriormente el trabajador, bien sea por imperativo
legal, Acuerdo Marco, laudo, contrato individual, uso o costumbre,
concesion voluntaria de la Corporacion o por cualquier otra causa.

SEGUNDA Cualquier modificacion en el Convenio Colectivo del personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, repercutira automaticamente en el
presente Acuerdo Econdmico-Social del personal funcionario y
viceversa siempre y cuando no atente contra la legislacion vigente.

TERCERA  La Corporacion se compromete a revisar la valoracion de los puestos de
trabajo de la plantilla, y a someterla al Pleno Municipal para su
aprobacion, dentro del afio siguiente a la expiracion del presente
Acuerdo. Cualquier acuerdo alcanzado fuera del ambito representativo
del presente, bien sea a nivel de servicio, o de Centro de trabajo se
entenderda como nulo de pleno derecho. Igualmente serdn nulos
aquellos pactos que sean contrarios al resultado de la negociacion de
la Valoracion de Puestos de Trabajo.

A dicho fin se constituira la Comisién de Valoracion, encargada de
llevar a cabo el analisis y descripcion de los puestos, su valoracion,
clasificacion y el establecimiento de las retribuciones. De la misma
formaran parte, ademas de los técnicos que designe la Corporacion,
representantes de ésta, Secciones sindicales, y de la Junta de Personal;
de manera que la valoracion de los puestos de trabajo se efectiie con la
mayor transparencia posible.
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presente Acuerdo quedard tacitamente adaptado a la norma

( correspondiente.
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AMIENTO, POR LA JUNTA DE PERSONAL
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