EXCMO. AYUNTAMIENTO
ANTEQUERA

SECCION DE PERSONAL
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de Abril de 2010 se aprobaron las Bases del
Concurso para cubrir un puesto de Técnico Medio en Contratacion, que quedan como sigue:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO UN PUESTO DE TECNICO MEDIO EN
CONTRATACION, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal a jornada
completa por obra o servicio de un puesto de Técnico Medio en Contratacion asignada al
departamento de Contratacion y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Antequera para
realizar las funciones propias de la contratacion administrativa necesaria para el desarrollo de
los proyectos que se autoricen por el Ministerio de Politica Territorial con cargo al Real Decreto
Ley 13 /2009 de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local (FESOL), asi como aquellas relativas a la justificacion de las mismas.

Al presente Concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retinan los
requisitos que a continuacion se relacionan, y presenten solicitud en el lugar y plazo que se
indica.

La presente convocatoria tendra validez durante dos afios contados a partir de la
publicacion del resultado final del proceso de seleccion y la contratacion se realizara conforme al
orden establecido en el mismo.

2.- REQUISITOS

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e Tener cumplidos 16 afos de edad.

e Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones laborales o
Graduado Social; se admitiran todas aquellas titulaciones superiores a
estas, siempre que pertenezcan a la misma rama o familia (Ciencias
Sociales y Juridicas).

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcion a realizar.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especificas previstas en la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones por sentencia firme.

3.- DOCUMENTOS A APORTAR

e Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento. En la misma debera figurar un numero de teléfono
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movil de contacto y una direccion de correo electrénico, asi como la
conformidad a recibir las notificaciones que procedan derivadas de
este procedimiento, en la direccién de correo electrénico indicada vy
devolver el pertinente Acuse de Recibo por el mismo medio.
Fotocopia compulsada del D.N.I.
Fotocopia compulsada del Titulo exigido.
Informe sobre Vida Laboral actualizado.
Curriculum vitae.
Anexo'l de méritos alegados debidamente cumplimentado.
Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones, asi como de
todos aquellos documentos que justifiquen los méritos alegados.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
siete dias naturales, contados a partir del siguiente habil al de la exposicion del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

5.- SELECCION DE ASPIRANTES

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacion total del
concurso.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes, y son los siguientes:

1.- Por méritos profesionales:

1.1.- Se valoraran los servicios prestados en puesto idéntico cuyas funciones
contemplen, entre otras, la contratacion administrativa necesaria para el desarrollo de
proyectos autorizados al amparo del Real Decreto Ley 9/2008 de 28 de noviembre, por el que
se crea el Fondo Estatal de Inversion Local (FEIL) y del Decreto Ley 2/2008 de 9 de diciembre,
por el que se aprueba el Programa de Transicion al Empleo de la Junta de Andalucia
(PROTEJA), mediante contratacién laboral no indefinida, o funcionario interino puntuando de la
siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario interino o personal
laboral contratado no indefinido en el Ayuntamiento de Antequera: 0,30 puntos; si los servicios
fueron prestados en Administracion Local distinta a este Ayuntamiento: 0,25 puntos por mes
trabajado; si lo fuera en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas, 0,20 puntos.

1.2.- Si los servicios prestados lo fueran en puesto distinto pero en su desarrollo
contemplase la contratacion administrativa necesaria para el desarrollo de proyectos
autorizados al amparo del Real Decreto Ley 9/2008 de 28 de noviembre, por el que se crea el
Fondo Estatal de Inversion Local (FEIL) y del Decreto Ley 2/2008 de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Programa de Transicién al Empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA), se
valoraran de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario interino o personal
laboral contratado no indefinido en el Ayuntamiento de Antequera: 0,27 puntos; si los servicios
fueron prestados en Administracion Local distinta a este Ayuntamiento: 0,22 puntos por mes
trabajado; si lo fuera en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas, 0,17 puntos.
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A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacion a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa,
valorando unicamente las horas efectivamente prestadas conforme al contrato de trabajo.

Puntuacion maxima por estos dos subapartados: 4 puntos. Para su valoracion debera
adjuntarse certificacion de las funciones realizadas, expedida por el Secretario de la
Corporacion correspondiente.

1.3.- Los meritos valorados en los dos apartados anteriores se incrementaran en funcion
del niUmero de proyectos tramitados, conforme a la siguiente escala:

- De 1 a 15 proyectos tramitados, 0,01 puntos por mes trabajado.

- De 16 a 30 proyectos tramitados, 0,02 puntos por mes trabajado.

- De 30 a 40 proyectos tramitados, 0,03 puntos por mes trabajado.

- Mas de 40 proyectos tramitados, 0,05 puntos por mes trabajado.

Puntuacién maéxima por este subapartado: 1 punto. Para su valoracién debera
adjuntarse certificacion de los proyectos tramitados por el solicitante, expedida por el
Secretario de la Corporacion correspondiente.

2.- Formacion: Se valorara la asistencia a cursos y jornadas, como discente 0 como
docente, relacionados con la Contratacion administrativa, conforme al baremo siguiente:

= de 15.a 30 horas. .....cumsmmmsssmemvins 0,10 puntos
= de 31 aA'BONOTAS :iieoissmssssmmsamimammmmsanasns 0,20 puntos
= 06 51 8 TONOTAS urvsmummmmsosanseonsns 0,30 puntos
= de 71 A 100 hOras ;i 0,50 puntos
- masde 100 horas.......cccceeeeiiieeeecinneenns 1 punto

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas, se
puntuaran a razon de 0,02 puntos por curso.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos
funcionarios de carrera:

Presidente: Funcionario de carrera, Titular: D. Diego Caballero Caballero
Suplente: D? Rita M® Montejo Castillo
Vocales:

1) Tres funcionarios de carrera y sus respectivos suplentes designados por el Sr.
Alcalde-Presidente:
Titular: D. José Martin Rodriguez
Suplente: D. Antonio Villalon Conejo

Titular: D. Antonio Trigueros Castillo
Suplente: D? Paula Montenegro Jiménez

Titular: D. Pedro Aragon Cansino
Suplente: D?* Fermina Martinez Cafnadas

Secretario: Titular: D* Carmen Canadas Barén, con voz y sin voto.
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Suplente: D. Juan Manuel Guardia Solis.

En todo caso no podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual ni los representantes de las
organizaciones sindicales o de cualquier érgano unitario de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, valorar los méritos y aplicar los
baremos correspondientes.

7.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal publicara los resultados, por orden de
puntuacioén, en el tablon de anuncios de la Corporacién y propondra la contratacién como
Técnico Medio de Contratacion al aspirante con mayor puntuacién. La practica de la notificacion a
los interesados se realizara preferentemente por medios electrénicos de conformidad con el art.
28 la Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

8.- RECLAMACIONES

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los
resultados, para presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los aspirantes.

La participacién en este concurso, conlle ‘ la aceptacién integra de las Bases.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha abajo indicada queda
expuesta en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento la presente
convocatoria. .~ 11 nan
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