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Demandantes: Pilar Martinez Lafuente, Maria Carmen Frias
Galindo, Araceli Ruiz Gonzdlez y Lucia Ontoso Martin.

Demandada: Fogasa, Artazi, Sociedad Limitada, Gonzalo Fernandez
Llantada, Pekin Red, Sociedad Limitada y Dario Ferndndez Llantada.

Edicto

Dofia Marfa José Marijudn Gallo, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero siete de Bilbao (Bizkaia),

Hace saber: Que en autos Social ordinario 612/09 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Pilar Martinez Lafuente, Maria
Carmen Frias Galindo, Araceli Ruiz Gonzdlez y Lucia Ontoso Martin,
contra Fogasa, Artazi, Sociedad Limitada, Gonzalo Fernandez Llanta-
da, Pekin Red, Sociedad Limitada y Darfo Ferndndez Llantada, sobre
cantidad, se ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 325/10 de fecha 14-7-2010.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda presentada por
Pilar Martinez Lafuente, Maria Carmen Frias Galindo, Araceli Ruiz
Gonzélez y Lucia Ontoso Martin contra Artazi, Sociedad Limitada;
Pekin Red, Sociedad Limitada, Gonzalo Ferndndez Llantada y Dario
Fernandez Llantada, sobre reclamacion de cantidad, condeno a la
empresa demandada Artazi, Sociedad Limitada, a que abone a las
actoras las siguientes cantidades:

M.? Carmen Frias Galindo

Pilar Martinez Lafuente

Lucia Ontoso Martin

Araceli Ruiz Gonzalez

3.124,64 euros
3.124,64 euros
3.039,71 euros
3.124,64 euros

Absolviendo a la empresa Pekin Red, Sociedad Limitada, de las
pretensiones deducidas en su contra en el presente procedimiento.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo
ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su notifi-
cacion, debiendo designar letrado o graduado social para su formali-
zacion.

Para recurrir los demandados deberdn ingresar en la cuenta nime-
ro 477600000/6 5/612/09 del grupo Banesto (Banco Espafiol de Crédi-
to), con el codigo 65, la cantidad liquida importe de la condena, sin
cuyo requisito no podrd tenerse por anunciado el recurso. Dicha con-
signacién puede sustituirse por aval bancario, en la forma dispuesta en
el articulo 228 de la LPL.

Asimismo, deberd ingresarse en la misma cuenta corriente, con el
codigo 69, la cantidad de 150 euros en concepto de depdsito para
recurso de suplicacién, debiendo presentar el correspondiente resguar-
do en la oficina judicial de este Juzgado al tiempo de anunciar el
recurso.

Y para que le sirva de notificacién a Pekin Red, Sociedad Limita-
da, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de Mdlaga.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones
se hardn en el tabloén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando
se trate de auto, sentencia o emplazamiento.

En Bilbao (Bizkaia), a 8 de septiembre de 2010.

La Secretaria Judicial (firma ilegible).
4594/11

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ANTEQUERA
Seccion de Personal

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de abril de 2011, se han
modificado las Bases de la Convocatoria para cubrir una plaza vacante
de Director de Museo que aparece literalmente de la siguiente forma:

“Visto el escrito de la Delegacién del Gobierno, por el que se
ordena la modificacion de las Bases 4., 6.%, 7. y 9.* de la convocatoria
para proveer una plaza de Director de Museo, que fueron aprobadas
por Decreto de la Alcaldia de 8 de marzo de 2011 y publicadas en el
BOP de Milaga nimero 55 de 22 de marzo de 2011 y en el BOJA
nimero 69 de 7 de abril; en uso de las facultades conferidas por la
vigente legislacion, vengo en modificar las referidas Bases y admitir
provisionalmente las solicitudes presentadas conforme al anuncio
publicado en el BOE nimero 80 de fecha 4 de abril; en consecuencia
con lo anterior las Bases de la Convocatoria definitivamente quedan
como sigue:

Bases generales de la convocatoria para el concurso para cubrir
plaza vacante en plantilla laboral municipal de director del Museo
de la Ciudad de Antequera.

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision mediante concurso
de la plaza vacante en plantilla laboral y del puesto de trabajo contem-
plado en la RPT-VPT de Director del Museo de la Ciudad de Anteque-
ra.

Caracteristicas: La plaza referida estd prevista en la plantilla labo-
ral de este Ayuntamiento, cuenta con dotacién presupuestaria y se
encuentra incluida y valorada en la RPT-VPT aprobada por el Pleno
de fecha 10 de febrero de 2011, y en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2011, aprobada con fecha de 25 de Febrero de 2011.

Las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

a) La Direccion del Museo.

b) La custodia de los fondos y bienes que el Museo posea.

¢) Dirigir y coordinar los trabajos realizados derivados del trata-
miento administrativo y técnico de los fondos, asegurando la
actualizacién del Registro de Entrada y del Inventario General
de estos.

Elaborar y ejecutar la programacion y las actitudes de conserva-

cién, exposicion, investigacion y divulgacion prevista mediante

exposiciones de cardcter permanente, temporal o itinerante, ciclo
de conferencias, talleres escolares, publicaciones, etc.

e) Formular propuestas a la Alcaldia o en su caso a la Concejalia
Delegada sobre calendario de vacaciones, solicitud de salida o
préstamo de bienes.

f) Dirigir, organizar y gestionar la prestacion de servicios en el
Museo.

g) Establecer las directrices para el mantenimiento y la gestién de
las salas de exposicién del Museo, asi como las de régimen
interno (almacén, taller de restauracion, oficina, etc.)

h) Proponer los planes anuales a desarrollar para la conservacion,
exposicion, restauracion y difusién de los fondos y actividades
del Museo.

1) Velar por la seguridad del Museo, con atencién inmediata en
circunstancias excepcionales (alarmas, incendios, expolios,
etc.)

j) No tendra facultades para el empleo de caudales ni para el
manejo de resoluciones, debiendo presentar una memoria anual
de actuaciones, incluyendo la justificacion de gastos.

k) Cuantas otras le puedan encomendar el Cabildo del Museo y el
Ayuntamiento de Antequera.

d

=

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de laboral indefinido, regulada por
el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El carécter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como
dia de descanso el lunes. El horario de trabajo serd de martes a domin-
go, coincidiendo con el de apertura al publico del Museo. No obstante
la jornada, horario y demds caracteristicas de este puesto serdn en cada
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momento las especificadas en la RPT-VPT aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzo-
sa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de licenciado universitario, o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opta, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Antequera, y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, se
publicardn igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, insertdindose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes aparta-

dos: experiencia docente, méritos académicos, actividades de
formacidn realizadas e impartidas y publicaciones.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la

cantidad 35 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta munici-
pal nimero 2103 3042 25 3112000010.

— Un proyecto a medio o largo plazo para el Museo.

La documentacién que pretenda acreditarse para méritos de con-
curso, se presentard mediante aportacion de documentos originales o
fotocopia compulsada.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento y pagina Web municipal, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, pagina web municipal
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la valo-
racion. El llamamiento para la entrevista se hard mediante la publica-
cion en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal
y en los locales donde se haya celebrado la valoracién, con la antela-
cion legalmente establecida.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard constituido por 5 miembros con
derecho a voto:

— Presidente

— 3 Vocales

— 1 Vocal-Secretario

y sus correspondientes suplentes.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de selec-
cion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concur-
so que constard de las siguientes tres fases:

— Valoracién de méritos, formacién y antigiiedad.

— Presentacién y defensa del proyecto a medio o largo plazo apor-
tado por el aspirante.

— Entrevista valorada.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

1. FASE DE VALORACION DE FORMACION, ANTIGUEDAD Y EXPE-
RIENCIA:

Disposicién comun a aplicar a los apartados en que asi se indique
de esta fase I.

A los aspirantes se les valorardn en esta fase, tres apartados que
seran: a) el de formacion, b) el de la antigiiedad y c) el de experiencia,
siempre que los aleguen y acrediten:

Como disposicién comun a aplicar a los apartados en que asi se
indique expresamente, se sefiala: En aquellos casos que se indique, los
méritos y formacion presentados por los aspirantes se valoraran segiin
el nivel de pertinencia, con la aplicacién de los siguientes coeficientes
correctores:
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* Relacionados con el patrimonio histdrico-artistico antequerano: 1.
* Relacionados con el resto del patrimonio histérico-artistico
andaluz: 0,5.

¢ Resto: 0,25.

La puntuacién mdxima en esta fase serd de 10 puntos.

a) FORMACION:

Se valorardan exclusivamente los cursos relacionados con el pues-
to, los titulos académicos y otros conocimientos que sean de utilidad
publica para el puesto.

Se valorardn las titulaciones académicas acreditadas por los con-
cursantes que sean de igual o superior nivel y distinta a la exigida para
acceder a la plaza conforme a la siguiente escala (en este caso se sefa-
la expresamente que se aplicard el nivel de pertinencia con los coefi-
cientes sefialados en el apartado de disposicion comiin anterior, cuan-
do proceda):

— Titulo de doctor universitario en Historia del Arte: 0,5 puntos.

— Otros doctorados: 0,3 puntos por cada doctorado.

— Licenciado universitario: 0,2 puntos por cada licenciatura distin-
ta de la necesaria.

— Tesis de Licenciatura en Historia del Arte: 0,4 puntos.

Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con el pues-
to a ocupar, debidamente acreditados, segtin las horas lectivas y segtin
estén impartidos por Administraciones Publicas, Universidades o Ins-
tituciones reconocidos y homologados por la Administracién o bien
por instituciones no homologadas. La homologacién deberd constar en
el certificado del curso. Si no constase se entenderd no homologado.

Impartidos por Administraciones Publicas, Universidades o Insti-
tuciones reconocidos y homologados por la Administracién:

— Se valorardn con 0,010 puntos por cada hora recibida.

Impartidos por Instituciones privadas y no homologados por la
Administracion:
— Se valoraran con 0,005 puntos por cada hora recibida

Por cada curso, jornada, seminario impartido como ponente por
Administraciones Publicas, Universidades o Instituciones reconocidos
y homologados por la Administracion:

— Se valoraran con 0,10 puntos por cada hora impartida.

Por cada curso, jornada, seminario impartido como ponente por
Instituciones privadas y no homologados por la Administracion:
— Se valoraran con 0,05 puntos por cada hora impartida.

En conjunto, la puntuaciéon global asignada por formacién no
podré exceder de 3 puntos.

b) ANTIGUEDAD:

La Comision de Seleccidn valorard la antigiiedad (contratos de tra-
bajo en la Administracién Publica o contratos en el sector privado)
siempre que se justifiquen documentalmente mediante certificacién o
mediante la vida laboral.

a) Experiencia en puestos similares como contratado en la Admi-

nistracién Pablica: 0,25 puntos por afio.

b) Experiencia en puestos similares como contratado en el sector

privado: 0,10 puntos por afio.

La puntuacion total asignada por antigiiedad no podra exceder de
2 puntos.

¢) EXPERIENCIA:

(En este caso se sefiala expresamente que se aplicard el nivel de
pertinencia con los coeficientes sefialados en el apartado de disposi-
cién comun anterior, cuando proceda):

a) Coordinacion de acciones museoldgicas y museograficas y ase-

sorfas artisticas: 0,25 por accién hasta un méximo de 1 punto.

b) Distinciones y premios recibidos como consecuencia de la acti-

vidad profesional: 0,25 puntos hasta un mdximo de 1 punto si
se trata de una distincién de cardcter nacional.

¢) Por trabajos, articulos y publicaciones relacionadas con el puesto

a ocupar y que se acrediten mediante la aportacion del original o
copia compulsada de tal articulo, trabajo, estudio, etc.
Por cada libro: 1 punto.

Por cada capitulo: 0,25 puntos.
Por cada articulo publicado en revistas con ISSN: 0,10 puntos.
Por cada articulo en otras publicaciones sin ISBN o ISSN: 0,05
puntos.
En conjunto, la puntuacién global asignada por publicaciones no
podré exceder de 5 puntos.

1. FASE VALORACION DEL PROYECTO A MEDIO Y LARGO PLAZO
PARA EL MUSEO.

Consistird en la valoracién por el tribunal del proyecto aportado
por el aspirante para el museo de la ciudad de Antequera, a corto y
medio plazo. El Tribunal valorard el proyecto que se presenta y la
forma de explicarlo y defenderlo por parte del aspirante. Se valorard
con un maximo de hasta 8 puntos.

III. FASE ENTREVISTA VALORADA.

La entrevista curricular serd realizada en relacién con los méritos
alegados y sobre el curriculo presentado y, por tanto, serd necesaria-
mente una profundizacion al respecto, sin que nunca trate otras cues-
tiones no relacionadas con el puesto. La puntuacién que se otorgard a
la entrevista serd de 0 a 2 puntos.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la siguiente:

Puntuacién obtenida en la valoracién de méritos mds la obtenida
en la presentacion y defensa del proyecto, mas la obtenida en la entre-
vista, por lo que la maxima puntuacién que se puede obtener es de 20
puntos.

Para poder optar a la adjudicacién de la plaza, hay que obtener una
puntuacién minima de 10 puntos, de los cuales 5 han de corresponder
a la fase de valoracién de méritos y 5 a la fase de presentacién y
defensa ante el tribunal del proyecto aportado por el aspirante para el
museo de la ciudad de Antequera, a corto y medio plazo. Los puntos
de la fase de entrevista valorada serdn complementarios de los obteni-
dos en las otras dos fases.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
propuesta de contratacion laboral

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacién por orden de puntuacién en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de propuestos no
podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha rela-
cion se elevard al Presidente de la Corporacidn, que tras resolver sobre
la propuesta de contratacién laboral, la publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser pro-
puestos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En caso de que la persona seleccionada no aceptase la plaza, sin
mds trdmite serd ofertada a quien le siga en puntuacién y si tampoco
aceptase, se adoptard el mismo procedimiento con los siguientes hasta
que la plaza quede cubierta.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrati-
va, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcald{a, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Mdlaga, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

Antequera, 15 de abril de 2011.

El Alcalde-Presidente, firmado: Ricardo Millan Gémez.

5926/11

BENAMOCARRA
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2011, se adjudi-
c6 el contrato de obras de reconstruccion del muro-vial en la avenida
Blas Infante, publicindose su formalizacién a los efectos del articulo
138, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

[

. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayto. Benamocarra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 03/2011.

2. Objeto del contrato
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Reconstruccién del muro-vial en la Avda. Blas
Infante.
3. Tramitacion y procedimiento
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mds ventajo-
sa, varios criterios de adjudicacion.
4. Valor estimado del contrato
291.404,90 euros.
5. Presupuesto base de licitacion
Importe neto: 291.404,90 euros.
Importe total: 343.857,78 euros.
6. Formalizacion del contrato
a) Fecha de adjudicacion: 7 de abril de 2011.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 8 de abril de 2011.
¢) Contratista: Fitonovo, Sociedad Limitada.

En Benamocarra, a 8 de abril de 2011.
El Alcalde, firmado: Abdeslam Jesus Aoulad B.S. Lucena.

5726/11
FRIGILTANA
Anuncio
Adbvertido error en el articulo 1 del pliego de cldusulas administra-

tivas particulares que rige la contratacién en procedimiento abierto
con publicidad del contrato mixto (que no de suministro) para ejecu-

cion del proyecto “Reduccién del gasto energético de Frigiliana”, sub-
vencionado parcialmente por la Junta de Andalucia mediante Resolu-
cién de la Direccién General de Desarrollo Sostenible e Informacién
Ambiental, el cual ha sido corregido mediante Decreto de Alcaldia
Presidencia de fecha 13 de abril de 2011.

Considerando que con fecha 30 de marzo de 2011 se inserté anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, aperturandose el
plazo de 15 dfas para presentar ofertas, plazo que en funcién de la
correccion efectuada debe quedar sin efecto, volviéndose a aperturar
nuevo plazo de quince dias de presentacion de aquellas, debiendo
estar en este sentido al contenido del pliego nuevamente aprobado.

Asimismo, los extremos recogidos en el anuncio de Alcaldia de
fecha 17 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdla-
ga, 30 de marzo de 2011), despliegan sus efectos en cuanto a las con-
sideraciones que no han sido objeto de rectificacidn, procediéndose en
todo caso a publicar nuevo anuncio en el perfil del contratante, asi
como notificacidn personal a los licitadores que han presentado oferta
en el procedimiento.

Frigiliana, 14 de abril de 2011.

El Alcalde-Presidente, firmado: Javier Lopez Ruiz.
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Edicto

Anuncio de cobranza del Padroén de la Tasa por Ocupaciéon
de la Via Publica con Quioscos, Ejercicio 2011

Aprobado el Padrén Fiscal de la Tasa por Ocupacién de la Via
Publica con Quioscos, correspondiente al Ayuntamiento de Mdlaga,
ejercicio 2011, se pone en general conocimiento lo siguiente:

A. PLAZO DE INGRESO

El plazo de ingreso en periodo voluntario se corresponde con los
dias habiles comprendidos entre el 2 de mayo y el 8 de julio de 2011
para el primer plazo y del 3 de octubre al 5 de diciembre de 2011 para
el segundo plazo.

B. MODALIDAD DE INGRESO

Los contribuyentes deberdn efectuar el ingreso en cualquiera de
las sucursales de las entidades financieras colaboradoras presentando
el correspondiente documento de pago, que se retirard en la oficina de
atencion al ciudadano de Gestion Tributaria, sita en avenida Sor Tere-
sa Prat, nimero 17, en dias habiles y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si el contribuyente es titular de tarjeta de alguna entidad financiera
colaboradora con la Recaudaciéon Municipal podrd hacer efectivo el
pago a través de las redes de cajeros autométicos de esa entidad. Igual-
mente se podrd efectuar el pago a través de internet en la pagina web:
www.gestrisam.malaga.eu (apartado Gestiones/Tramites).

Los recibos de aquellos contribuyentes que tengan domiciliado el
pago de la tasa serdn cargados en la entidad bancaria, oficina y nime-
ro de cuenta que en su momento ordenaran, dentro de los plazos de
ingresos anteriormente indicados.

C. LUGAR DE PAGO

Entidades financieras colaboradoras:
— Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
— Banco Santander

— Cajamar

— La Caixa

— Unicaja



