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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

El Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal de Antequera, D. Manuel J.
Barén Rios, vistas las facultades que el articulo 7 de los Estatutos de este Organismo
Autobnomo Local Administrativo Patronato Deportivo Municipal de Antequera,
definitivamente aprobados y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
de 2 de junio de 2004, confiere a esta Presidencia,

VENGO A RESOLVER

APROBACION DE BASES DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL DE MONITORES DE
NATACION/SOCORRISTAS PARA EL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE
ANTEQUERA.

BASES DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION TEMPORAL DE MONITORES DE NATACION/SOCORRISTAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Consiste en la creaciébn de una bolsa de contratacion de Monitores de
Natacioén/Socorristas para cubrir temporalmente vacantes en la plantilla de personal
laboral del Patronato Deportivo Municipal o aquellas que por ausencia de su titular
corresponda cubrir hasta su reincorporacion.

Tendra validez durante dos afios contados a partir de la publicacion del
resultado final del proceso de seleccién y las contrataciones se realizaran conforme al
orden establecido en el mismo. En cada una de las contrataciones que se realicen se
comenzara por el situado en primer lugar continuando en el orden de seleccién que
resulte del proceso.

Al presente Concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que
reunan los requisitos que a continuacion se relacionan, y presenten solicitud, en el
lugar y plazo que se indica.

2.- REQUISITOS

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:



e Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicaciéon la libre
circulacién de trabajadores.

o Tener cumplidos 16 afios de edad.

e Titulo de Monitor de Natacién, expedido por la Federacion
Espafola de Natacién, o en su caso seran igualmente validos
los titulos de Licenciados en Educacion Fisica, Maestros
Especialistas en Educacién Fisica o Técnico Superior en
Actividades Fisicas y Animacién Deportiva, o Entrenador
Superior de Natacién. Sélo optaran a puestos de Socorrista
quienes ademas acrediten estar en posesion del Titulo de
Técnico en Primeros Auxilios y Salvamento Acuatico.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de la funcion a realizar.

¢ No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica prevista en la legislacién vigente.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por
sentencia firme.

3.- DOCUMENTOS A APORTAR

e Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de los Titulos exigidos.

Informe sobre Vida Laboral.

Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones, asi
como de todos aquellos documentos que justifiquen los
méritos alegados.

Aquellos solicitantes que figurasen admitidos en la Convocatoria de
2011, que conformé la Bolsa de Monitores de Natacion/Socorristas cuya vigencia
finalizd en 24/4/2014, no tendrdn que acreditar los méritos ya justificados en la
anterior convocatoria, aportando junto a la solicitud, informe actualizado de la vida
laboral, asi como fotocopia de aquellos otros méritos no alegados en la misma.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, durante diez dias naturales, contados a partir del siguiente habil al de la
exposicién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.



5.- SELECCION DE ASPIRANTES

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacién total
del concurso.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes, y son los siguientes:

1.- Por méritos profesionales

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como Monitor de Natacién
y/o Socorrista, mediante contratacién laboral no indefinida, puntuando cada mes de la
siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Antequera: 0,30 puntos; si los servicios fueron prestados como funcionario interino o
personal laboral contratado no indefinido en Administracion Local distinta a este
Ayuntamiento: 0,25 puntos por mes trabajado; si lo fuera en cualquiera de las
restantes Administraciones Publicas, 0,20 puntos. La puntuacién maxima por la
totalidad de servicios prestados a la Administracién serd de 10 puntos. Como
personal contratado no indefinido en empresas de ambito privado: 0,15 puntos, hasta
un maximo de 5 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacion a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada
completa, valorando Unicamente las horas efectivamente prestadas conforme al
contrato de trabajo.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.
2.- Por Titulacion académica y Deportiva

Por hallarse en posesion del Titulo de Licenciado en Educacién Fisica,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 10 puntos. Si el titulo fuese de
Entrenador Superior de Natacion: 6 puntos. Si el titulo fuese el de Maestro
especialista en Educacion Fisica: 4 puntos. Si el titulo fuese el de Técnico Superior en
Actividades y Animacion Fisico-Deportivas (T.S.A.A.F.D.): 2 puntos. Por poseer el
titulo de Socorrista Acuético: 1 punto.

3.- Por Formacion
La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que

estén directamente relacionados con el puesto al que se opta y con las funciones
atribuidas al mismo, se valorara conforme al baremo siguiente:

- det15a30horas......ccccccoouveeiivnaann., 0,05 puntos
- de31ab50horas.........cccoeveevcneaan. 0,10 puntos
- deb51a70horas .......ccccoeeeeevvvevenenn. 0,20 puntos
- de71a100horas ........... e 0,30 puntos
- de101a200horas ...cooccveveveeeeenner 0,50 puntos

- mésde 200 horas........cc.ccccoeeeeeveeennn. 1,00 puntos



A
N

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacién de horas, se
puntuaran a razén de 0,02 puntos por curso.

Puntuacion maxima por este apartado: 5 puntos.

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los
seleccionados.

En caso de igualdad de puntos prevalecera el titulo de maxima graduacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos
funcionarios de carrera:

Presidente: Titular: D. Pedro Aragén Cansino
Suplente: D. Francisco Diaz Arglielles

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera y sus respectivos suplentes designados por
el Sr. Alcalde-Presidente:

D. José Martin Rodriguez
Suplente: D. Diego Caballero Caballero

D. Francisco Vida Lépez
Suplente: Da. Soledad Rosales Ledn

D. Antonio Trigueros Castillo
Dfia. Maria Dolores Checa Torres

D2 Rosario Rodriguez de la Torre
D2 Africa del Pozo Martin

Secretario/a: D? Carmen Cafiadas Barén; Suplente: D. Juan Manuel Guardia
Solis.

En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de
eleccién o designacion politica, funcionarios interinos ni personal eventual.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar véalidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, valorar los
méritos y aplicar los baremos correspondientes.



7.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal publicara los resultados, por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién y propondra su
nombramiento o contratacién como Monitor de Natacién y/o Socorrista alllos
aspirante/s con mayor puntuacion.

8.- RECLAMACIONES

Se establece un plazo de tres dias héabiles, a partir de la publicacién de
los resultados, para presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los
aspirantes.

La participacion en este concurso, conlleva la aceptacién integra de las

Bases.

Asi lo dispone el Sr. Presidente de este P.D.M. que firma la presente resolucién ante
mi, el Secretario del mismo, en Antequera a 12 de Mayo de 2.014.
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DILIGENCIA:

La pongo para hacer constar que en el la fecha abajo indicada, la
presente Resolucidn queda expuesta en el Tablén de Edictos de este Excmo.
Ayuntamiento.
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Antequera,




