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7. RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

Por Resolucién de la Presidencia del Patronato Deportivo Municipal de fecha 17
de junio de 2016, se aprobaron las Bases y convocatoria del concurso para la creacion
de una bolsa de contratacion temporal de Socorristas, que quedan como sigue:

BASES DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por Resolucion del Sr. Presidente del P.D.M. se aprobaron las Bases para la
creacion de una Bolsa de Monitores de Natacion/Socorristas, que fue resuelta el pasado
dia 16/06/2016; No obstante, ante la falta de candidatos que reunieran los requisitos de

_ Socorrista y teniendo este Patronato necesidad urgente de los mismos, es por lo que se
Vo procede a la creacion de una bolsa de contratacion de Socorristas para cubrir
mporalmente vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Deportivo
unicipal o aquellas que por ausencia de su titular corresponda cubrir hasta su
corporacion.

A2 e ron (’?y Tendra validez durante dos afios contados a partir de la publicacion del
\\ esultado final del proceso de seleccion y las contrataciones se realizaran conforme al
\\ v;EQ\\c@/orden establecido en el mismo. En cada una de las contrataciones que se realicen se
=#"" comenzaré por el situado en primer lugar continuando en el orden de selecciéon que

resulte del proceso.

Al presente Concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que
reunan los requisitos que a continuacién se relacionan, y presenten solicitud, en el
lugar y plazo que se indica.

2.- REQUISITOS

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espaia.

o Tener cumplidos 16 afos de edad.

e Titulo de Técnico en Primeros Auxilios y Salvamento Acuatico.

o No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de la funcién a realizar.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica prevista en la legislacién vigente.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por
sentencia firme.
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3.- DOCUMENTOS A APORTAR

o Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de los Titulos exigidos.

Informe sobre Vida Laboral.

Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones, asi
como de todos aquellos documentos que justifiquen los
méritos alegados.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, durante cinco dias naturales, contados a partir del siguiente habil al de la
exposicion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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3 '/_"1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos,

{ < 6bstable0|endose el orden de prelacién de los aspirantes, en razén a la puntuacion total

WS WTEGUERLROR / el concurso.

;}M, Q_v—/ Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
‘\/L'T F@\) expire el plazo de presentacion de solicitudes, y son los siguientes:

1.- Por méritos profesionales

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como Socorrista,
mediante contratacién laboral no indefinida, puntuando cada mes de la siguiente
forma: Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Antequera: 0,30 puntos; si los servicios fueron prestados como funcionario interino o
personal laboral contratado no indefinido en Administracion Local distinta a este
Ayuntamiento: 0,25 puntos por mes trabajado; si lo fuera en cualquiera de las
restantes Administraciones Publicas, 0,20 puntos. La puntuacién méaxima por la
totalidad de servicios prestados a la Administracion sera de 10 puntos. Como
personal contratado no indefinido en empresas de ambito privado: 0,15 puntos, hasta
un maximo de 5 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacion a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada
completa, valorando Unicamente las horas efectivamente prestadas conforme al
contrato de trabajo.

Puntuacion maxima por este apartado: 15 puntos.
2.- Por Titulacion académica y Deportiva

Por hallarse en posesion del Titulo de Licenciado en Educacién Fisica, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 10 puntos. Si el titulo fuese de Entrenador
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Superior de Natacion: 6 puntos. Si el titulo fuese el de Maestro especialista en
Educacion Fisica: 4 puntos. Si el titulo fuese el de Técnico Superior en Actividades y
Animacién Fisico-Deportivas (T.S.A.A.F.D.): 2 puntos. Por poseer el titulo de
Socorrista Acuatico: 1 punto.

3.- Por Formacion
La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que

estén directamente relacionados con el puesto al que se opta y con las funciones
atribuidas al mismo, se valorara conforme al baremo siguiente:
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/2\\% 2% - de15a30horas.....ccccccocuverciicenniinnnnn. 0,05 puntos
!’/% e S\ R g B0 e R—— 0,10 puntos
/ s Zi - de51a70horas ....coooveieercueicininenes 0,20 puntos
HS oA - de71a100horas .......ccccooevvveiriiencinnn, 0,30 puntos
| PG =~ - de 1012200 h0ras .......ccccoveveeeverenrnnnnn. 0,50 puntos
W. SR /x;'f - mas de 200 horas.........ccccovverueeeireeerenss 1,00 puntos
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%%fi@x\%;:ﬁ” Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin especificacion de horas, se
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puntuaran a razén de 0,02 puntos por curso.

Puntuacion maxima por este apartado: 5 puntos.

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los
seleccionados.

En caso de igualdad de puntos prevalecera el titulo de maxima graduacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos
funcionarios de carrera:

Presidente: Titular: D. Pedro Aragéon Cansino
Suplente: D. Francisco Diaz Arglelles

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera y sus respectivos suplentes
designados por el Sr. Alcalde-Presidente:

D. José Martin Rodriguez
Suplente: D. Diego Caballero Caballero

Diia. Virginia Galan Martinez
Suplente: D. Francisco Vida Lépez

D. Antonio Trigueros Castillo
Suplente: Diia. Maria Dolores Checa Torres

D2 Maria del Carmen Herrera Reyes
Suplente: D? Africa del Pozo Martin

Secretario/a: D? Carmen Cafadas Barén; Suplente: D. Juan Manuel Guardia
Solis.
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En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacién politica, funcionarios interinos ni personal eventual.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, valorar los
méritos y aplicar los baremos correspondientes.

7.- PROPUESTA DE CONTRATACION

N
f,’ﬁ@ ﬁ“\k Una vez terminada la baremacién, el Tribunal publicara los resultados, por orden
e /P)\de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y propondra su

NS Gt
(S <888y '7,/7. ombramiento o contratacién como Socorrista al/los aspirante/s con mayor puntuacion.

28}%— RECLAMACIONES

:/;vi Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de los
resultados, para presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los
aspirantes.

La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las
Bases.

Antequera, 17 /de junio de 2016
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

e
AMTECLIE
SU( RA POR \/”/

[ MO T qs)
& "/
\~J§’_// Manuel Jesus Barén Ri

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha abajo indicada, queda
expuesto el presente anuncio en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.
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