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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de 2017, se aprobaron las bases
que regiran la convocatoria para para la creacién de una bolsa de auxiliares administrativos, que-
dando como a continuacion se indica:

Bases del concurso para crear una bolsa de auxiliares administratives
para cobertura temporal de vacantes

1. Objeto de la convocatoria

Consiste en crear una bolsa de auxiliares administrativos para cubrir temporalmente
vacantes producidas, cualquiera que sea el motivo de la misma, que precisen ser cubiertas y reu-
nan las condiciones normativas necesarias para ello.

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retinan los requisi-
tos que a continuacion se relacionan, y presenten solicitud en el lugar y plazo que se indica.

La presente bolsa tendra validez durante dos afios contados a partir de la publicacion del
resultado final del proceso de seleccion y los nombramientos o contrataciones temporales se rea-
lizaran conforme al orden establecido en el mismo. El funcionamiento de la bolsa, nombramien-
to y contratacion, se realizara conforme se determina en las bases octava y novena.

2. Requisitos

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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3. Documentos a aportar

+ Solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este excelentisimo Ayuntamiento con-
forme al modelo que figura como anexo 1.

» Fotocopia compulsada del DNI.

+ Fotocopia compulsada del titulo exigido.

» Informe sobre vida laboral actualizado.

» Curriculum vitae.

» Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, nombramientos y certificaciones que
justifiquen los méritos alegados.

4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, durante veinte dias naturales, contados a partir del siguiente habil al de la exposi-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Si, confor-
me a dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de
certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos,
asi como la de excluidos. Dicho acuerdo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en su pagina web http://www.antequera.es/antequera/tablon-anuncios/, junto a la relacién de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a dicha publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria, publicandose en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
su pagina web http://www.antequera.es/antequera/tablon-anuncios/, la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

6. Tribunal calificador
6.1. El tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente
Titular: Dofia Paula Montenegro Jiménez
Suplente: Don Francisco Diaz Argiielles

Vocales
Titular: Dofia M.? Dolores Checa Torres
Suplente: Don Diego Caballero Caballero

Titular: Don Agustin Puche Muiioz
Suplente: Dofia Maria Ramos Galindo

Titular: Dofia Rosario Morente Herrera
Suplente: Don Francisco Javier Vida Lopez

Titular: Don Francisco J. Alcantara Conejo
Suplente: Don Antonio Martinez Toral



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 126

Martes, 4 de julio de 2017

Pagina 18

Secretario
Titular: Dofia Pilar Sanchez Diaz
Suplente: Dofia Lourdes Lebrén Escobar

6.2. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

7. Seleccion de aspirantes

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos, estable-
ciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razdn a la puntuacién total del concurso.

Los méritos o servicios a tener en cuenta por el tribunal, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes, y son los siguientes:

1. POR MERITOS PROFESIONALES
Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como auxiliar administrativo, pun-
tuando cada mes de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario o personal laboral en la
Administracion Local: 0,30 puntos; si lo fuera en cualquiera de las restantes Administraciones
Publicas: 0,20 puntos. Como personal laboral en empresas de &mbito privado: 0,15 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacién
a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, valorando uni-
camente las horas efectivamente prestadas conforme al contrato de trabajo.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

2. FORMACION

La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que estén direc-
tamente relacionados con las funciones propias de los puestos de auxiliar administrativo; Gnica-
mente se admitirdn los certificados en que consten el nimero de registro y el nimero de horas,
valorandose conforme al baremo siguiente:

— del5a30horas................ 0,05 puntos
— de3la50horas ................ 0,10 puntos
— de51a70horas ................ 0,20 puntos
— de71al00Ohoras ............... 0,30 puntos
— de10l1a200horas .............. 0,50 puntos
— masde200horas ............... 1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracion, se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

Puntuacién méxima por este apartado: 4 puntos.

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los seleccionados.

En caso de empate, tendrd preferencia el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de méritos profesionales.

8. Funcionamiento de la bolsa

Una vez terminada la baremacion, el tribunal publicara los resultados, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web http://www.antequera.es/
antequera/tablon-anuncios/. La bolsa quedara constituida por los veinte solicitantes que hayan
obtenido mayor puntuacion, adicionando aquellos cuya puntuacion sea idéntica a la obtenida por
el solicitante que ocupe el puesto niimero 20. Los restantes solicitantes no podrén optar a ser
nombrados como funcionarios interinos, ni a contratacion laboral temporal en puestos de auxi-
liar administrativo durante la vigencia de esta bolsa.
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La renuncia a un puesto obtenido en la bolsa supondra la reincorporacion al altimo puesto
de la bolsa constituida, salvo que la misma se deba a una causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

Una vez finalizado el periodo para el que fue nombrado o contratado como auxiliar admi-
nistrativo, se reincorporard al diltimo puesto de la bolsa constituida, salvo que por circunstancias
involuntarias a la persona nombrada o contratada, su permanencia en el puesto de trabajo para
el que fue nombrado o contratado tenga una duracién igual o inferior a 30 dias; en tal caso, tras
finalizar el desempefio de ese puesto de trabajo se reincorporara al primer puesto de la bolsa.

La actualizacién de la bolsa se realizara siempre que se produzcan modificaciones en el
orden de los candidatos, debido a contrataciones o renuncias a la oferta de trabajo realizada. La
misma se publicard en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

9. Propuesta de nombramiento o contratacion

Conforme se vayan produciendo las necesidades de personal, se pondra en conocimiento
del aspirante o aspirantes siguiendo el orden con el que figuren en la bolsa, para que aporte/n,
en la Unidad de Recursos Humanos, los documentos correspondientes a los requisitos exigidos
en la base segunda no acreditados con anterioridad; todo ello a la mayor brevedad y en el plazo
maximo de veinte dias naturales; una vez acreditados todos los requisitos, esta elevara propuesta
de nombramiento o contratacion como auxiliar administrativo.

10. Reclamaciones

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los resultados, para
presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los aspirantes.

La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases.

Antequera, 31 de mayo de 2017.
El Alcalde-Presidente, firmado: Manuel Jesus Baron Rios.
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ANEXO I

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria para crear bolsa de auxiliares

administrativos
D./D?
con NIF y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provin-
cia de , tlfno. y correo electréni-
co a vd.
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga la convocatoria
para crear una bolsa de auxiliares administrativos, para la cobertura de vacantes, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que

SOLICITA

Tomar parte en la misma, para lo cual adjunta la documentacion descrita en la base tercera
de la convocatoria.

Antequera, de de 201__.

Proteccion de Datos de Cardcter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del
excelentisimo Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de empleo.

Le informamos que las tnicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administraciones
Publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la Ley y
aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, aparecerdn publicados en el tablén de anuncios del
excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, en el sitio web www.antequera.es y/o en el tablén de anuncios del centro en
que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El excelentisimo Ayuntamiento de Antequera pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, mediante
carta dirigida a calle Infante Don Fernando, 70, CP 29200 Antequera (Malaga) o completando el correspondiente
formulario de ejercicio de derechos que ponemos a su disposicion en la oficina de Atencion al Vecino y en el sitio web
www.antequera.es.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
4652/2017
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