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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 14 de mayo de
2018, se aprobaron las bases que regiran la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Arqui-
tectos Técnicos, quedando como a continuacion se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE ARQUI-
TECTOS/AS TECNICOS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE VACANTES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Arquitectos/as
Técnicos, para la provision temporal de vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Antequera o aquellas que por ausencia de su titular corresponda cubrir hasta su reincorporacion,
asi como cualquier otra causa sobrevenida.

Tendra validez durante dos afios contados a partir de la publicacion del resultado final del
proceso de seleccion y las contrataciones o nombramientos se realizaran conforme al orden de
prelacion establecido en el mismo.

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retnan los
requisitos que a continuacion se relacionan, y presenten solicitud, en el lugar y plazo que se
indica.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en este concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con minus-
valias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, excepto
que la restriccion padecida les impida o que resulte incompatible con el desempeiio
de las funciones propias del puesto. El tribunal examinara y resolverd motivadamente
estas peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

¢) Tener cumplidos diecis€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

CVE: 20180606-03949-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NUmero 108

Miércoles, 6 de junio de 2018

Pagina 63

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio del puesto con-
vocado quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarro-
llo en materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto Técnico o equivalente. En todo
caso, la equivalencia debera ser aportada por los aspirantes mediante certificacion expe-
dida al efecto por la Administraciéon competente, en cada caso. Los aspirantes con titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento
del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del
permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

Tercera. Documentos a aportar
Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefia-
lados en la base segunda, asi como para justificar los méritos alegados, seran los siguientes:

« Solicitud de participacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-Presiden-
te de este excelentisimo Ayuntamiento conforme al modelo que figura como anexo I
(obligatorio)

* Fotocopia del documento nacional de identidad.

« Fotocopia (anverso/reverso) del titulo universitario de Arquitecto/a Técnico. Si la titu-
lacién presentada fuese equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion original expedida al efecto por la Administraciéon competente, en cada caso.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar la corres-
pondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

* Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

¢ Curriculum vitae.

* Acreditacion de los méritos alegados, conforme a lo previsto en la base sexta, apartado
C, de esta convocatoria.

Tercera. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes pidiendo tomar parte en este proceso selectivo, se presentaran en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin, durante diez dias
naturales, contados a partir del siguiente habil al de la exposicion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a
través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en
la propia solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente adoptara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en su pagina web http://www.antequera.es/antequera/tablon-anuncios/, junto a la relacion de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente a dicha publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria, publicandose en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web
http://www.antequera.es/antequera/tablon-anuncios/, la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente
TITULAR: Don Juan Antonio Mufioz Arguelles.
SupLENTE: Don Francisco Javier Vida Lopez.

Vocales
TituLAR: Don Narciso Conde Mateas.
SupLENTE: Dofia Carmen Paneque Luque.

TITULAR: Dofia Fermina Martinez Cafiadas.
SUPLENTE: Dofia Carmen Caiiadas Baron.

TiTULAR: Don Juan Manuel Guardia Solis.
SUPLENTE: Don Francisco Javier Alcantara Conejo.

TiTULAR: Don Agustin Puche Mufioz.
SUPLENTE: Don Francisco de Paula Diaz Argiielles.

Secretario/a
TituLAR: Dofia Paula Montenegro Jiménez.
SUPLENTE: Dofa Lourdes Lebron Escobar.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el Secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, valorar los méritos y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Sexta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion
de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Toda la documentacion que se presente sera original o copia para poder
ser valorada. En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

A) MERITOS PROFESIONALES:

* Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
en plaza o puesto de Arquitecto Técnico, adscrito a servicios de planeamiento, inspec-
cion, gestion o disciplina urbanistica, licencias de obras, licencia de actividades, area de
patrimonio, etc.: 0,30 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en
plaza o puesto de Arquitecto Técnico: 0,20 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, como Arquitecto
Técnico: 0,15 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento, MASTER Y POSTGRADO
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Por la asistencia, superacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento profe-
sional que tengan relacién con el puesto de trabajo al que se opta: BIM, SIG, VR, AUTOCAD, Edi-
ficacion, Urbanismo, Eficiencia Energética, 3D y animacion, Calidad y Medio Ambiente, Prevencion
de Riesgos Laborales, Conservacion y restauracion del Patrimonio Historico, etc.); asi como la obten-
cion de Master y Postgrado, se otorgaran las puntuaciones conforme al siguiente baremo:

— del15a30horas.....cccoevvivnnnnnn. 0,05 puntos
— de 31 a 50 horas ... 0,10 puntos
— de Sl a70horas....ccccocereeuennnnne. 0,20 puntos
— de 71 a 100 horas .......c..cceune.e. 0,30 puntos
— de 101 2200 horas ..................... 0,50 puntos
— mas de 200 horas . 1,00 puntos

Tanto por la asistencia y superacion, como por la imparticion, solo se valoraran las accio-
nes formativas de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Admi-
nistracion Puablica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion continua,
Organismos de la Administracion Local, Servicios publicos de Empleo y cualquier Administra-
cion Publica no contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

a) Los cursos cuyo contenido esté manifiestamente obsoleto, correspondiendo al Tribunal
y asesores técnicos, determinar en qué cursos concurre tal circunstancia.

b) Los cursos donde el nimero de horas de formacion no conste expresamente en el diplo-
ma o certificado.

Puntuaciéon méaxima por este apartado: 4 puntos.

C) Justificacion de los méritos alegados:

* EXPERIENCIA PROFESIONAL. Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto
y el grupo de titulacion. En caso de servicios prestados en empresas de ambito privado:
Contrato o contratos de trabajo, reflejados en la vida laboral. Cuando no se deduzca del
contrato cuales son las funciones desarrolladas, deberd/n ir acompanado/s de certificado
de la empresa, con indicacion del puesto de trabajo desempefiado, periodo y funciones.

¢ MASTER, POSTGRADOS, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. Para la acredita-
cion de estos méritos habra de aportarse certificacion o copia del diploma expedido por
la entidad organizadora (anverso y reverso).

Los cursos que vengan cuantificados por créditos deberan especificar las horas que corres-
pondan a cada crédito, en su defecto el tribunal cuantificard en diez horas cada crédito. Los
cursos que no especifiquen el niimero de horas o la equivalencia entre el numero de créditos y
numero de horas no se podra valorar.

La calificacion total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion resul-
tante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En caso de empate en la
puntuacion total de los méritos alegados, este se resolvera en favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

Séptima. Funcionamiento de la bolsa

Una vez terminada la calificacion, el tribunal publicara los resultados, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web http://www.antequera.es/
antequera/tablon-anuncios/. La bolsa quedara constituida por los veinte solicitantes que hayan
obtenido mayor puntuacion, adicionando aquellos cuya puntuacion sea idéntica a la obtenida por
el solicitante que ocupe el puesto numero 20.

Los restantes solicitantes no podran optar a nombramiento como funcionario interino ni
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contratacion laboral temporal en puestos de la convocatoria durante la vigencia de esta bolsa.

La renuncia a un puesto obtenido en la bolsa supondra la reincorporacion al ultimo puesto
de la bolsa constituida, salvo que la misma se deba a una causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

Una vez finalizado el periodo para el que fue nombrado o contratado, el candidato se
reincorporara al ultimo puesto de la bolsa constituida, salvo que por circunstancias ajenas a su
voluntad, su permanencia en el puesto de trabajo para el que fue nombrado o contratado tenga
una duracion igual o inferior a 30 dias; en tal caso, tras finalizar el desempefio de ese puesto de
trabajo se reincorporara al primer puesto de la bolsa.

La actualizacion de la bolsa se realizara siempre que se produzcan modificaciones en el
orden de los candidatos, debido a nombramientos, contrataciones o renuncias a la oferta de trabajo
realizada. La misma se publicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Octava. Reclamaciones

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los resultados, para
presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los aspirantes.

La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases.

Novena. Propuesta de nombramiento o contratacion

Conforme se vayan produciendo las necesidades de personal, se pondra en conocimiento
del aspirante siguiendo el orden con el que figure en la bolsa, para que aporte en la Unidad de
Recursos Humanos, los documentos correspondientes a los requisitos exigidos, no acreditados
con anterioridad; todo ello a la mayor brevedad y en el plazo méaximo de tres dias naturales; una
vez acreditados todos los requisitos, esta Unidad elevara la pertinente propuesta de nombramien-
to o contratacion como Arquitecto Técnico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion o de la misma se deduzca que no reunen los requisitos exigidos, no podran ser
contratados o nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Antequera, 23 de mayo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Baron Rios.
ANEXO I
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MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO PARA CREAR UNA
BOLSA DE ARQUITECTOS TECNICOS

D./D? con NIF y
domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provincia de
, teléfono y correo
electronico aVvd.
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga la Convocato-
ria para crear una Bolsa de Arquitectos Técnicos para la provision temporal de vacantes, y reu-
niendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que,

SOLICITA

Tomar parte en la misma, para lo cual adjunta la documentacion descrita en la base tercera
de la convocatoria.

Antequera, de de 2018

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero
titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Antequera con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de
seleccion de personal.

Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras Administra-
ciones Publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas
en la Ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su Nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, en el sitio web www.antequera.es y/o en el tablon de anuncios del centro en
que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El Excmo. Ayuntamiento de Antequera pone en
su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Antequera, mediante carta dirigida a C/ Infante Don Fernando 70, CP
29200 Antequera (Malaga) o completando el correspondiente formulario de ejercicio de derechos que ponemos a

su disposicion en la oficina de Atencion al Vecino y en el sitio web www.antequera.es.

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

3949/2018

Centro de Ediciones de la Diputacién de Mélaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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