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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 17 de agosto de 2020, aprobd
las bases que a continuacion se transcriben, reguladoras del proceso selectivo que se convoca
para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Monitores de Natacion.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE MONITORES DE NATACION

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso de méritos, de
una bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal de monitores de natacion, que permita
contar con suficiente personal cualificado para atender situaciones temporales en las que, por
otras vias de seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se vean
mermados, asi como para cubrir temporalmente vacantes en la plantilla de personal o que, por
ausencia de su titular, corresponda cubrir hasta su reincorporacion.

La presente bolsa tendra vigencia durante dos afios contados a partir de la publicacion del
resultado final del proceso de seleccion.

2. Requisitos
Los/as aspirantes, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o titulo equivalente, con for-
macioén complementaria o experiencia adecuada en la ensefianza de la natacion.

— Técnico Deportivo en la modalidad de Natacién Nivel I, o titulo equivalente. Serdn
igualmente validos los titulos de Nivel Il y Nivel III de Técnico Deportivo de Natacion.

CVE: 20200914-05008-2020 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20200914-05008-2020

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 176

Lunes, 14 de septiembre de 2020

Pagina 8

Solo se admitiran certificaciones de titulos de técnicos deportivos emitidos por entidades
privadas, si estas estan cualificadas y autorizadas por la Junta de Andalucia. Con la titulacion
o certificacion se deberd acompaiiar la autorizacion de la consejeria competente de la Junta de
Andalucia, de la cualificacion y autorizacion de la entidad para la realizacion e imparticion de la
formacion de técnico deportivo en la modalidad que corresponda, y acreditar mediante un certi-
ficado o diploma la superacion de la misma.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud, segiin modelo recogido en el anexo I de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presi-
dente, manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Con la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo exigido.

— Informe de vida laboral actualizado.

— Curriculum vitae.

— Fotocopia de los contratos de trabajo, nombramientos, certificaciones y otros titulos que
justifiquen los méritos alegados.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Malaga.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a
la direccion personal@antequera.es con el asunto “avance instancia para participar en proceso
selectivo para la creacion de la bolsa de empleo de Monitor/a de Natacion”, indicando nombre y
apellidos del/a solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente del Ayun-
tamiento dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos y la causa de exclusion, la cual se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, y en el tablon de edictos munici-
pal, para mayor difusion, a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publica-
da dicha lista provisional.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el drgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as y excluidos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del tribunal.
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5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

— Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

— Secretario/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y, en su actuacion, los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos vocales
y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.3. El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion en razon a la puntuacion total del concurso.

Consistird en la aplicacion por el tribunal del siguiente baremo de méritos, los cuales
deberan ser justificados documentalmente por los/as aspirantes al presentar la solicitud para par-
ticipar en el procedimiento:

A. MERITOS PROFESIONALES
Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como monitor de natacion, puntuando
cada mes de la siguiente forma:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario o personal laboral en
la Administracion local: 0,30 puntos; si lo fuera en cualquiera de las restantes admi-
nistraciones publicas: 0,20 puntos. Si los servicios se han prestado en el sector privado
como personal laboral: 0,15 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacién
a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, valorando uni-
camente las horas efectivamente prestadas conforme al contrato de trabajo.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.

B. TITULACION ACADEMICA Y DEPORTIVA
Se puntuara por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas y deportivas:

— Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o titulo equivalente: 3 puntos.

— Titulo de Técnico Deportivo Superior en la modalidad de Natacion, Nivel III o titulo de
Entrenador Superior de Natacion de: 2 puntos.

— Titulo de Técnico Deportivo de Natacion Nivel II o titulo de Entrenador Auxiliar de
Natacion: 1 punto.

— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, o titulo equiva-
lente. 1 punto.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacion, con cardcter general. En ninglin caso seran baremables los méritos académicos
presentados por los candidatos que hayan sido valorados como requisitos para acceder a la bolsa
como titulacion habilitante.
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Si la titulacion o certificacion de técnico deportivo es de una empresa privada, se debera
acompafiar la autorizacion de la consejeria competente de la Junta de Andalucia de la cualifi-
cacion y autorizacion de la entidad para la realizacion e imparticion de la formacion de técnico
deportivo, en la modalidad que corresponda, y acreditar mediante un certificado o diploma la
superacion de la misma.

Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

C. FORMACION

La participacion en cursos, jornadas, seminarios, masteres y becas, siempre que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 6
puntos en la forma siguiente:

. CON APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
DURACION HORAS
OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL | NO OFICIAL

HASTA 20 HORAS 0,500 0,250 0,380 0,190
DE 21 A 40 HORAS 0,750 0,375 0,570 0,285
DE 41 A 60 HORAS 0,850 0,425 0,640 0,323
DE 61 A 100 HORAS 1,000 0,500 0,760 0,380
DE 101 A 200 HORAS 1,500 0,750 1,140 0,570
DE 201 A 300 HORAS 2,000 1,000 1,520 0,760
MAS DE 300 HORAS 3,000 1,500 1,750 1,000

En ningln caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, o no se detalle el nimero de horas exacto del curso.

Los cursos de menos de 20 horas de duracion o sin especificacion de horas, se puntuaran
como los de 20 horas. Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones
publicas, la universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén
homologados y acreditados por la consejeria competente de la Junta de Andalucia. Para los cur-
sos con aprovechamiento, se deberd acreditar la realizacion y superacion del aprovechamiento
obtenido y debera quedar acreditado en el diploma, certificado o titulo del mismo. Si no consta
plenamente acreditado lo anterior, se valoraran como de “asistencia”.

Los cursos, seminarios, masteres y becas que vengan expresados en créditos ECTS, se
consideraran como de aprovechamiento, y cada crédito ETCS sera equivalente a 27,5 horas.

6.2. La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados de la fase de concurso. El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los
integrantes por el orden de prelacion, conforme a los criterios establecidos en el apartado 1 de la
presente base.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, tendra prioridad el/
la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional. En caso de per-
sistir el empate se atendera al que haya obtenido mayor puntuacion en formacion. Si se mantiene
el empate se resolvera por sorteo.

7. Funcionamiento de la bolsa

7.1. Las contrataciones corresponderan a los/as integrantes de la bolsa de empleo de forma
rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado decaeran en su derecho de perma-
necer en las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nue-
vamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de candidatos/as.
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Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo se iniciara una
nueva rotacion por el mismo orden.

La actualizacion de la bolsas se realizara por el 6rgano correspondiente de la Corporacion,
siempre que se produzcan modificaciones en el orden de los candidatos, debido a contrataciones
o renuncias a la oferta de trabajo realizada. La misma se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento y en el de la Casa Consistorial.

7.2. Surgida una necesidad se realizard, al primer integrante de la bolsa, dos llamamientos en
dos momentos distintos. A estos efectos, el tinico medio de contacto sera el teléfono moévil del/a
interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita a la unidad funcional
de Recursos Humanos, si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera
a contactar en dos momentos distintos, durante dos dias. En caso de no responder a la llamada, se
enviara un correo electronico al indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse
de la misma forma que el teléfono), dando plazo hasta las 14:00 horas del dia laborable siguien-
te, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electronico), se entendera que rechaza el nombramiento ofrecido,
pasando al ultimo puesto de la bolsa.

8. Disposicion final

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recursos de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Malaga, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion o, en su caso, de la resolucion expresa del recurso potestativo de repo-
sicion. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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ANEXO I

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion laboral temporal de monitores de natacion del Ayuntamiento de Antequera

D/D.* , con NIF s
y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provincia de , teléfono
y correo electronico ,
EXPONE

Que, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga namero
de fecha , extracto del anuncio y la convocatoria, para la creacion de una bolsa
de empleo para la contratacion laboral temporal de monitores de natacion,

SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga nimero , de fecha , y acompafia la siguiente

documentacion (marcar con una X):

] Fotocopia del DNI.

] Fotocopia del titulo exigido.

[ Informe de vida laboral actualizado.

LI Curriculum vitae.

[ Fotocopia de los contratos de trabajo, nombramientos, certificaciones y otros titulos
que justifiquen los méritos alegados.

En Antequera, a de de 2020.

Firma del solicitante,

Proteccion de datos de caracter personal:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos por usted proporcionados seran objeto de tratamiento
por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P2901500E y domicilio en calle Infante don Fernando,
70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del delegado de
proteccion de datos son: dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por
usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para
cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros, salvo en los casos en que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos
tratando sus datos personales y, por tanto, tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion
postal arriba mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el
derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (aepd.es).

ILMO. SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
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Antequera, 19 de agosto de 2020.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Baron Rios.

5008/2020
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