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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2021, se aprobaron las
bases del concurso de méritos que a continuacion se indica:

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA ADSCRITO A TESORERIA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Base 1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision definitiva de un puesto vacante de
Técnico/a de Administracion General, subescala Técnica, adscrito a la Unidad de Tesoreria,
mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad interadministrativa, entre fun-
cionarios/as de carrera de las distintas administraciones publicas.

Las caracteristicas son las siguientes:

+ Denominacion: Técnico/a de Administracién General adjunto al titular de la Tesoreria.

» Escala: Administracion General.

* Subescala: Técnica.

* Grupo de clasificacion: A, subgrupo Al.

* Naturaleza: Funcionarial.

* Nivel complemento de destino: 26.

» Complemento especifico anual: 13.832,14 euros.

» Titulacion: Titulo o grado correspondiente en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Gestion y Admi-
nistracion Publica, Ciencias Actuariales y Financieras, Intendente mercantil o Actuario.

Base 2. Publicidad

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas por el 6rgano
competente, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la web del Ayuntamiento, direccion https://sede.antequera.es/ y en
el tablon de edictos municipal. Un extracto de la convocatoria se publicara en el BOJA y en el
BOE.

Base 3. Requisitos de los/as aspirantes

Para poder participar en el procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

» Ser funcionario de carrera de cualquier administracion publica, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y
el excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de dos
afios de permanencia en esta situacion, siempre que retnan los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha en que termine el pazo de presentacion de solicitudes de
participacion y se mantengan hasta la toma de posesion.
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» Pertenecer al cuerpo o escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo de
clasificacion A, subgrupo Al o a cualquiera de las subescalas de la escala de funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

» Estar en posesion del titulo o grado correspondiente en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdémicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ges-
tion y Administracion Piblica, Ciencias Actuariales y Financieras, Intendente mercantil
o Actuario.

» Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios desde la toma de posesion del Gltimo desti-
no definitivo obtenido por concurso.

No podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que sufra enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo que
se convoca, que haya sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administra-
cion publica o se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Tampoco podran
participar como aspirantes aquellas personas en quienes concurra causa de incompatibilidad,
segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Base 4. Solicitudes

Para participar en el procedimiento de provision, los/as solicitantes dirigiran instancia al
efecto, conforme al modelo que se anexa a las presentes bases, al sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, presentando la misma, en la sede electronica o en el
registro general de documentos del Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias habiles contados a
partir de la publicacion del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado. Para
la presentacion presencial en el registro de documentos del Ayuntamiento o en alguno de sus
registros auxiliares, se respetara el horario de atencion al ptbico, establecido en periodo de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes de participacion podran presentarse, igualmente, por cualquiera de las for-
mas previstas por el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En las solicitudes, los/as aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si la solicitud se presenta en otro registro distinto al del excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera, deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a
la direccion personal@antequera.es con el asunto “avance instancia para participar en el proceso
de provision del puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion General” indicando nombre y
apellidos del/la solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacion:

» Copia del DNI.

» Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacion de solicitudes.

+ Copia de las certificaciones y justificantes, tanto de los requisitos de participacién como
los que acrediten los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en el apartado corres-
pondiente a los mismos.

* Memoria propuesta exigida por las bases, firmada en todas sus paginas por el solicitante.

* Autobaremacion de méritos conforme al modelo que se anexa a las presentes bases en
el que se relacionaran los méritos alegados y los puntos que a cada uno corresponden
conforme a las bases. No se aceptaran como méritos ninguno que no figure en la rela-
cion de autobaremacion aunque se aporte el documento que acredite el mérito corres-
pondiente.

La presentacion de la solicitud y de la documentacion a través de oficinas de Correos
debera realizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servi-
cios postales.
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Base 5. Admitidos/as y excluidos/as

Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, por parte del érgano competente se
procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos, que se publicara en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la web del ayuntamiento (https://sede.antequera.
es/) y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
a fin que por parte de los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanarse aquellas deficiencias de
la solicitud que por su naturaleza resulten subsanables. Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara por el mismo 6rgano, acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
publicandose dicho acuerdo, tanto en el tablon de anuncios de la sede electronica como en el de
la Casa Consistorial. Este anuncio contendra, asimismo, el nombramiento de los miembros de la
comision de valoracion y la indicacion de lugar, dia y hora en el que se reunira la comision para
valorar los méritos acreditados.

Base 6. Comision de valoracion
La comision de valoracion estara compuesta un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a
Secretario/a, asi como sus suplentes.

PRESIDENTE/A Y SU SUPLENTE: Seran designados por el titular de la Alcaldia.

VocALEs: Cuatro titulares y cuatro suplentes, que seran designados por el titular de la
Alcaldia.

SECRETARIO/A: El titular de la corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

No podréan formar parte de la comisioén de valoracion el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios/as interinos/as ni el personal eventual. La presidencia del tribunal sera
siempre titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales de la comision deberan poseer titulacion o especializacion de igual o supe-
rior nivel de titulacion exigida para la provision del puesto que se convoca.

Los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados, en su caso,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal.

La comisién de valoracion podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desa-
rrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

La comision de valoracion podra recabar cuando lo estime oportuno, la asistencia de
empleados publicos de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrati-
vos durante el proceso de celebracion del concurso.

Base 7. Criterios y procedimiento para la designacion

El concurso de méritos se articula en dos fases diferenciadas: Una primera, de valoracion
de méritos, tanto generales como especificos. En un momento posterior, sera objeto de valora-
cién una memoria que analizard, con el contenido que se describe en las presentes bases, las
tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.

Fase 1. VALORACION DE MERITOS. En la fecha determinada conforme a las presentes
bases, la comision procedera a la valoracion de los méritos generales y especificos, con excep-
cion de la memoria, conforme a la documentacion aportada por cada aspirante.

Fase 2. Realizada la valoracion a que se refiere la fase 1, por la presidencia del tribunal se
convocara a los aspirantes para la exposicion y defensa de su memoria, a través de publicacion
de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
debiendo transcurrir al menos 7 dias naturales entre la valoracion de los méritos y la exposicion
de la memoria, a fin de que los/as convocados/as puedan preparar suficientemente su exposicion.

Ninguna de las anteriores fases tiene caracter eliminatorio.
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La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos obte-
nidos por méritos generales, méritos especificos y memoria.

Base 8. Baremacion de los méritos

A efectos de baremacion de los meritos alegados por los aspirantes se tomara en como
fecha de referencia la correspondiente al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el concurso.

8.1. MERITOS GENERALES
Se valoraran como méritos generales la valoracion del grado personal, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad.

8.1.1. GRADO PERSONAL. Se valorara el grado personal consolidado conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 2 puntos:

» Grado consolidado inferior a 24: 1,50 puntos.
» Grado consolidado igual a 24: 1,75 puntos.
» Grado consolidado superior a 24: 2,00 puntos.

La no acreditacion de la consolidacion del grado personal supondra otorgar al aspirante la
puntuacion recogida en este subapartado para el nivel inferior al 24.

8.1.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. Por la valoracion del trabajo desarrolla-
do en los Ultimos 5 afios podra obtenerse hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente
escala:

» Por nivel de puesto de trabajo inferior al 24: 0,30 puntos por afio completo.
» Por nivel de puesto de trabajo igual al 24: 0,35 puntos por afio completo.
» Por nivel de puesto de trabajo superior al 24: 0,40 puntos por afio completo.

La no acreditacion del nivel o niveles correspondientes al trabajo desempefiado supondra
que se otorgue al aspirante la puntuacion prevista para el nivel inferior al 24.

8.1.3. JORNADAS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. En este apartado se valo-
rara la asistencia a jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento, cursados o impartidos
por el aspirante y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por cualquier admi-
nistracion publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacion continua, en los que se haya expedido certificado de asistencias,
aprovechamiento o imparticion.

En ninglin caso seran objeto de puntuacion los cursos conducentes a la obtencion de una
titulacion universitaria, los cursos de doctorado, grado, posgrado y similares y los de los dife-
rentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no podrd acumularse la puntuacién como
receptor e impartidor.

Unicamente seran objeto de valoracion aquellos cursos que versen sobre las siguientes
materias, consideradas directamente relacionadas con el puesto de trabajo: Presupuestos, conta-
bilidad publica, gestion tributaria y de ingresos de derecho publico, recaudacion, tesoreria, ope-
raciones de crédito, planificacion financiera, morosidad, periodo medio de pago, régimen juridi-
co de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Cuando el aspirante presente cursos en los que se aborden materias de las enumeradas
anteriormente junto con otras no enumeradas, Unicamente seran computables las horas que se
correspondan con las primeras, si es posible determinar las mismas conforme al programa. Si no
fuera posible realizar esta discriminacion, no se otorgara puntuacion alguna.
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No se otorgara puntuacion a cursos manifiestamente obsoletos, a juicio del tribunal, con-
siderando que, en todo caso, tienen esa consideracion todos aquellos impartidos o recibidos en
2005 y anteriores.

La puntuacién obtenida por este apartado se obtendra como resultado de multiplicar el
sumatorio total de horas de todos los cursos admitidos como valorables por el tribunal conforme
a la siguiente escala, hasta un maximo de 6 puntos:

+ Horas de formacion impartidas: 0,05 puntos por hora.
* Horas de formacion recibidas: 0,02 puntos por hora.

8.1.4. ANTIGUEDAD. La antigiiedad se valorara por afios completos de servicios, excluyen-
do los restos. Se computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Se valoraran los afios de servicio a razoén de 0,20 puntos por cada afio completo en cual-
quier administracion local, no pudiendo obtenerse una puntuacion superior a 2 puntos.

8.2. MERITOS ESPECIFICOS
Los méritos especificos se valoraran en un maximo de 8 puntos conforme a los siguientes
baremos:

8.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS IDENTICOS O SIMILARES AL CONVOCADO. La
puntuacién maxima a obtener sera de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

» Experiencia en elaboracion de informes y tramitacion de expedientes propios de teso-
reria, recaudacion y/o gestion tributaria, como Técnico de Administracion General:
0,20 puntos por afio completo. Se entendera, en todo caso, que existe experiencia en
la tramitacion de este tipo de expedientes cuando se certifique que los servicios se han
prestado durante el tiempo alegado por el aspirante, como TAG adscrito a Tesoreria,
Recaudacion o Gestion Tributaria, debiendo, en los demas casos, certificar la existencia
de dicha experiencia. En el caso de funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional, se entenderd que existe experiencia en la elaboracion de
informes y en la tramitacion de este tipo de expedientes cuando se certifique que los
servicios se han prestado durante el tiempo alegado por el aspirante como funcionario
de habilitacion nacional ocupando puestos de Tesoreria o Secretaria Intervencion con
asuncion de las funciones de Tesoreria, debiendo, en los demas casos, certificar dicha
experiencia.

8.2.2. MEMORIA. Se otorgara un maximo de 6 puntos a la memoria que los candidatos
deberan realizar y defender ante el tribunal. La memoria consistird en un trabajo, original e
inédito, sobre el modelo de gestion de la Tesoreria del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera,
con los siguientes contenidos:

* Organizacion de una Tesoreria y su interaccion con las areas de Recaudacion y Gestion
Tributaria. Creacion de un 6rgano administrativo integrador de dichas areas.

* El papel de un Técnico de Administracion General en el esquema de Tesoreria: La
posicion del TAG en el esquema organizativo, funciones del puesto y competencias. Su
interaccion con el titular de la Tesoreria.

» La participacion del TAG en las areas cuya direccion y gestion se asignan a la Tesore-
ria: E1 TAG en la recaudacion y en la gestion tributaria.

* Aportaciones personales y conclusiones.

La memoria, que no excedera de 15 folios, sera elaborada con letra Arial 11, espacio sen-
cillo y formato A-4 a una sola cara y se presentara firmada por el/la aspirante en todas sus pagi-
nas. El tribunal valorara en forma conjunta, tanto la claridad expositiva como los conocimientos
especificos de las funciones a desempeiiar, sus medios y las caracteristicas del puesto a desem-
pefar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia organizativa, procedi-
mental y de todo ambito. El tribunal, una vez finalizada la exposicion y defensa de la memoria
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por parte del aspirante, podra mantener un didlogo con el mismo a fin de aclarar y concretar
el nivel de conocimientos manifestados en la memoria y relacionado con las caracteristicas del
puesto y funciones a desempenar.

La puntuacion otorgada a cada uno de los/as aspirantes debera quedar sucintamente justifi-
cada en el expediente.

La exposicion de la memoria y, en su caso, el posterior didlogo con el/la aspirante, tienen
caracter publico.

Base 9. Acreditacion de los requisitos y méritos

Los requisitos de participacion y los méritos alegados seran acreditados documentalmente
y presentados junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos generales consistentes en grado personal, valoracion del trabajo personal y
antigliedad, asi como el mérito especifico de la experiencia, se acreditaran mediante certifica-
ciones expedidas por el érgano competente. Los cursos de formacion recibidos se acreditardn
mediante diploma o certificacién de haber superado el curso con indicacién del nimero de horas
lectivas del mismo. Los cursos impartidos seran acreditados mediante certificado del 6rgano
competente en el que se indique, expresamente, el nimero de horas de formacioén impartidas.

Base 10. Puntuacion final, nombramiento y toma de posesion

Terminada la ultima fase de valoracion del concurso, el tribunal publicara la relacion de
puntuaciones obtenidas por cada uno de los/las aspirantes en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal durante un plazo de 10 dias habiles, durante los cuales
podran presentarse las reclamaciones oportunas. La relacion de puntuaciones contendra, ademas
de la puntuacion total, el desglose de puntos correspondiente a cada uno de los méritos genera-
les, méritos especificos y memoria.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
memoria. De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el global de los
méritos especificos. Si atin después de aplicar los anteriores, dos 0 mas aspirantes continuaran
con la misma puntuacion, se estara al mayor niimero de puntos obtenidos por cursos de forma-
cion y perfeccionamiento.

Resueltas, en su caso, las posibles reclamaciones planteadas, la relacion definitiva de pun-
tuaciones sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, proponiéndose
por el tribunal al 6rgano competente, el nombramiento del/la aspirante con mayor puntuaciéon
como funcionario/a de carrera. El/La aspirante propuesto/a debera haber obtenido un minimo del
5% de los puntos posibles.

Realizado el nombramiento por el 6rgano competente, la toma de posesion debera llevarse
a cabo en el plazo establecido en la normativa aplicable.

Base 11. Tratamiento y proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
facilitados por las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos de este
Ayuntamiento seran objeto de tratamiento por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Ante-
quera, con CIF P-2901500-E y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provin-
cia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud.

Con la firma de su solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos perso-
nales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada, pudiendo ejercer su dere-
cho de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y
supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o elec-
tronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a pre-
sentar una reclamacion ante la autoridad de control (aepd.es).
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Base 12. Legislacion supletoria

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en
materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Esta-
do, y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Base 13. Recursos

La presentacion de la solicitud por parte del/la aspirante para participar en el proceso
selectivo supone la aceptacion incondicional de las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administra-
tiva podran interponerse, alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes contado desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado ante el 6rgano que dict6 el acto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si se opta por la interposicion del
recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Antequera, a 3 de junio de 2021.

El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Bardn Rios.
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ANEXO 1

Modelo de solicitud de participacién

Yo, don/dofia , con NIF

mayor de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en

CP , de , provincia de , y correo

electronico R

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Primero. Que he tenido conocimiento del proceso selectivo para la provision definitiva de un puesto
de Técnico/a de Administraciéon General adscrito/a a la Tesoreria del excelentisimo Ayuntamiento de Ante-
quera, mediante el sistema de concurso de méritos por movilidad interadministrativa, cuyas bases han sido

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retno todas y cada una

de las condiciones exigidas en las bases de convocatoria.

Tercero. Que con la firma de la presente solicitud se aceptan incondicionalmente las bases de convo-

catoria en todos sus extremos.

SOLICITO

Ser admitido/a y participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, a cuyos efec-

tos se adjunta la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos exigidos asi como anexo II debida-

mente cumplimentado.

En Antequera,a __ de de 2021

Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, le informamos que los datos por usted proporcionados seran objeto de tratamiento por parte del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P2901500E y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia
de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos son: dpo@
antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una
obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros, salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre
si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y, por tanto, tiene derecho a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos
mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en
ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (aepd.es).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
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ANEXO II

Alegacién de meritos y autobaremacion

A los efectos de lo dispuesto en la base 4 de la convocatoria para la provision de un Técnico/a de
Administracion General adscrito a Tesoreria del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, mediante el
sistema de concurso de méritos por movilidad interadministrativa entre funcionarios/as de carrera, por parte
de don/dona , con NIF

, se alegan como
méritos los que se relacionan en cada uno de los siguientes apartados con indicando de la valoracion que a

los mismos corresponde:

Méritos generales

1. Grado consolidado por el aspirante Nivel Puntos
1. Nivel puesto de trabajo inferior al 24
2. Nivel puesto de trabajo igual al 24
3. Nivel puesto de trabajo superior al 24
Puntuacién
2. Valoracién trabajo desarrollado Nivel Afios Puntos/aiio Subtotal
completos
1. Nivel puesto de trabajo inferior al 24
2. Nivel puesto de trabajo igual al 24
3. Nivel puesto de trabajo superior al 24
Total puntos
3. Jornadas, cursos de formacién y perfeccionamiento
1. Cursos impartidos
Denominacién de la accion formativa Num. horas | Imputables
1. Horas
imputables
fl.ol;;lntos 0,05 puntos
3. Total (1*2)
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2. Cursos recibidos

Denominacién de la accion formativa Num. horas | Imputables

1. Horas
imputables

2. Puntos
hora

3. Total (1%2)

0,02

4. Antigiiedad Num. afios | puntos/afio Total

Afos completos de servicio en la administracion 0,20

Meéritos especificos

Experiencia en elaboracién de informes , - ~
s g . Num. afios puntos/afio Total
y en la tramitacion de expedientes
Experiencia como TAG o FHN 0,20
Total puntos
Firmado, en ,a_de  de2021
5682/2021
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