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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de agosto de 2021, se aprobaron las
bases del concurso de méritos que a continuacion se indica:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE UN/A TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION PARA EL PROGRAMA
DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

Primera. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso de méritos, de
un/a Técnico/a de Orientacion para la Insercion, para la contratacion laboral temporal, para la
ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, regulado mediante
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral
de la Junta de Andalucia, solicitado por el Ayuntamiento de Antequera al Servicio Andaluz de
Empleo, conforme resolucion, de 17 de mayo de 2021 (BOJA numero 97, 24 de mayo de 2021),
de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, correccion de errores publicada el 11
de junio de 2021 (BOJA nimero 111).

Mediante resolucion de 25 de junio de 2021, de la Direccion General de Intermediacion
y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, se aprueba la relacion provisional de
entidades beneficiarias en el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, relativa al Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, convo-
catoria 2021. En el anexo I de la resolucion aparece el Ayuntamiento de Antequera como benefi-
ciario provisional de dicha subvencion.

Ante la prevision de tener a disposicion del Ayuntamiento el personal técnico para el ini-
cio del programa, se convoca este proceso de seleccion, con caracter previo a la publicacion
de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion, condicionando la contratacion del/la
candidato/a seleccionado/a a la aprobacion de la misma.

Realizada la seleccion del/a candidato/a objeto de la presente convocatoria, se conformara
una bolsa de empleo de técnicos/as de Orientacion para la Insercion del Programa de Experien-
cias Profesionales para el Empleo del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, que podra ser
utilizada por esta Administracion, para atender situaciones temporales en las que, por otras vias
de seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se vean mermados,
asi como cubrir baja o ausencia en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Segunda. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y en sus ane-
x0s y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Orden, de 12 de mayo de
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2018, por la que se aprueba las bases reguladoras de las subvenciones a conceder en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar las practicas no laborales en empresas, en el marco del
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, establecidas en el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Anda-
lucia y por el resto de normativa aplicable.

Tercera. Duracion de las contrataciones

El periodo de contratacion del personal técnico del programa sera el establecido en la
correspondiente resolucion definitiva de aprobacion de la subvencion, una vez concluido el pro-
ceso de seleccion de los/as candidatos/as.

Cuarta. Requisitos de acceso
Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acce-
der a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal desempe-
flo de las tareas propias de puesto al que se opta.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion de las titulaciones, cursos y experiencia requeridos conforme a las
bases de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Quinta. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud, segiin modelo recogido en el anexo I de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presi-
dente, manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.3. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes de participa-
cion se presentaran dentro del plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

5.4. Las personas aspirantes deberan acompanar a su solicitud el curriculum vitae, debién-
dose acreditar los requisitos y méritos alegados para la fase de seleccion. A estos efectos se
admitird copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original una vez efectuada la
propuesta de contratacion. Para justificar los requisitos y méritos alegados junto con las solicitu-
des se acompaiiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia DNI, NIE o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.
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— Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los derechos
para su expedicion, conforme a estas bases.

— Curriculum vitae actualizado.

— Fotocopia de contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizado.

— Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que tengan relacion directa con la contratacion temporal objeto de la presente
convocatoria y que se vayan a valorar segiin el baremo establecido en las presentes
bases. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorro-
gas, si las hubiere, asi como informe de vida laboral actualizado (con una antigiiedad
no superior a treinta dias naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion), expedido por la Seguridad Social y la for-
macion complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en
los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacion obte-
nida. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas impar-
tidas o los que no tengan relacion directa con las funciones a desempeifiar o los méritos
a baremar.

— Anexo II (autobaremacion).

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del Ayun-
tamiento dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hard publica en el tablon de anuncios de la
sede electronica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, y en el tablon de edic-
tos municipal, para mayor difusion, a efectos de que puedan formular alegaciones o subsanar el
defecto que, en su caso, haya motivado la exclusion, dentro del plazo de tres dias habiles, a par-
tir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el 6rgano competente del Ayun-
tamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del tribunal.

Séptima. Tribunal calificador
7.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a
Secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
SECRETARIO/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
VocALEs: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

7.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requi-
sitos.

7.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

7.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos vocales
y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.
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7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Procedimiento de seleccion

8.1. El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos e incluird dos fases: Una
primera, consistente en la baremacion de los méritos aportados (anexo II de autobaremacion) y
otra en la realizacion de una entrevista.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION)

En esta fase se podra obtener un maximo de diecinueve puntos (19), siendo necesario un
minimo de 5 para superarla, quedando automaticamente eliminados los/as aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida.

Consistird en la valoracion de todos los méritos alegados por los/as aspirantes en el docu-
mento de autobaremacion, conforme al baremo establecido en las presentes bases. Solo se valo-
raran aquellos méritos que queden documentalmente acreditados segun lo dispuesto en las pre-
sentes bases.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas aspirantes
que superen la puntuacion establecida en estas bases.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Esta segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista.

La segunda fase tendra una puntuaciéon maxima de seis (6) puntos. Para poder acceder a la
fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido con caracter previo una puntua-
cién minima de cinco (5) puntos en la fase primera (baremacion), quedando excluidas del proce-
so de seleccion aquellas personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

8.2. Por el tribunal calificador se procederd a la publicacion del anuncio en la sede electro-
nica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, y en el tablon de edictos municipal,
para mayor difusion, del listado con los nombres de los/as aspirantes y puntuaciones obtenidas
igual o superior a cinco puntos en la primera fase de valoracion de méritos, junto con el lugar y
la fecha de la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta prueba supondra la exclusion
del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad en la pri-
mera fase.

Novena. Relacion de seleccionados/as

9.1. Una vez realizadas las dos fases del proceso de seleccion, el tribunal calificador apro-
bara la lista por orden de puntuacién total, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno
de las fases ordenando su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Cor-
poracion, direccion https:/sede.antequera.es/, y en el tablon de edictos municipal, para mayor
difusion, abriéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones.

9.2. Transcurrido ese plazo, aceptadas o rechazadas las alegaciones y/o reclamaciones, si
las hubiere, se elevara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados al drgano competente
del Ayuntamiento de Antequera para su aprobacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes a
efectos de la aprobacion de la lista de puntuaciones se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida, por el siguiente orden:

1.° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.
3.° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
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Décima. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccion con mayor puntua-
cién y sean llamadas para su incorporacion al puesto, presentaran en el Ayuntamiento de Ante-
quera, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del listado definitivo,
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentacion o
no reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Al objeto de garantizar la idoneidad del personal técnico seleccionado para la ejecucion
del programa, el Ayuntamiento, con caracter previo a la contratacion laboral temporal, remitira
el nombre de la persona seleccionada junto con el curriculo acreditativo de la misma a la Direc-
cion General del Servicio Andaluz de Empleo, para su validacion. Si la Direccion General no
considere la idoneidad del/la candidata/a propuesto/a, el Ayuntamiento propondra a la siguiente
persona candidata segtn el listado definitivo publicado.

Undécima. Constitucion de una bolsa de empleo

11.1. Se procederd a la constitucién de una bolsa de empleo temporal, igualmente a los
solos efectos de la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo corres-
pondiente a la convocatoria de 2021, por el puesto de trabajo convocado, para como cubrir baja
o ausencia del/la candidata/ha seleccionado/a. Para ello el tribunal elevara al érgano correspon-
diente de la Corporacion la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo cons-
tar individualmente los integrantes por el orden de prelacion conforme a los criterios estableci-
dos en la base niimero 8.

11.2. La contratacion correspondera a los /as integrantes de las bolsas de empleo de forma
rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado decaeran en su derecho de perma-
necer en las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nue-
vamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de las bolsas de empleo se iniciard una
nueva rotacion por el mismo orden.

11.3. Surgida una necesidad se realizara, al/a primer/a integrante de la bolsa, dos llama-
mientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el inico medio de contacto sera el teléfono
movil del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita a la Uni-
dad Funcional de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participa-
cion. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante dos dias. En caso de no res-
ponder a la llamada se enviard un correo electronico al indicado en la solicitud de participacién
(que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14:00 horas
del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En
caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico) se entendera que rechaza el
nombramiento ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa.

Duodécima. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
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ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE UN/A TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION PARA EL PROGRAMA
DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Requisitos especificos de acceso

Los/as aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
habran de reunir los requisitos expuestos en las bases generales.

El personal técnico del programa debera cumplir, ademas, los requisitos exigidos en el
articulo 11 de la Orden, de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Expe-
riencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia:

El perfil del personal técnico de orientacion para la insercion del Programa de Practicas
Profesionales para el Empleo que, en todo caso, se ajustara a lo siguiente:

a) Debera contar, en todo caso, con el dominio de internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psi-
cologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Cien-
cias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administra-
cién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales).

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones
de orientacion profesional para la insercion, o, en su defecto, formacion en materia de
orientacion profesional para la insercion de al menos 50 horas impartida por organis-
mos oficiales u homologados por estos.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

2. Procedimiento de seleccion
La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y una
segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Méximo 19 puntos

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme al
siguiente baremo. Solo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segun
lo dispuesto en las presentes bases.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 14 puntos)
Se valorara la experiencia profesional como Técnico/a de Orientacion Profesional, Orien-
tador Profesional para la Insercion o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y tarea.

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica dentro de
los programas de insercion laboral regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria de
Técnico/a: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o entidades sin
animo de lucro dentro de los programas de insercion laboral regulados en el Decreto
85/2003 en la categoria de Técnico/a: 0,06 puntos por mes trabajado a jornada completa.
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A.3. Por cada mes completo de servicios prestado en la Administracion Publica, en
empresas privadas, entidades sin animo de lucro o como profesional autonomo en
programas de insercion laboral no regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria
de Técnico/a: 0,04 puntos por mes trabajado a jornada completa.

La valoracion de los servicios se efectuara por mes completo de treinta dias.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales relativos
a la insercion laboral y tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para la busqueda
de empleo y/o empleo web 2.0 o 3.0.

— Hasta 14 horas: 0,20 puntos por curso.

— De 15 a 30 horas: 0,30 puntos por curso.

— De 31 a 60 horas: 0,40 puntos por curso.

— De 61 a 100 horas: 0,80 puntos por curso.
— De 101 a 200 horas: 1,00 puntos por curso.
— De 201 a 300 horas: 1,50 puntos por curso.
— De mas de 300 horas: 2,00 punto por curso.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asis-
tencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion y que sean expedidos
por organismos autorizados u homologados, en su caso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso
de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

SEGUNDA FASE (FASE DE ENTREVISTA). Méaximo 6 puntos

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido
con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase primera, quedando
excluidas del proceso de seleccion aquellas personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha
puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre: Desarrollo expo-
sitivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el perso-
nal técnico, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, etc., del manejo de las nuevas
tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad econdmica y social del ambito territorial de
actuacion de la Unidad de Orientacion y cualquier otro aspecto relacionado con la orientacion
profesional para el empleo.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION PARA EL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO

DE ANTEQUERA

DOon/DOMa: ..ot ,con NIF: ..................... Y
domicilio a efectos de NOtIfICACIONES €N .........c.oiuiiriiri ittt e s
de la ciudad de ..., , codigo postal ...l ,
provincia de ...........ceeeiinll. , teléfono ...l , y correo electronico

EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de
fecha , extracto del anuncio y la convocatoria, para la seleccion, median-

te concurso de méritos, de un Técnico/a de Orientacion para la Insercion del Programa de Expe-
riencias Profesionales para el Empleo del Area de Politicas de Empleo del Ayuntamiento de
Antequera, para la contratacion laboral temporal,

SOLICITA
Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga nimero _____, de fecha

Documentacion a aportar junto a la solicitud (anexo I):

— Fotocopia del DNL

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prorrogas.

— Curriculum vitae.

— Fotocopia tinica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente convocatoria.

— Anexo II (autobaremacion).

En Antequera, a de de 2021.

Firma del/la interesado/a

AL ILUSTRISIMO SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

Proteccion de datos de caracter personal:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales le informamos que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte del excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia
de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@
antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una
obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre
si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos
mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en
ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es).
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ANEXO II

AUTOBAREMACION TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL.
PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO

NOMBRE: APELLIDOS:
DNI: TELEFONO/OS:

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES:

TITULACION DE ACCESO

Titulacion:

Formacion en orientacion profesional para la insercion:
(titulo del curso)

Por cada ;ﬁzﬁglﬁﬁ)cg&?szrl:g;fs:ggﬁi ajornada | PUNTOS | MESES PUNTOS ARELLENAR
o B . AUTOBAREMO | POR ADMON.
completa (maximo 14 puntos)
A.-1. En la Administracion Publica dentro de los
programas de insercion laboral regulados en el Decreto 0,15
85/2003, en la categoria de Técnico/a
A.-2. En empresas privadas o entidades sin animo de lucro
dentro de los programas de insercion laboral regulados en 0,06
el Decreto 85/2003, en la categoria de Técnico/a
A.-3. En la Administracion Publica, en empresas privadas,
entidades sin animo de lucro o como profesional autonomo 0.04
en programas de insercion laboral no regulados en el ’
Decreto 85/2003 en la categoria de Técnico/a
ACCIONES FORMATIVAS PUNTOS POR N.° PUNTOS A RELLENAR
(maximo 5 puntos) TRAMOS DE HORAS [CURSOS| AUTOBAREMO | POR ADMON.
Hasta 14 0,20
15-30 0,30
B.-1. Asistencia a cursos impartidos 31-60 0,40
por organismos publicos oficiales para _
el desarrollo de la labor profesional de 61-100 0,80
orientacion para la insercion laboral 101-200 1,00
201-300 1,50
Mas 300 2,00
Hasta 14 0,20
15-30 0,30
B.-2. Asistencia a cursos impartidos por 31-60 0.4
organismos publicos oficiales relativos a ’
TIC y/o bsqueda de empleo y/o empleo 61-100 0,80
2. .
0030 101-200 1,00
201-300 1,50
Mas 300 2,00

SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION
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La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente anexo.

En Antequera, a de de 2021.

Firma del/la interesado/a

Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por
parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E y domicilio en calle Infante don Fernando,
70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de
Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por
usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los aflos necesarios para
cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos
tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion
postal arriba mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es).
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Antequera, 3 de agosto de 2021.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Baron Rios.

6656/2021
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