
Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 06 de junio de 
2022, se ha resuelto:

11.- CONSTITUCIÓN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FORMADOR, 
DIRECTIVO Y DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
DE EMPLEO Y FORMACIÓN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

VISTA el Acta definitiva del Tribunal Calificador del concurso convocado para la selección 
del Personal Formador, Directivo y de Apoyo Administrativo para la ejecución del Programa 
de empleo y Formación del Excmo. Ayuntamiento de Antequera, que fue publicada en sede 
electrónica y en el Tablón de edictos municipal en fecha 31/05/2022, donde se propone la 
contratación laboral temporal de los aspirantes con mayor puntuación, por cada uno de los 
tipos de puestos de trabajo convocados y proyectos y la constitución de una Bolsa de 
empleo temporal con el resto de aspirantes que han superado el proceso selectivo, para 
atender situaciones temporales en las que, por otras vías de selección, no sea posible la 
cobertura, de tal forma que los servicios no se vean mermados, así como cubrir las bajas o 
ausencias que se produzcan.

VISTA la legislación aplicable al asunto:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 

laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado 
de trabajo.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación 
establecida en la Legislación aplicable, procediendo su aprobación por el Sr. Alcalde-
Presidente, de conformidad con lo previsto en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.  No obstante, por Resolución de Alcaldía 
Presidencia núm. 2021/000154, de fecha 14/01/2021, se acuerda la delegación de estas 
atribuciones y competencias en la Junta de Gobierno Local. 
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Vista la propuesta tramitada por la Unidad de Recursos Humanos, la Presidencia propone la 
adopción del oportuno acuerdo.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes 
emitidos, no produciéndose intervenciones ni deliberaciones y sin voto particular alguno, la 
Junta de Gobierno Local en votación ordinaria y por unanimidad de los siete miembros 
corporativos asistentes a la sesión en este punto del orden del día, de los ocho que 
legalmente la integran, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la constitución de una Bolsa de empleo temporal a los solos efectos 
de la ejecución del Programa de Empleo y Formación del Excmo. Ayuntamiento de 
Antequera, conforme a la Resolución de 7 de octubre de 2021 de la Dirección General de 
Formación Profesional para el Empleo (BOJA Nº 84 de 8 de octubre de 2021),  por la que se 
convocan las subvenciones públicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por 
la que se regula el programa de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas 
en régimen de concurrencia competitiva para este programa, por cada uno de los tipos de 
puestos de trabajo convocados y proyectos, para atender situaciones temporales en las que, 
por otras vías de selección, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se 
vean mermados, así como cubrir las bajas o ausencias del personal adscrito a dicho 
programa, conforme al orden de prelación propuesto por el Tribunal calificador en el Acta 
definitiva de fecha 31/05/2022, conforme a continuación se detalla:

1. EXPEDIENTE 29/2021/PE/0034. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-FONTANERÍA

Docente para las especialidades IMAI0108 y IMAR0408

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.      
35 ptos.

MAX.
15 ptos.

TOTAL 
PUNTOS

HIDALGO CHECA, JOSÉ ANTONIO ***0758** 31,65 14,53 46,18

Personal Directivo

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.      
35 ptos

MAX.
15 ptos.

TOTAL 
PUNTOS

VALVERDE BAENA, SERGIO ***5044** 27,83 14,53 42,36
RANEA MARTÍN, INMACULADA VANESA ***5666** 23,00 14,06 37,06
HIDALGO GONZÁLEZ, CARMEN MARÍA ***6498** 19,81 13,13 32,94
RIÑONES CARRANZA, ANTONIO ***3892** 16,59 14,06 30,65
GARCIA DELGADO, BERNARDO ***1743** 17,30 13,13 30,43
JIMÉNEZ MALDONADO, MARÍA DEL 
LORETO ***7316** 15,81 12,66 28,47
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Personal Apoyo Administrativo

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.        
35 ptos.

MAX.             
15 ptos.

TOTAL 
PUNTOS

LARA CASADO, SUSANA ***0908** 21,28 13,59 34,87
PINTO PINTO, ARACELI ***1638** 17,81 12,66 30,47
GARCIA ESPINOSA, ANTONIO LUIS ***9004** 11,80 11,25 23,05
JIMENEZ GONZALEZ, REMEDIOS ***2509** 8,01 14,53 22,54
CARMONA LARA, BEATRIZ ***1644** 9,83 11,72 21,55
GIL RUEDA, ESTEFANÍA ***9270** 5,85 11,25 17,10

2. EXPEDIENTE 29/2021/PE/0035. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-CARPINTERÍA 
DE MADERA

Docente para las especialidades MAMD0209, MAMR0308 y MAMS0108

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.        
35 ptos.

MAX.            
15  ptos.

TOTAL 
PUNTOS

ARENAS PULIDO, EMILIO ***7404** 32,47 14,53 47,00

Personal Directivo

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.      
35 ptos.

MAX.
15 ptos.

TOTAL 
PUNTOS

VALVERDE BAENA, SERGIO ***5044** 27,83 14,53 42,36
RANEA MARTÍN, INMACULADA VANESA ***5666** 23,00 14,06 37,06
HIDALGO GONZÁLEZ, CARMEN MARÍA ***6498** 19,81 13,13 32,94
RIÑONES CARRANZA, ANTONIO ***3892** 16,59 14,06 30,65
GARCIA DELGADO, BERNARDO ***1743** 17,30 13,13 30,43
JIMÉNEZ MALDONADO, MARÍA DEL 
LORETO ***7316** 15,81 12,66 28,47

Personal Apoyo Administrativo

BAREMACIÓN
MÉRITOS ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
MAX.        
35 ptos.

MAX.             
15 ptos.

TOTAL 
PUNTOS
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LARA CASADO, SUSANA ***0908** 21,28 13,59 34,87
PINTO PINTO, ARACELI ***1638** 17,81 12,66 30,47
GARCIA ESPINOSA, ANTONIO LUIS ***9004** 11,80 11,25 23,05
JIMENEZ GONZALEZ, REMEDIOS ***2509** 8,01 14,53 22,54
CARMONA LARA, BEATRIZ ***1644** 9,83 11,72 21,55
GIL RUEDA, ESTEFANÍA ***9270** 5,85 11,25 17,10

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Tablón de Edictos municipal y en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento, dirección https://sede.antequera.es/.

TERCERO.  Notificar el presente acuerdo a la Junta de Personal y Comité de 
Empresa.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos.

Antequera, a la fecha de la firma digital.

Atentamente,
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