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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, aprob6
las bases y convocatoria de concurso de méritos para la provision de determinadas plazas vacan-
tes en la plantilla de personal del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, incorporadas a las
OEP de 2019, 2020, 2021 y 2022, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del
empleo temporal, que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-

SO DE MERITOS, DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, INCORPORADAS A LAS OEP DE 2019,

2020, 2021 y 2022 CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto y normas generales

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso
selectivo que se convoque mediante el sistema concurso, para el ingreso como funcionario de
carrera y laboral fijo en las plazas correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo tempo-
ral incluidas en las OEP 2019, 2020, 2021 y 2022, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que se relacionan seguidamente:

Personal funcionario

DENOMINACION PLAZA IIJJEZIZKS SUBGR. EPSLC &lﬁ SUBESC. OEP
TEC. ADM. GRAL 1 Al E.A.G. T 2022
ARQUITECTO SUPERIOR 1 Al E.A.E. T.S. 2019
INGENIERO SUP. CAMINOS 1 Al E.A.E. T.S. 2019
ARQUITECTO TECNICO 3 A2 E.A.E. T.M. 2019
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. Y DOC. 1 A2 E.A.E. T.M. 2019
ADMINISTRATIVO 1 Cl E.A.G. A 2019
DELINEANTE SUPERIOR 1 Cl E.AE. TA 2019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C2 E.A.G. AUX. 2019
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C2 E.AG. AUX. 2019
CONDUCTOR-ELECTRICISTA 1 C2 E. A E. S.E 2019
GUARDA-GUIA 1 C2 E.A E. S.E 2019
JARDINERO 2 AP E. A E. S.E 2019
PEON SERV. MUNIC. 1 AP E.AE. S.E 2019
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Personal laboral

NUM. DE

DENOMINACION PLAZA PLAZAS SUBGR. OEP
ARQUEOLOGO 1 Al 2020
BIOLOGO 1 Al 2021
COORD. INSTALAC. DEPORT. 1 Al 2020
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 Al 2020
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 Al 2020
LDO. DERECHO 1 Al 2020
MEDICO 1 Al 2020
PSICOLOGO 3 Al 2020
PSICOLOGO 2 Al 2021
RESTAURADOR 1 Al 2020
TECNICO SUPERIOR 1 Al 2020
TITULADO SUPERIOR 1 Al 2020
APAREJADOR 1 A2 2020
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2 2021
DIPLOMADO EMPRESARIALES 1 A2 2021
DIRECTOR PROM Y DES. 1 A2 2020
EDUCADOR 1 A2 2020
JEFE 1.*. ADMVO. 1 A2 2021
PROFESOR ESTIMULACION PRECOZ 1 A2 2021
TITULADO GRADO MEDIO-PMUJER 1 A2 2020
TRABAJADOR SOCIAL 6 A2 2020
OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO 7 Cl1 2020
OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO 2 C1 2021
CAPATAZ OBRAS 1 C1 2020
DELINEANTE SUPERIOR 1 Cl1 2020
DIRECTOR TCO. CULTURA 1 C1 2021
JEFE 1.* ADMVO. 1 C1 2021
JEFE 2.* ADMINISTRATIVO 1 C1 2020
JEFE 2.* ADMINISTRATIVO 2 C1 2021
OPERADOR ORDENADOR 1 C1 2020
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 C2 2020
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2 2021
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C2 2020
AUX. MUSEO GUIA 2 C2 2019
MONITOR DEPORTIVO 3 C2 2019
MONITOR NATACION 5 C2 2020
MONITOR SOCIAL 1 C2 2020
OFIC. 1.* CONDUCTOR JARDINERO 2 C2 2021
OFICIAL 1 *ALBANIL 1 C2 2020
OFICIAL 1.* ALBANIL 1 C2 2021
OFICIAL 1.* CONDUCTOR 2 C2 2021
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DENOMINACION PLAZA ﬁff‘fifg SUBGR. OEP
OFICIAL 1. PINTOR 1 C2 2020
OFICIAL 1.* HERRERO 1 C2 2020
OFICIAL 1. JARDINERO 5 2 2020
CONSERJE 2 AP 2020
CONSERJE 1 AP 2019
GUARDA 1 AP 2020
GUARDA-CONSERVADOR 2 AP 2020
GUARDA-CONSERYV. INSTAL. DEPORTIVAS 1 AP 2019
GUARDA CONSERYV. INSTAL. 2 AP 2021
JARDINERO 2 AP 2019
JARDINERO 2 AP 2020
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP 2020
PEON MANTTTO. 1 AP 2019
PEON 2 AP 2020
PEON SEPULTURERO 3 AP 2020

1.2. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.3. SISTEMA SELECTIVO

En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cumplimien-
to de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo el
sistema de seleccion el de concurso, de conformidad con lo establecido en las disposiciones adi-
cionales secta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en el que se tendra en cuenta mayoritaria-
mente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente o plaza de que se trate, por los
servicios prestados en este Ayuntamiento, asi como en el resto de administraciones publicas y/o
sector publico. Asimismo se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5. NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes bases y sus ane-
x0s y en su defecto se estara a lo establecido en: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y por el resto
de normativa aplicable.
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1.6. PUBLICACION

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera direc-
cion https:/sede.antequera.es/.

Asimismo, se publicard un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y el Boletin Oficial del Estado.

La composicion de los 6rganos de seleccion, las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, y todas las demas actuaciones hasta la resolucion de los procesos de selec-
cion se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Antequera.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos generales:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en
el previstos.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida en las presentes bases o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo). Los/as aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalen-
cia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.2. En todo caso, de conformidad con el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, anadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado/a y con anterioridad al
nombramiento o contratacion.
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2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as
aspirantes con respecto al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en el caso de personal funcionario, o de la
formalizacion del contrato de trabajo, en el caso de personal laboral.

2.4. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comuni-
card a la Unidad Funcional de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobacio-
nes en su caso pertinentes, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en
que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la
candidato/a del proceso, previa audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las respon-
sabilidades a que hubiere lugar

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud, segun modelo recogido en el anexo II de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Pre-
sidente, manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo, antes de ser certifi-
cadas.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a
la direccion personal@antequera.es con el asunto «avance instancia para participar en proceso
selectivo de estabilizacion de personal temporal», indicando nombre y apellidos del/a solicitan-
te, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

3.4. A la solicitud de participacion (anexo II) se adjuntara la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme al orden establecido en el baremo contenido en las presentes
bases generales; no obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera
necesario adjuntar la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder de la Unidad de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Antequera. Las copias que se aporten tendran eficacia
exclusivamente en el ambito de las administraciones publicas. Los/as interesados/as se responsa-
bilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motiva-
da el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra requerir la exhibi-
cion del documento o de la informacion original

3.5. A la solicitud de participacion se acompafiara justificante del pago de los derechos
de examen, que se fijan, conforme establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen y Participacién en Procesos Selectivos para el Acceso o Promocion de
los Cuerpos o Escalas de Funcionarios y Categorias de Personal Laboral Fijo del excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera, conforma a las siguientes tarifas:
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EPIGRAFE TARIFA GENERAL TARIFA REDUCIDA
SUBGRUPO Al 45,00 € 22,50 €
SUBGRUPO A2 40,00 € 20,00 €
SUBGRUPO C1 35,00 € 17,50 €
SUBGRUPO C2 30,00 € 15,00 €
GRUPO E- AP 25,00 € 12,50 €

Se aplicara la tarifa reducida en los casos establecidos en el articulo 6 de la ordenanza:

— Demandantes de empleo: Gozaran de tarifa reducida las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses anterior a la fecha
de convocatoria de las pruebas selectivas, entendiendo por tal, la de publicacion en el
boletin de la provincia de las correspondientes bases y que no se encuentren percibien-
do ningun tipo de ayuda o subsidio. Las circunstancias que habilitan el disfrute de la
tarifa reducida deberan acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el Ser-
vicio de Empleo competente.

— Miembros de familia numerosa: Gozaran de tarifa reducida aquellos sujetos pasivos
que acrediten su condicién de miembros de familia numerosa, a cuyos efectos deberan
acreditar tal condicion mediante presentacion de la tarjeta correspondiente.

La tasa que regula la presente ordenanza sera exigida en régimen de autoliquidacion con
ingreso previo a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion y pago debe obtenerse a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Antequera, direccion https:/sede.antequera.es/, apartado autoliquidaciones,
ingresandose el importe resultante de la autoliquidacion en alguna de las entidades colabora-
doras identificadas en el mismo, sin que se admita ninguna otra forma de pago diferente de las
indicadas en el documento de autoliquidacion, entendiéndose que los ingresos que se pudieran
percibir en forma distinta tendran la consideracion de indebidos y no liberaran al sujeto pasivo
de su obligacion de contribuir. Para la correcta confeccion del documento dispone de instruccio-
nes, en documento PDF al que se accede en el apartado “Ayuda”.

El abono de la tasa debera acreditarse en el momento de solicitar la inscripcion en el pro-
ceso selectivo mediante presentacion conjunta de la solicitud de inscripcion y del documento de
autoliquidacion con la validacién mecénica de la entidad colaboradora acreditativa del ingreso o
justificante del mismo.

En el caso de que el/la aspirante se acoja a la tarifa reducida, deberd adjuntar, asimismo,
la documentacion acreditativa de la concurrencia de los supuestos que permiten acogerse a la
misma, entendiéndose que la no presentacion de dicha documentacion o su consideracion como
insuficiente o inadecuada, conllevara que el pago sea considerado como parcial y el importe total
de la tasa como impagado.

No sera admisible, en ningn caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal,
el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases
para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas
imputables al mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible. Se consideran, entre
otras, causas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud
cuando sea requerido para ello por la Administracion, la declaracion de excluido en el proceso
selectivo o la no participacion, total o parcial, en el mismo.

Debera hacerse constar en el apartado de “OBSERVACIONES” del documento de autoliqui-
dacion el cuerpo al que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de
examen en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspiran-
te del proceso selectivo.
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Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, el 6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion aprobatoria de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica
de la web municipal, direccion https://sede.antequera.es/, a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado boletin.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del tribunal.

Quinta. Tribunales

5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

VocaLEs: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin
voto.

5.2. Se constituiran 2 tribunales de seleccion, uno para el personal funcionario y otro para
el laboral, para todos los subgrupos o grupo de clasificacion (A1, A2, C1, C2 y AP).

5.3. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requi-
sitos.

5.6. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a presidente/a, dos vocales
y el/la secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.8. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada
persona participante.

Asimismo, en el acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del tribu-
nal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en
sede electronica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.
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Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, seran resueltas
por el citado tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

Sexta. Desarrollo del sistema selectivo de concurso, segun lo previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la
provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que cons-
tara de una Unica fase:

CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a conti-
nuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 60 puntos; a valorar
segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera u organismo autéonomo local dependiente de la entidad convocante, como
personal funcionario interino, personal laboral temporal o como indefinido no fijo, rea-
lizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 6,70 puntos.

b) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones publi-
cas y/o sector publico, como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
como indefinido no fijo, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que
se opta: 2,22 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifica-

do de servicios previos (anexo I).
En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Antequera, no estaran obliga-
dos a entregar el mismo, ya que dicha informacion consta en la Unidad Funcional de Recursos
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Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— FORMACION

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 40 puntos; a valorar
segun lo siguiente:

Se valoraran a razon de 0,34 puntos por hora de asistencia los cursos y/o jornadas de for-
macion y perfeccionamiento organizados o impartidos por el Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica, Instituto Nacional de Administracion Publica, las universidades, los colegios pro-
fesionales, la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), la administracion convocante, los incluidos en los planes
de formacién continua impartidos por los distintas entidades, sindicatos o centros formadores de
dichos planes, y los impartidos por empresas privadas que versen sobre las materias relacionadas
con la plaza o se trate de materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
tales funciones o, en su caso, en las materias de ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, pre-
vencion de riesgos laborales, proteccion de datos e igualdad.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

6.2. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la misma plaza objeto de la
convocatoria en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera u organismo autonomo
local dependiente de la entidad convocante, sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos, sin limite de puntuacion.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en el resto de administraciones publicas y/o
sector publico realizados en la misma plaza, sin limite de puntuacion.

En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica, vigente en la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. La ordenacion alfa-
bética de los aspirantes, se efectuard atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

6.3. ALEGACIONES A LAS PUNTUACIONES OTORGADAS POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el tribunal de seleccion
publicard en la sede electronica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspi-
rantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electroni-
ca de las mismas.

6.4. Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal publicard en el tablon de anuncios de
la sede electronica de la web municipal, direccion https://sede.antequera.es/, la relacion de per-
sonas aspirantes aprobadas, con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose al
organo correspondiente de la Corporacion para su aprobacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccion de estas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

Séptima. Presentacion de documentos
7.1. En el plazo de veinte dias naturales, contar desde el siguiente al de la publicacion en la
pagina web municipal del Ayuntamiento de la relacion de aspirantes aprobados, los/as aspirantes
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que figuren en la misma deberan remitir a la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Antequera, a través de la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Antequera, copia auténtica (que
se efectuara en dicha oficina) de la documentacion que se relaciona a continuacion, salvo que la
misma ya obre o ya conste en el Area de Recursos Humanos:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente a efectos de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente; o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo (certificado académico de haber superado todas las asigna-
turas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion).

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada o de
las tareas o funciones a desempeiiar.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en causa incompatibilidad, asi como com-
promiso expreso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada, salvo las
legalmente exceptuadas o permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa la
tramitacion y resolucion del correspondiente de expediente de compatibilidad.

e) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos en el
correspondiente anexo de cada convocatoria. En especial, y en caso de exigirse en la
convocatoria correspondiente, como requisito especifico de participacion, lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, habra de aportarse certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion).

7.2. Quienes tuvieran previamente la condiciéon de empleados publicos al servicio de

las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debien-
do presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante, este Ayuntamiento podra
requerirle la documentacion que estime oportuna de la relacionada en el apartado anterior.

7.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos de participacion sefialados en las presentes bases o en el anexo corres-
pondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as o contratados/as y, previa audien-
cia al/la interesado/a, quedaran anuladas las actuaciones con respecto a dichos/as aspirantes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de partici-
pacion. En tal caso, se analizaran las actas del 6rgano de seleccion con la finalidad de comprobar
si existen otros/as candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido
propuestos/as. En este caso, el érgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente referida a
efectos de su nombramiento o contratacion, concediéndole a tal efecto un plazo de idéntica dura-
cioén al previsto en el apartado 7.1.

7.4. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. En caso de incumplimiento del referido plazo,
y salvo casos de fuerza mayor, se procedera igualmente conforme a lo previsto para los casos en
que algun/a aspirante de los propuestos por el 6rgano de seleccion no presentase la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de ellos.
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7.5. La adjudicacion de los puestos de trabajo entre los/as aspirantes que superen el pro-
ceso de seleccion se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por cada aspirante seleccionado.

Octava. Bolsa de empleo

8.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal, se constituira o ampliara, siempre que resulte necesario,
una bolsa de empleo temporal en las categorias/grupos profesionales objeto de las convocatoria,
integrada por orden de puntuacion, por los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el pro-
ceso que no hayan sido seleccionados/as.

El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la cons-
titucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as integrantes por el orden
de prelacion conforme a los criterios establecidos en el apartado 2 de la base 6 y con arreglo al
siguiente sistema de ordenacion:

a) El personal que finalmente no obtenga plaza, pasard a formar parte de la bolsa de
empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el primer lugar
aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de méritos (DA6.//DA8.?) y
en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso oposicion
(articulo 2. °), ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b) En aquellas categorias donde ya existe constituida bolsa de empleo temporal, se afia-
diran a continuacion del ultimo integrante de la citada bolsa, los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion. En aquellas categorias donde no existe constituida bolsa
de empleo temporal, la misma la conformarén los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuaciéon conforme al criterio anterior.

8.2. Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de
empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion el periodo de nombramiento o contratacion que corresponde a cada uno
de los/as integrantes de la bolsa de empleo, sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de nombramiento o contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de
candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos/as los/as integrantes de la bolsa de empleo se iniciara una
nueva rotacion por el mismo orden.

8.3. Surgida una necesidad se realizara, al primer integrante de la bolsa, dos llamamientos
en dos momentos distintos. A estos efectos, el tinico medio de contacto sera el teléfono movil
del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita a la Unidad de
Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera
a contactar en dos momentos distintos dentro de los dos dias siguientes al primer contacto. En
caso de no responder a la llamada se enviara un correo electronico al indicado en la solicitud de
participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las
14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inme-
diata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico) se entendera que
rechaza el nombramiento ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa.

Novena. Recursos

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o
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bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa

de sus derechos ¢ intereses.

ANEXO I

Personal funcionario

. REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA | SUBGR.| - Xop') oo TITULACIONES REQUERIDAS
TiITULO O GRADO CORRESPONDIENTE
EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS,
BASE2*DE | K CION ¥ DIRECCION DE
TEC. ADM. GRAL Al ]égﬁ%%?ﬂfil A | EMPRESAS, ECONOMIA, GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
ACTUARIALES Y FINANCIERAS,
INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO
TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
BASE 2. DE O TITULO QUE HABILITE PARA EL
ARQUITECTO SUPERIOR Al LA PRESENTE EJERCICIO DE ESTA PROFESION
CONVOCATORIA | REGULADA, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
TITULO DE INGENIERO DE CAMINOS,
BASE 2. DE CANALES Y PUERTOS O TITULO QUE
INGENIERO SUP. CAMINOS Al LA PRESENTE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE ESTA
CONVOCATORIA | PROFESION REGULADA, DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION VIGENTE.
TiTULO DE ARQUITECTURA TECNICA,
BASE2*DE | i o\ 00N O TITULO QUE HABILITE
ARQUITECTO TECNICO A2 Eg;%%sclﬂfil A | PARAEL EJERCICIO DE ESTA PROFESION
REGULADA DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. A2 ?ﬁﬁé‘sgﬁm TiTULO DIPLOMADO EN
Y DOC. CONVOCATORIA | BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
BASE 2° DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
ADMINISTRATIVO 1 LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2° GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
BASE 2°DE DE SEGUNDO GRADO EN DELINEACION,
: TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS
DELINEANTE SUPERIOR cl égg%g%‘%gi[ A |DE EDIFICACION, TECNICO SUPERIOR
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL O
EQUIVALENTES.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O

EQUIVALENTE.
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. REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA | SUBGR.| oS0 o' ) oo TITULACIONES REQUERIDAS
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
AUXILIAR BIBLIOTECA C2 | LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
CONDUCTOR-ELECTRICISTA C2 |LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
GUARDA-GUIA C2 |LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
JARDINERO AP | LA PRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
PEON SERV. MUNIC. AP | LA PRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
Personal laboral
. REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA | SUBGR.| o loo' ) og TITULACIONES REQUERIDA
TITULO DE GRADO EN ARQUEOLOGIA
BASE 2.2 DE O TITULO QUE HABILITE PARA EL
ARQUEOLOGO Al LA PRESENTE EJERCICIO DE ESTA PROFESION
CONVOCATORIA | REGULADA, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
TITULO DE GRADO EN BIOLOGIA
BASE 2 DE O TITULO QUE HABILITE PARA EL
BIOLOGO Al LA PRESENTE EJERCICIO DE ESTA PROFESION
CONVOCATORIA | REGULADA, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
BASE 2. DE TITULO DE GRADO O LICENCIADO EN
COORD. INSTALAC. DEPORT. Al LA PRESENTE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICAY EL
CONVOCATORIA | DEPORTE.
COORDINAD. Al Eﬁi];:{lziéllj)l\l?TE TITULO DE GRADO O LICENCIADO EN
DROGODEPENDENCIAS CONVOCATORIA | PEPAGOGIA
BASE 2. DE .
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS Al LA PRESENTE EiEEE?A];]EEfAﬁES A%KEEIS\ICIADO EN
CONVOCATORIA :
BASE 2. DE .
LDO. DERECHO Al LA PRESENTE TDIETRI%COH%E GRADO O LICENCIADO EN
CONVOCATORIA :
TiTULO DE GRADO EN MEDICINA
BASE 2. DE O TITULO QUE HABILITE PARA EL
MEDICO Al LA PRESENTE EJERCICIO DE ESTA PROFESION
CONVOCATORIA | REGULADA, DE ACUERDO CON LA

LEGISLACION VIGENTE.
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CONVOCATORIA

. REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA | SUBGR.| oS0 o' ) oo TITULACIONES REQUERIDA
TITULO DE GRADO EN PSICOLOGIA
BASE 2.2 DE O TITULO QUE HABILITE PARA EL
PSICOLOGO Al LA PRESENTE EJERCICIO DE ESTA PROFESION
CONVOCATORIA | REGULADA, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
BASE 2. DE .
RESTAURADOR Al LA PRESENTE Egﬁ&% ]/)x]fi?}?sADO O LICENCIADO EN
CONVOCATORIA :
BASE 2. DE TITULO DE GRADO O LICENCIADO
TECNICO SUPERIOR Al LA PRESENTE PERTENECIENTE AL AREA DE CIENCIAS
CONVOCATORIA | SOCIALES Y JURIDICAS.
BASE 2. DE .
TITULADO SUPERIOR Al LA PRESENTE EIETSELCOH%E GRADO O LICENCIADO EN
CONVOCATORIA :
TiTULO DE ARQUITECTURA TECNICA,
GRADO EN INGENIERIA DE LA
BASE 2.* DE EDIFICACION O TITULO QUE HABILITE
APAREJADOR A2 | LAPRESENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
CONVOCATORIA | DE ARQUITECTO TECNICO, REGULADA
DE ACUERDO CON LA LEGISLACION
VIGENTE.
BASE 2.2 DE
COORD. GRAL ACT. DEPORT. A2 | LAPRESENTE TDII;’[LJSXSIE%RSEUS&%%SITARIA o
CONVOCATORIA :
BASE 2 DE TiTULO DE GRADO, LICENCIADO
DIPLOMADO EMPRESARIALES | A2 | LA PRESENTE 0 DIPLOMADO EN CIENCIAS
CONVOCATORIA | EMPRESARIALES
BASE 2. DE
DIRECTOR PROM Y DES. A2 | LAPRESENTE TDI"TJILJ(L)XQE%RSEUSII{X%‘;S'TARIA o
CONVOCATORIA :
BASE 2. DE
EDUCADOR A2 | LAPRESENTE ?g;ffggﬁgEUg&%%S”A“A o
CONVOCATORIA :
BASE 2. DE
JEFE 1 ADMVO. A2 |LAPRESENTE | PIPLOMATURA UNIVERSITARIAO
CONVOCATORIA :
PROFESOR ESTIMULACION BASE 2" DE MAESTRO O GRADO EDUCACION
PRECOZ A2 | LAPRESENTE PRIMARIA
CONVOCATORIA
TITULADO GRADO MEDIO-P. BASE 2" DE DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O
MUJER A2 | LAPRESENTE TITULACION DE GRADO
CONVOCATORIA :
BASE 2. DE TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL,
TRABAJADOR SOCIAL A2 | LAPRESENTE DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL O
CONVOCATORIA | ASISTENTE/A SOCIAL.
BASE 2.2 DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO Cl1 LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2. GRADO, O
EQUIVALENTE.
BASE 2. DE
CAPATAZ OBRAS C1 | LAPRESENTE | FPORADO SUPERIORMEDIO
CONVOCATORIA :
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
BASE 2 DE DE SEGUNDO GRADO EN DELINEACION,
DELINEANTE SUPERIOR Cl1 LA PRESENTE TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS

DE EDIFICACION, TECNICO SUPERIOR
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL O
EQUIVALENTES.
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CONVOCATORIA

. REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA | SUBGR.| oS0 o' ) oo TITULACIONES REQUERIDA
BASE 2 DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
DIRECTOR TCO. CULTURA C1 LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2. GRADO, O
EQUIVALENTE.
BASE 2.2 DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
JEFE 1.4 ADMVO. cl LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2.° GRADO, O
EQUIVALENTE.
BASE 2° DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
JEFE 2. ADMINISTRATIVO Cl1 LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2. GRADO, O
EQUIVALENTE.
BASE 2. DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
OPERADOR ORDENADOR C1 LA PRESENTE DE GRADO SUPERIOR RAMA
CONVOCATORIA | INFORMATICA
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
AUXILIAR BIBLIOTECA Cc2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
AUX. MUSEO GUIA Cc2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
BASE 2. DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
MONITOR DEPORTIVO C2 LA PRESENTE GRADO MEDIO ACTIVIDADES FISICAS Y
CONVOCATORIA | DEPORTIVAS O EQUIVALENTE
BASE 2. DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
MONITOR NATACION C2 LA PRESENTE GRADO MEDIO ACTIVIDADES FISICAS Y
CONVOCATORIA | DEPORTIVAS O EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
MONITOR SOCIAL Cc2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
. BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
?jﬁ%l;EggNDUCTOR C2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
OFICIAL 1.* ALBANIL C2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2.2 DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
OFICIAL 1.* CONDUCTOR C2 LA PRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION

PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
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] REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA  [SUBGR.| ~oib o’ e TITULACIONES REQUERIDA
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2. DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
OFICIAL 1.* PINTOR C2 | LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2.* DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
OFICIAL 1.* HERRERO C2 | LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
BASE 2.2 DE SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
OFICIAL 1.* JARDINERO C2 | LAPRESENTE DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, O
EQUIVALENTE.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2.* DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
CONSERJE AP | LA PRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2.* DE ADICIONAL 6° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
GUARDA AP | LA PRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
BASE 2. DE .
GUARDA-CONSERVADOR AP | LAPRESENTE Kgfgfggi?o CON LA DISPOSICION
CONVOCATORIA
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
GUARDA-CONSERYV. INSTAL. BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
DEPORTIVAS/ GUARDA AP | LAPRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONSERV. INSTAL. CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
JARDINERO AP | LAPRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA |LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ORDENANZA DE ANEJOS AP | LAPRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2. DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
PEON MANTENIMIENTO AP | LAPRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2.2 DE ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
PEON AP | LA PRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
BASE 2.* DE ADICIONAL 6° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
PEON SEPULTURERO AP | LAPRESENTE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONVOCATORIA | LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL

SISTEMA EDUCATIVO.
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ANEXO II

Solicitud de admision a pruebas para la provision de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral correspondientes a los procesos estabilizacion de empleo temporal
del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera

D./D2 , con NIF s
domicilio a efectos de notificaciones en

, de la ciudad de R
provincia de , teléfono
correo electronico

EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado numero de fecha
, extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision de plazas en la
plantilla de personal funcionario y laboral correspondiente a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal,

SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 2 de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga nimero , de fecha y adjunta justificante de
haber ingresado los derechos de examen.

[] Personal laboral
Sefialar opcion: (sefialar con una X)
[] Personal funcionario

Denominacion de la/as plaza/as a las que opta:

Antequera, de de 2022

Firma del solicitante

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. proporcionados
seran objeto de tratamiento por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E
y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar
su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base
legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una
obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afos necesarios para cumplir con las obligaciones
legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
derecho a obtener confirmacion sobre si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando
sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion
del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a
la direccion postal arriba mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos
casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es).

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Antequera, 22 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Bardn Rios.

4723/2022
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