Ayuntamiento
de Antequera RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il

AUTOBAREMACION Personal Directivo.
Programa de Empleo y Formacion. Expediente: ...,

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion: | Localidad:
Provincia: | Cédigo postal : | Correo electrénico:

Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DIRECT IVO

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
e TITULACION:

........................................ N° DE MESES.: .........
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (utimos 8 PUNES
~ Puntos Meses Autobaremo A rellenar por
Eliias) Max. 27 puntos) Admon
Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (maximo (Max. p '
27 puntos)

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en 0,25
el mismo puesto (Direcciébn y/o Coordinacién en
programas de Empleo y Formacién) al que se opta,
en programas de Escuelas taller, Casas de oficios y/o
Talleres de empleo, y/o en puestos similares en otros
programas de empleo y/o formacién (maximo 15
puntos)

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de 0,15
Direccion y Gestién en entidades vinculadas con la
Administracién Publica o en entidades privadas
(méximo 8 puntos)

A.3. Experiencia profesional que se haya adquirido 0,05
como personal docente de programas ETCOTE, otros
programas de empleo y/o formacion, direccién y
gestiébn en empresas y/u organizaciones de cualquier
indole (méaximo 4 puntos)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 27 PUNT OS)

+ CURSOS DE FORMACION Y Puntos por tramos Puntos A rellenar por
PERFECCIONAMIENTO de horas A Autobaremo Admon.
(maximo 8 puntos) cursos (Max. 8 puntos)
Relacionados con la direccion y gestion de | Hasta 14 0,20
recursos humanos, direccion y gestién de [ 15-30 0,30
empresas, gestion en Administraciones 3150 040

Pdblicas, politicas activas de empleo,

emprendimiento y/o seguridad y salud en el 61-100 0,80
trabajo, igualdad de género, metodologia | 101-200 1,00
didactica o formador de formadores, | 201-300 1,50
subvenciones, contratos, procedimiento —uas300 2.00

administrativo, empleabilidad, orientacion e
insercion laboral, organizaciébn y nuevas
tecnologias




Ayuntamiento
de Antequera RECURSOS HUMANOS

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 35
PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente Anexo.

En Antequera, a de de 2023

Firma de la/el interesada/o

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 y de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le
informamos que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera,
con CIF P-2901500-E y domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su
solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus
datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacién legal. Sus datos se conservaran durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una
obligacién legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos
tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicién al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccién postal arriba mencionada o
electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control (aepd.es).




