
ANUNCIO DE PUBLICACIÓN DE LAS PUNTUACIONES PROVISIONALES OTORGADAS A 
LOS ASPIRANTES ADMITIDOS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN 
DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, INCLUIDAS EN LA OEP DE 2021, 
CORRESPONDIENTE A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO 
TEMPORAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE 
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN 
EL EMPLEO PUBLICO.

El Tribunal Calificador designado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de Julio de 
2023 para la valoración y baremación de las solicitudes admitidas para la provisión mediante 
concurso-oposición de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal del 
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, incluidas en la OEP de 2021, correspondiente a la 
tasa adicional para la estabilización del empleo temporal, de conformidad con el artículo 2 de la 
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, cuya convocatoria y bases por las que se rige están publicadas en el BOP de 
Málaga número 227 de 28 de Noviembre de 2022, tras las sesiones llevadas a cabo a tal efecto 
(26 de septiembre, 28 de septiembre, 2 de octubre, 6 de noviembre y 10 de noviembre de 2023), 
adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Analizadas las bases reguladoras y al objeto de unificar criterios que sirvan de 
fundamento para una baremación acorde al espíritu de las mismas, el Tribunal adopta los 
siguientes acuerdos:

-No se valorarán los méritos no alegados por los aspirantes (Base 6.1 “…sin que en 
ningún caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentación complementaria 
que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitándose el órgano 
de selección a valorar exclusivamente la documentación aportada por el interesado en el plazo 
establecido para la presentación de solicitudes y Documentación”).

-En relación con el criterio de la experiencia profesional, no se valorará ésta si no se 
aporta informe de vida laboral así como certificado de servicios previos (Base 6.2.).

-En cuanto al criterio de la formación, serán objeto de valoración aquellos cursos 
relacionados con las funciones de las plazas a desempeñar o se trate de materias con contenidos 
o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, o en su caso, en las materias de 
ofimática, atención al ciudadano/a, calidad, prevención de riesgos laborales, protección de datos 
e igualdad. (Base 6.2.)

SEGUNDO. - Al amparo de lo dispuesto en el apartado cuarto de la Base 6, “Una vez baremados 
los méritos por el órgano de selección, este hará público el resultado, así como la fecha, hora y 
lugar de celebración del ejercicio de la fase de oposición, con una antelación mínima de cinco 
días hábiles, mediante anuncio en la página web municipal del Ayuntamiento”

Así pues, se determina que las puntuaciones provisionales otorgadas a cada uno de los 
aspirantes admitidos en el proceso selectivo para la provisión mediante concurso-oposición de 
determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal del Excelentisimo Ayuntamiento de 
Antequera, incluidas en la OEP de 2021, correspondiente a la tasa adicional para la estabilización 
del empleo temporal, de conformidad con el artículo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, de conformidad 
con cada uno de los criterios objeto de valoración establecidos en las bases reguladoras y a la 
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vista de los méritos alegados por los aspirantes y consecuentemente acreditados, son las que a 
continuación se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación plaza: TÉCNICO MEDIO CONTRATACIÓN

Experiencia profesional Formación
Nº Apellidos y nombre DNI

Total Valorada Total Valorada
Total puntos Total valorado

1 ALVAREZ GARCIA RUBEN ***6566** 0,00 0,00 1,50 1,50 1,50 1,50

2 CORPAS ESTANE JOSE JAVIER ***4025** 0,00 0,00 22,50 10 22,50 10

3 FERNANDEZ HERAS JOSE ANTONIO ***0405** 0,00 0,00 14 10 14 10

4 LAUREIRO JIMENEZ FRANCISCO MANUEL ***6416** 0,00 0,00 82,50 10 82,50 10

5 NAVARRETE GARCÍA Mª ELENA ***2485** 0,00 0,00 166,40 10 166,40 10

6 ORTIZ CUENCA ANTONIO ***3954** 0,00 0,00 3,50 3,50 3,50 3,50

7 PARRA AGUDO INMACULADA CONCEPCION ***2930** 0,00 0,00 25 10 25 10

8 RANEA MARTIN INMACULADA VANESA ***5666** 0,00 0,00 164,50 10 164,50 10

9 ROJAS RODRIGUEZ NATALIA ***7299** 2,42 2,42 62,40 10 64,82 12,42

10 VALLEJO PEREZ ANA ***2342** 40 30 149,50 10 189,50 40

Denominación plaza: CONSERJE

Experiencia profesional Formación
Nº Apellidos y nombre DNI

Total Valorada Total Valorada
Total puntos Total valorado

1 ARTACHO GALAN FELIX ***5418** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 ESCRIBANO CASERO ALFONSO DAVID ***3101** 15,04 15,04 11 10 26,04 25,04

3 GALLEGO LEBRON JOAQUIN ALBERTO ***2038** 22,08 22,08 18 10 40,08 32,08

4 GIL FERNANDEZ MANUEL ***2378** 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00

5 GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA CARMEN ***4084** 0,00 0,00 25 10 25 10

6 HIDALGO RICO MARIA JOSE ***1099** 12,80 12,80 56,60 10 69,40 22,80

7 MELERO MATAS ISABEL MARIA ***1363** 9,92 9,92 92 10 101,92 19,92

8 SALVATIERRA SOLER MIGUEL ANGEL ***8313** 22,72 22,72 21,50 10 44,22 32,72

9 TORRES NUÑEZ ALEJANDRO ***6912** 22,08 22,08 22,10 10 44,18 32,08

10 TRUJILLO RODRIGUEZ JAVIER ***2155** 4,80 4,80 0,20 0,20 5,00 5,00

PERSONAL LABORAL

Denominación plaza: CONSERJE

Experiencia profesional Formación
Nº Apellidos y nombre DNI

Total Valorada Total Valorada
Total puntos Total valorado

1 ARTACHO GALAN FELIX ***5418** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 BENITEZ DE LA TORRE MARIA ***5431** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 CAMPOS OROZCO MARIA DEL CARMEN ***3131** 0,00 0,00 45 10 45 10

4 CAMPOS PALACIOS JOSE ANTONIO ***3323** 0,00 0,00 0,80 0,80 0,80 0,80

5 CUADRADO SALAZAR MARIA DEL PILAR ***2793** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 ESCRIBANO CASERO ALFONSO DAVID ***3101** 15,04 15,04 11 10 26,04 25,04

7 GALLEGO LEBRON JOAQUIN ALBERTO ***2038** 22,08 22,08 18 10 40,08 32,08

8 GIL FERNANDEZ MANUEL ***2378** 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00 C
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9 GUERRERO ROMERO FRANCISCO JAVIER ***4017** 0,00 0,00 7,50 7,50 7,50 7,50

10 HARIRI AHRIR ZAHIR ***8056** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 HIDALGO RICO MARIA JOSE ***1099** 12,80 12,80 56,60 10 69,40 22,80

12 JIMENEZ REINA FRANCISCO JOSE ***1846** 0,00 0,00 0,20 0,20 0,20 0,20

13 MELERO MATAS ISABEL MARIA ***1363** 9,92 9,92 92 10 101,92 19,92

14 MORENO DOBLAS ANTONIO JESUS ***1797** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 MORENO RUANO ANDRES NICOLAS ***2023** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 ORTIZ GOMEZ ANTONIO ***0999** 21,12 21,12 1,00 1,00 22,12 22,12

17 RICO NARBONA CRISTINA ***3232** 0,00 0,00 119,50 10 119,50 10

18 RICO NARBONA MANUEL ***1129** 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00

19 ROMERO MARTIN JUAN JOSE ***1944** 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00

20 ROYAN ALBA JAVIER ***4390** 15,04 15,04 108,90 10 123,94 25,04

21 SALVATIERRA SOLER MIGUEL ANGEL ***8313** 22,72 22,72 21,50 10 44,22 32,72

22 TORRES NUÑEZ ALEJANDRO ***6912** 22,08 22,08 22,10 10 44,18 32,08

23 TRUJILLO RODRIGUEZ JAVIER ***2155** 4,80 4,80 0,20 0,20 5,00 5,00

TERCERO. Que se proceda a la publicación, en el Tablón de Anuncios de la página web del 
Ayuntamiento de Antequera, de tales puntuaciones provisionales, al amparo de la Base número 
6.4 de las bases reguladoras del presente proceso selectivo. 

De conformidad con la Base 6.9 de las bases reguladoras del presente proceso selectivo, el plazo 
para presentar alegaciones será de tres días naturales a partir del día siguiente a la publicación 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
concurso y de oposición. Por lo tanto, frente a la presente publicación de puntuaciones 
provisionales relativas a la fase de concurso no cabe presentar alegación alguna. 

CUARTO. Determinar la fecha, hora y lugar de celebración del ejercicio correspondiente a la fase 
de oposición, de conformidad con la siguiente distribución:

PERSONAL FUNCIONARIO

CONSERJE

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2023.
HORA: 9:00 HORAS.
LUGAR: Salón de Actos del Edificio de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Antequera, sito en calle Picadero s/n.

TÉCNICO MEDIO EN CONTRATACIÓN

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2023.
HORA: 11:00 HORAS.
LUGAR: Salón de Actos del Edificio de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Antequera, sito en calle Picadero s/n.

PERSONAL LABORAL

CONSERJE

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2023.
HORA:  13:30 HORAS.
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LUGAR: Salón de Actos del Edificio de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 
Antequera, sito en calle Picadero s/n.

En Antequera, a fecha de la firma digital

La presidenta del Tribunal Calificador
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