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ANUNCIOS PARTICULARES

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y EXPLOTACION
DE LOS RECURSOS DE ANTEQUERA
Y SU COMARCA, S. A.

Anuncio

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad para la Promocion y Explota-
cion de los Recursos de Antequera y su Comarca, Sociedad Anénima (SPERAC, SA), adoptado en
sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2022, se ha prestado aprobacion a las bases
y convocatoria de concurso-oposicion para la provision de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal de la SPERAC, SA, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2022 y correspondientes a
la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, que a continuacion se transcriben:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD
PARA LA PROMOCION Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS DE ANTEQUERA Y SU COMARCA,
SOCIEDAD ANONIMA (SPERAC, SA) DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUE-
RA, INCORPORADA A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y CORRESPONDIENTE A LA
TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto y normas generales

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proce-
so selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion, para el ingreso como
personal fijo en la plaza correspondiente a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2022, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, que se relaciona seguidamente:

DENOMINACION N.° DE PLAZAS | SUBGRUPO ART. 76 EBEP
OFICIAL 1. ADMINISTRATIVO 1 C1
TOTAL 1

1.2. REQUISITOS DE TITULACION
Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.3. SISTEMA SELECTIVO

En la articulacion de este proceso selectivo, en todo caso se garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo el siste-
ma de seleccion el de concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

1.4. MODIFICACION DE LAS BASES

Las presentes bases vincularan a la Sociedad, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en el proceso que regulan, y solo podran
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ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

1.5. NORMATIVA APLICABLE
El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y sus anexos
y, en su defecto, se estara a lo establecido en las siguientes normas:

— Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

— Por el resto de normativa aplicable.

1.6. PUBLICACION

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de la SPERAC, SA, y en la sede electronica del excelentisimo Ayun-
tamiento de Antequera (direccion https://sede.antequera.es/). Asimismo, se publicard un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
La composicion de los 6rganos de seleccion, las listas provisionales de aspirantes admitidos/as

y excluidos/as, y todas las demas actuaciones hasta la resolucion de los procesos de seleccion
se publicaran en el tablon de anuncios de la SPERAC, SA y en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 REQUISITOS PARA LA ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la sus-
cripcion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos generales:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros estados, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en
él previstos.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida en las presentes bases o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo). Los/as aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia; y los/as aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.2. PLAZO DE VALIDEZ DE LOS REQUISITOS PARA LA PRESENTACION AL PROCESO

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspiran-
tes con respecto al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mante-
nerse hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

2.3 CARENCIA O INVALIDEZ DE REQUISITOS

Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano de selec-
cion o de cualquier 6rgano de la Sociedad, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comunicara a la perso-
na que ostente la direccion de la Sociedad, bien de modo directo o por delegacion, la cual, una
vez practicadas las comprobaciones en su caso pertinentes, dara cuenta a los drganos competen-
tes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos pro-
cedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a del proceso, previa audiencia al/a la mismo/a, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solici-
tud, segiin modelo recogido en el anexo II de estas bases, dirigida al sefior Presidente del Con-
sejo de Administracion de la SPERAC, SA, manifestando en la misma que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran reco-
gerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la SPERAC, SA, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por dicho organismo, antes
de ser certificadas. Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al de la SPERAC, SA,
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debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion
speracsa-estabilizacion(@antequera.es con el asunto “Avance instancia para participar en proce-
so selectivo de estabilizacion de personal temporal SPERAC, SA”, indicando nombre y apellidos
del/de la solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

3.4. DOCUMENTACION

A la solicitud de participacion (anexo II) se adjuntard la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, conforme al orden establecido en el baremo contenido en las presentes
bases generales. No obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera
necesario adjuntar la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Departamento
de Recursos Humanos de la SPERAC, SA. Las copias que se aporten tendran eficacia exclusi-
vamente en el ambito de la sociedad. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de
la informacion original.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y RECLAMACIONES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de la SPERAC, SA dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sociedad y en la sede electronica del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Antequera, a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente a aquel en que sea
publicada dicha lista provisional en el citado boletin.

4.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Presidente del Consejo de Admi-
nistracion de la SPERAC, SA, dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros
del tribunal.

Quinta. Tribunal

5.1. COMPOSICION DEL TRIBUNAL
El tribunal calificador estard constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a:

— Presidente/a: A designar por la persona titular de la presidencia del Consejo de Admi-
nistracion de la Sociedad.

— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la presidencia del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

— Secretario/a: El titular de la corporacion municipal o empleado publico en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

5.2. NUMERO DE TRIBUNALES
Se constituira un tnico tribunal de seleccion para el subgrupo o grupo de clasificacion (C1).

5.3. PERTENENCIA AL TRIBUNAL

No podran formar parte del tribunal:

— El personal de eleccion o de designacion politica.

— El personal eventual.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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5.4. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.5. SUPLENTES DEL TRIBUNAL
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.6. MIEMBROS EXTERNOS DEL TRIBUNAL

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

5.7. QUORUM DEL TRIBUNAL

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/de la presidente/a, dos vocales
y el/la secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.8. ABSTENCION Y RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion, en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Corresponde al tribunal la valoracion de la fase de oposicion y de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorga-
das a cada persona participante. Asimismo, en el acta correspondiente a la ultima sesion de
reunion del tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la
manifestacion expresa del tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contrata-
cion como personal fijo de la SPERAC, SA. Las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios de la SPERAC, SA y en la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el tribunal de seleccion tras la valoracion de la fase de oposicion
y la de concurso, seran resueltas por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y seran
publicadas en el tablon de anuncios de la sociedad y en la sede electronica del excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera, sirviendo dicha publicacioén de notificacion a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntua-
cion obtenida.

Sexta. Desarrollo del sistema selectivo de concurso-oposicion, segun lo previsto en el
articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso sera
el de concurso-oposicion, siguiendo los criterios establecidos en la Ley 20/2021, con una valo-
racion en la fase de concurso de un 40 % de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente la experiencia en la plaza o categoria profesional objeto de la convocatoria:

A. FASE DE CONCURSO (hasta 40 puntos)
6.1. La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se celebrard previamente a
la de oposicion. Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente alegados,
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acreditados y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la
respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justifi-
cacion de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el
plazo previsto, limitandose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion
aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

No obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera necesa-
rio adjuntar la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Departamento de
Recursos Humanos de la SPERAC, SA.

6.2. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados sera el siguiente:

6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 30 puntos)

a) Servicios prestados como empleado temporal o indefinido no fijo en la SPERAC, SA, en
la plaza o categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,42 puntos por mes comple-
to trabajado.

b) Servicios prestados como empleado temporal o indefinido no fijo, en la misma plaza
o categoria profesional a la que se opta en otras administraciones publicas y/o sector
publico: A razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacién en su denominacion a lo largo de los ultimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion.

— Certificado de servicios previos (conforme a lo especificado en el anexo I para la plaza
a la que se concurre).

En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en la SPERAC, SA, no estaran obligados a entregar el
mismo, ya que dicha informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.2. MERITOS DE FORMACION (hasta un maximo de 10 puntos)

— Se valoraran a razén de 0,08 puntos por hora de formacion impartida, en calidad de
docente, en cursos oficiales de formacion profesional ocupacional de administraciones
publicas o centros y entidades colaboradoras de éstas, relacionados con las materias que
versen sobre la rama administrativa.

— Se valoraran a razéon de 0,02 puntos por hora de asistencia a los cursos y/o jornadas
de formacion y perfeccionamiento organizados o impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Puablica, Instituto Nacional de Administracion Publica, las universi-
dades, los colegios profesionales, la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera o la SPERAC, SA, los incluidos en los planes de forma-
cioén continua impartidos por los distintas entidades, sindicatos o centros formadores
de dichos planes, y los impartidos por empresas privadas que versen sobre las materias
relacionadas con la plaza o se trate de materias con contenidos o competencias trans-
versales en el ejercicio de tales funciones o, en su caso, en las materias de ofimatica,
atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos e
igualdad.
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La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los/as aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cual-
quier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y, en todo
caso, antes de la adjudicacion de la plaza. El tribunal calificador tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del
CONCUrso.

6.3. Los méritos a considerar en el concurso seran los debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva con-
vocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los
méritos, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documenta-
cion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previs-
to, limitandose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada por
el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion. No
obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera necesario adjuntar la
documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Departamento de Recursos Huma-
nos de la SPERAC, SA.

B. FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos)

6.4. Una vez baremados los méritos por el érgano de seleccion, éste hara publico el resul-
tado, asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, con una
antelacion minima de cinco dias habiles, mediante anuncio en el tablén de anuncios de la SPE-
RAC, SA y en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera.

6.5. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el 6rgano de seleccion, no atribuibles a los/as propios/as candidatos/as.

6.6. El orden de actuacion de los/as opositores/as se determinara por orden alfabético, ini-
ciandose desde el primer apellido que comience por la letra que resulte del sorteo publico al que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acredi-
tacion de su identidad mediante la exhibicion del documento nacional de identidad o documento
equivalente, a los efectos del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El o6rgano de seleccion podra, en cualquier otro momento, requerir nue-
vamente dicha acreditacion. En ningun caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de
realizacion de las pruebas con dispositivos digitales o electronicos (teléfonos moviles, recepto-
res de audio, relojes inteligentes, gafas inteligentes, libros electronicos, tabletas, etc.). Quienes
incumplan lo anterior, quedaran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, dejandose
constancia de los hechos en cuestion en la correspondiente acta del 6rgano de seleccion.

6.8. La prueba o ejercicio de la oposicion se ajustara al temario que se especifica en el
anexo III de las presentes bases, y se regira, en todo caso, por las siguientes previsiones:

PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Consistira en la realizacion de una prueba escrita, en forma de
preguntas cortas, relacionadas con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de la convocatoria y las labores propias del personal administrativo y versaran sobre el
temario que figura en el anexo III de las presentes bases, debiendo ser claras en su formulacion.

El 6rgano de seleccion calificara el ejercicio y valorara la formacion general, la claridad y
calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas y capaci-
dad de sintesis del aspirante, asi como el conocimiento de la materia. El tiempo de realizacion de
la prueba sera de 60 minutos. La puntuacion maxima del ejercicio serd de 60 puntos, requirién-
dose una puntuacion minima de 30 puntos para superar la fase de oposicion.

6.9. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de concurso y de oposicion. En el supuesto de que se produzca un empate en
la puntuacion final obtenida por los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo:
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— En primer lugar, la totalidad de los servicios prestados en la misma plaza objeto de la
convocatoria en la SPERAC, SA, sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar y en caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por
los/as candidatos/as en el apartado relativo a los méritos de formacion, sin limite de
puntuacion.

— En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en la fase de oposicion.

— En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

6.10. ALEGACIONES A LAS PUNTUACIONES OTORGADAS POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios de la SPERAC, SA 'y
en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera.

6.11. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS/AS

Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
sociedad y en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera la relacion de
personas aspirantes aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose
al 6rgano correspondiente de la SPERAC, S.A.

Dicha propuesta, que tendra cardcter vinculante, debe responder al orden de prelacion
siguiendo el orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor y por el cual sera adjudicada la
plaza a la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

Séptima. Presentacion de documentos

7.1. PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS ASPIRANTES APROBADOS

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
tablon de anuncios de la SPERAC, SA de la relacion de aspirantes aprobados, el/la aspirante que
figure en la misma con mayor puntuacion debera remitir al Departamento de Recursos Humanos
de la sociedad, a través del registro de entrada de la misma, copia auténtica (que se efectuara en
dicha oficina) de la documentacién que se relaciona a continuacion, salvo que la misma ya obre
0 ya conste en el Departamento de Recursos Humanos:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente, a efectos de lo dispues-
to en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente, o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo (certificado académico de haber superado todas las asigna-
turas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion).

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada o de
las tareas o funciones a desempeiiar.

d) Declaracion responsable de no estar incurso/a en causa incompatibilidad, asi como
compromiso expreso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada, salvo
las legalmente exceptuadas o permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa
la tramitacion y resolucion del correspondiente expediente de compatibilidad.

¢) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos en el
correspondiente anexo de cada convocatoria.
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7.2. SUPUESTOS DE EXENCION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Quienes tuvieran previamente la condicion de empleados al servicio de la SPERAC, SA,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior contratacion. No obstante, la sociedad podra requerirles la documenta-
cion que estime oportuna de la relacionada en el apartado anterior.

7.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION O INVALIDEZ DE ESTA

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos de participacion sefialados en las presentes bases o en el anexo correspondiente
de cada convocatoria, no podran ser contratados/as y, previa audiencia al/la interesado/a, que-
daran anuladas las actuaciones con respecto a dichos/as aspirantes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En tal caso,
se analizaran las actas del Tribunal calificador con la finalidad de comprobar si existen otros/as
candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido propuestos/as. En
este caso, el Presidente del Consejo de Administracion de la SPERAC, SA, o persona en quien
delegue, requerira al/a la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacioén para que pre-
sente la documentacion anteriormente referida a efectos de su contratacion, concediéndole a tal
efecto un plazo de idéntica duracion al previsto en el apartado 7.1.

7.4. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO LABORAL

El/La aspirante propuesto/a para ser contratado/a como personal fijo de la SPERAC, SA,
debera firmar el pertinente contrato laboral en el plazo de un mes, contado desde el dia siguien-
te al de la publicacion de la lista definitiva en el tablon de anuncios de la SPERAC, SA y en la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera. En caso de incumplimiento del
referido plazo, y salvo casos de fuerza mayor, se procedera igualmente conforme a lo previsto
para los casos en que algun/a aspirante de los/as propuestos/as por el tribunal de seleccion no
presentase la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de ellos.

7.5. ADJUDICACION DE LA PLAZA
La adjudicacion de la plaza entre los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por el/la aspirante seleccionado/a.

Octava. Bolsa de empleo

8.1. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizado el proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion del empleo
temporal, se constituird una bolsa de empleo temporal en la categoria/grupo profesional obje-
to de la convocatoria, integrada por orden de puntuacion, por los/as aspirantes definitivamente
admitidos/as en el proceso que no hayan sido seleccionados/as.

El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la sociedad la propuesta para la constitu-
cion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as integrantes por el orden de
prelacion, conforme a los criterios establecidos en el apartado 9 de la base sexta y con arreglo al
siguiente sistema de ordenacion:

a) El personal que finalmente no obtenga plaza, pasara a formar parte de la bolsa de
empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el primer lugar
aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de méritos (disposiciones
adicionales 6.* y 8.% de la Ley 20/2021), y en segundo lugar, aquellos cuyas plazas
hayan sido convocadas por concurso oposicion (articulo 2.° de la Ley 20/2021), ordena-
dos en su caso, por la puntuacion obtenida.

b) Si hubiese categorias con bolsa de empleo temporal ya constituida, se afiadiran a con-
tinuacion del ultimo integrante de la citada bolsa los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion. En aquellas categorias donde no existiera constituida bolsa de
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empleo temporal, la misma la conformaran los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién, conforme al criterio anterior.

8.2. NOMBRAMIENTOS O CONTRATACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA

Los nombramientos o contrataciones corresponderdn a los integrantes de la bolsa de
empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacién que corresponde a cada uno
de los/as integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente, segin la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos/as por
rechazar una oferta de nombramiento o contratacion sin causa debidamente justificada, volveran
a ser llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion
de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos/as los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, se iniciard
una nueva rotacion por el mismo orden.

8.3. LLAMAMIENTOS

Surgida una necesidad, se realizaran al primer integrante de la bolsa dos llamamientos en
dos momentos distintos. A estos efectos, el tinico medio de contacto sera el teléfono del/de la
interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita al Departamento de
Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en un primer momento en la solicitud de par-
ticipacion. Se procedera a contactar en dos momentos distintos dentro de los dos dias siguientes
al primer contacto. En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electronico al indi-
cado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono),
dando plazo hasta las 14:00 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con la SPE-
RAC, SA de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo elec-
trénico) se entendera que rechaza el nombramiento ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa.

Novena. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la
via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante,
cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO 1
. REQUISITOS .
DENOMINACION PLAZA | SUBGRUPO | o'y oo TITULACION REQUERIDA
BASE 2° DE TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO Cl LA PRESENTE BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
CONVOCATORIA | PROFESIONAL DE 2.° GRADO, O
EQUIVALENTE
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ANEXO II

Solicitud de admisién a pruebas para la provision de plaza en la plantilla de personal de
la Sociedad para la Promocion y Explotacion de los Recursos de Antequera y su Comarca,
Sociedad Anénima (SPERAC, SA) del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2022 y correspondiente a la tasa adicional para la estabi-
lizacion del empleo temporal, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico

D./D.a k]
con NIF , domicilio a efectos de notificaciones en
, de la ciudad de s
provincia de , teléfono , y correo elec-
tronico s
EXPONE
Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado niimero , de fecha ,

extracto del anuncio y la convocatoria para la provision de plazas en la plantilla de personal

correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal,

SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 2 de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga nimero , de fecha

Denominacion de la plaza a la que opta:

Antequera, de de 2022.

Firma del/de la solicitante,

Proteccion de datos de cardcter personal: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los
datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte de la SPERAC, SA, con CIF A-29554425, y
domicilio en calle Infante don Fernando, 90 (edificio San Luis), Antequera, provincia de Malaga, con la finali-
dad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.
es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de
una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones
legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
derecho a obtener confirmacion sobre si en la SPERAC, SA, estamos tratando sus datos personales y por tanto
tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicion
al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o elec-
tronica dpo@antequera.es, adjuntando copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una recla-
macion ante la autoridad de control (aepd.es).

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SPERAC, SA
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ANEXO 111

Temario Oficial de 1.* Administrativo

Tema 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 6. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Ordenanza fiscal del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera numero 5, Reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 8. Ordenanza fiscal del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera niimero 39, Regulado-
ra de la Tasa por la Tramitacion y Expedicion de la Licencia de Construcciones, Insta-
laciones y Obras.

Tema 9. Ordenanza Municipal sobre Gestion de Residuos de Construccion y Demoliciony.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Antequera, 2 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera y Presidente del
Consejo de Administracion de SPERAC, SA, firmado: Manuel Jests Baron Rios.
5133/2022
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