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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de julio de 2023,
aprob¢ inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este excelentisimo Ayun-
tamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Unidad de Recursos Humanos,
durante las horas de oficina y por plazo de quince dias habiles, a fin de que los/as interesados/as
que se sefalan en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto segundo de
dicho articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento. En el supuesto de que durante dicho plazo,
que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, no se hubiesen presentado reclamaciones, la plantilla se considerara
definitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo expreso; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas, de conformidad con lo previsto en el expresado
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Antequera, 28 de julio de 2023.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Baron Rios.
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