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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

Expediente numero: 2024/RRHHGE000023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 26 de marzo de 2024, aprob¢ las
siguientes las bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de
tres plazas de Oficial/a de Mantenimiento, vacantes en la plantilla de funcionarios del excelenti-
simo Ayuntamiento de Antequera.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE
OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de oposicion
libre, de tres plazas de Oficial/a de Mantenimiento, vacantes en la plantilla de funcionarias/os
de carrera, correspondientes al grupo C, subgrupo C2 de clasificacion profesional, conforme a lo
dispuesto en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

Cubiertas las plazas objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de
empleo de Oficial/a de Mantenimiento del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera para
atender futuros llamamientos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la
misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes
de presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia de tres aflos desde su constitucién. Se entendera cons-
tituida el dia siguiente a su publicacion.

Las funciones a realizar por el personal seleccionado en este proceso selectivo seran las
correspondientes a los puestos 193 Oficial Servicios Operativos Policia Local y/o puesto 161
Oficial 1 de Mantenimiento.

FUNCIONES PUESTO 193 OFICIAL SERVICIOS OPERATIVOS PoLicia LocAL

— Retirar los vehiculos que le sean indicados con la gria municipal.

— Reponer y reparar sefializacion vertical y horizontal en todo el territorio municipal.

— Confeccionar, arreglar y colocar paneles.

— Pintar sefializacion viaria: Pasos de peatones, lineas, etc.

— Realizar y colocar bandas sonoras para la disminucion de la velocidad de los vehiculos.

— Colocar vallas y peanas para cualquier evento.

— Procurar el mantenimiento de las griias: Niveles, limpieza. ..

— Ejecutar el servicio en el Parque Infantil de Trafico: Monitor, mantenimiento y meca-
nica...

FUNCIONES PUESTO 161 OFICIAL 1 DE MANTENIMIENTO
— Realizar reparaciones en las instalaciones: Electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura,
tapiceria...
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— Realizar instalaciones de electricidad y fontaneria.

— Reparar equipamiento deportivo en general: Labores de carpinteria metéalica en repara-
cion y reposicion de porterias, barandillas, mobiliario, puertas, etc.

— Realizar tareas de mantenimiento de la piscina municipal y procurar el mantenimiento
de las depuradoras en temporada estival.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y sus anexos y
en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Decreto 2/2022, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y por el resto de
normativa aplicable.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, y en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia tras lo cual se publicara el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, graduado escolar, FP I, grado medio o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

g. Estar en posesion del permiso de conducir, clase C.
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A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes podran
hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud, segin modelo recogido en el anexo II de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presi-
dente, manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

4.4. A la solicitud de participacion se acompafiara copia del DNI y justificante del pago de
los derechos de examen, que se fijan, conforme establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen y Participacion en Procesos Selectivos para el Acceso o Promo-
cion de los Cuerpos o Escalas de Funcionarios y Categorias de Personal Laboral Fijo del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Antequera, en la cantidad de 30,00 euros.

Se aplicara la tarifa reducida de 15,00 euros en los casos establecidos en el articulo 6 de la
ordenanza:

— DEMANDANTES DE EMPLEO: Gozaran de tarifa reducida las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses anterior a la fecha
de convocatoria de las pruebas selectivas, entendiendo por tal, la de publicacion en el
boletin de la provincia de las correspondientes bases y que no se encuentren percibiendo
ningun tipo de ayuda o subsidio. Las circunstancias que habilitan el disfrute de la tarifa
reducida deberan acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el servicio de
empleo competente.

— MIEMBROS DE FAMILIA NUMEROSA: Gozaran de tarifa reducida aquellos sujetos pasivos
que acrediten su condicién de miembros de familia numerosa, a cuyos efectos deberan
acreditar tal condicion mediante presentacion de la tarjeta correspondiente.

La tasa que regula la presente ordenanza sera exigida en régimen de autoliquidaciéon con
ingreso previo a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion y pago debe obtenerse a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Antequera, direccion https:/sede.antequera.es/, apartado autoliquidaciones,
ingresandose el importe resultante de la autoliquidacion en alguna de las entidades colabora-
doras identificadas en el mismo, sin que se admita ninguna otra forma de pago diferente de las
indicadas en el documento de autoliquidacion, entendiéndose que los ingresos que se pudieran
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percibir en forma distinta tendran la consideracion de indebidos y no liberaran al sujeto pasivo
de su obligacion de contribuir. Para la correcta confeccion del documento dispone de instruccio-
nes, en documento PDF al que se accede en el apartado “Ayuda”.

El abono de la tasa debera acreditarse en el momento de solicitar la inscripcion en el pro-
ceso selectivo mediante presentacion conjunta de la solicitud de inscripcion y del documento de
autoliquidacion con la validacién mecénica de la entidad colaboradora acreditativa del ingreso o
justificante del mismo.

En el caso de que el/la aspirante se acoja a la tarifa reducida, deberd adjuntar, asimismo,
la documentacion acreditativa de la concurrencia de los supuestos que permiten acogerse a la
misma, entendiéndose que la no presentacion de dicha documentacion o su consideracion como
insuficiente o inadecuada, conllevara que el pago sea considerado como parcial y el importe total
de la tasa como impagado.

No sera admisible, en ningin caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal,
el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases
para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas
imputables al mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible. Se consideran, entre
otras, causas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud
cuando sea requerido para ello por la Administracion, la declaracion de excluido en el proceso
selectivo o la no participacion, total o parcial, en el mismo.

Debera hacerse constar en el apartado “Descripcion” del documento de autoliquidacion el
cuerpo al que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, el 6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion aprobatoria de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a
aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado boletin.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendr4 el nombramiento de los miembros del tribu-
nal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, que se hara publico en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

6. Tribunal

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

VocaLEs: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los/as vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a presidente/a, dos vocales
y el/la secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7. Proceso de seleccion
7.1. El proceso de seleccion estara formado por los dos ejercicios que a continuacion se
indican, ambos obligatorios y eliminatorios:

I. PRIMER EJERCICIO: TEORICO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 60 preguntas basado
en las materias que figuran en el programa que consta como anexo I en esta convocatoria.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serda necesario obtener al
menos cinco puntos, de forma que el/la aspirante que no obtenga dicha puntuaciéon serad
eliminado/a.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a
aquel en que sea publicada las calificaciones provisionales a efectos de que puedan presentar
cuantas reclamaciones estimen oportunas a las valoraciones efectuadas por el tribunal.

II. SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por
el tribunal en relacion con las funciones propias de las plazas que se convoca, basado en las
materias que figuran en el programa que consta en el bloque II del anexo I de esta convocatoria.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

Cada supuesto practico se desglosara en un cuestionario tipo test con un maximo 20 pre-
guntas.

Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las anteriores.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener al
menos cinco puntos, de forma que el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacién sera
eliminado/a.

El cuestionario de ambos ejercicios (tedrico y supuesto practico) estara compuesto por
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su rea-
lizacion, los/as aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara des-
contando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
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Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a
aquel en que sea publicada las calificaciones provisionales a efectos de que puedan presentar
cuantas reclamaciones estimen oportunas a las valoraciones efectuadas por el tribunal.

7.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la nota global, enten-
diendo por tal la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma nota global total, se
deshara el empate atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y de per-
sistir el empate, se atendera a la calificacion obtenida en el primer ejercicio. Por ultimo, en caso
de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

8. Celebracion de los ejercicios

8.1. La antelacion minima para anunciar la celebracion de las pruebas a los aspirantes sera
de cinco dias habiles. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y
cinco dias habiles:

Los anuncios del tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en
los distintos ejercicios de que consta la fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha, hora
y lugar de celebracion de los ejercicios se haran publicos en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la corporacion, direccion https:/sede.antequera.es/.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudirdn a las pruebas provistos/as de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir.

8.2. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los casos en que sea necesario, se reali-
zara de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el Boletin Oficial del Estado y realizado
por la Secretaria General para la Administraciéon Publica para todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una

vez establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la selec-
cion en que sea necesario aplicarlo.

8.3. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y que
deberd apreciarse por el tribunal.

9. Propuesta de seleccion, nombramiento y toma de posesion

9.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la web municipal, direccion https://sede.antequera.es/, la relacion
de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion, en el que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos. EI nimero
de personas propuestas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion sera
elevada al Alcalde-Presidente que tras resolver sobre el nombramiento la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si la primera persona propuesta renuncia antes de dicha resolucion de
nombramiento sera nombrada la siguiente de mayor puntuacion.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a por
no presentacion o falsedad en la documentacion.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
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publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como declaracion jurada de
no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estardn exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

9.2. Cumplidos los anteriores tramites se procedera al nombramiento a favor de las perso-
nas aspirantes seleccionadas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles,
a contar desde el siguiente al que sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el mismo plazo, en su caso, el/la interesado/a debera ejercer la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Si no toma posesion dentro del plazo perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion del presente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Las personas aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso selectivo.

10. Bolsa de empleo

10.1. El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la
constitucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as integrantes por el
orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en el apartado 3 de la presente base.

10.2. Formaran parte de la bolsa de empleo los/as opositores/as que habiendo participado
en el presente proceso selectivo hubieran aprobado al menos uno de los ejercicios, exceptuando
a los/as que hubieran sido nombrado funcionarios/as de carrera.

10.3. Los/as integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes
criterios:

1.° Los/as opositores/as que hubieran aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo,
ordenados en funcion de su puntuacion global, de mayor a menor, aplicando en caso
de empate en la suma de las calificaciones de los dos ejercicios los criterios estableci-
dos en la base 7.2.

2.° Los/as opositores/as que hubieran aprobados el primer ejercicio, por orden de puntua-
cién, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo ptblico.

10.4. Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los/as integrantes de la bolsa
de empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion el periodo de nombramiento o contratacion que corresponde a cada uno
de los/as integrantes de la bolsa de empleo, sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de nombramiento o contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de
candidatos/as.
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Una vez que hayan rotado todos/as los/as integrantes de la bolsa de empleo se iniciard una
nueva rotacioén por el mismo orden.

10.5. Surgida una necesidad se realizard, al primer integrante de la bolsa, dos llamamien-
tos en dos momentos distintos. A estos efectos, el inico medio de contacto sera el teléfono
movil del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita a la Uni-
dad de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se pro-
cedera a contactar en dos momentos distintos dentro de los dos dias siguientes al primer contac-
to. En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electronico al indicado en la soli-
citud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo
hasta las 14:00 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento
de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico) se
entendera que rechaza el nombramiento ofrecido, pasando al Gltimo puesto de la bolsa.

12. Recursos

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

Temario

Bloque I

Tema 1. La Constitucion espaiiola. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
espafola.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion.

Tema 3. Competencias municipales. Organos de gobierno municipales con especial referencia
al Ayuntamiento de Antequera.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, debe-
res, incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.

Tema 5. Nociones basicas sobre las Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 7. Conocimiento de las funciones y estructura basica de la organizacion municipal.

Bloque 11

Tema 8. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tension. Alumbrado exterior e interior. Puesta a
tierra. El reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 9. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y saneamiento. Agua fria y caliente
sanitaria. Redes de saneamiento de los edificios.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Mantenimiento de depositos e instalaciones. Depdsitos de agua, de combustibles
liquidos y gases licuados. Normativa vigente.

Albaiiileria. Nociones sobre construccion de muros, revestimientos, estructuras meta-
licas. Usos y conocimientos de materiales, herramientas de uso.

Pintura interior: pinturas a la cal, al temple y plasticas y pintura y revestimiento exte-
rior: pintura plastica en fachadas, revestimientos lisos, rugosos y pétreos en fachadas.
Pintura sobre metales: imprimaciones, esmaltes y pinturas deportivas, retardadoras de
fuego, tratamientos sobre suelo y sefializacion.

Sistemas de calefaccion y refrigeracion. Elementos y funcionamiento general.
Carpinteria de madera y metalica. Herramientas basicas y materiales. Funciones y
tareas basicas en trabajos de carpinteria y de madera.

Medidas de autocontrol en piscinas de uso publico. Tratamiento del agua y aire.
Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas.

Normativa basica de planes de seguridad/evacuacion de edificios publicos.

Equipos y sistemas de proteccion activa contra incendios.
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ANEXO II

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de oposi-
cion libre, de tres plazas de Oficial/a de Mantenimiento, vacantes en la plantilla de funcio-
narios/as del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera

D./D?
con NIF y domicilio a efectos de notificaciones en

de la ciudad de s
provincia de , teléfono y correo electrd-
nico
EXPONE
Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero __ de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva

de tres plazas de Oficial/a de Mantenimiento, vacantes en la plantilla de personal funcionario del

excelentisimo Ayuntamiento de Antequera,

SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 3 de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga ntimero de fecha y adjunta justifi-

cante de haber ingresado los derechos de examen.

Antequera, de de 2024.

Firma del solicitante,

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos por Vd. proporcio-
nados seran objeto de tratamiento por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E
y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su
solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal para
el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal.
Sus datos se conservaran durante los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirma-
cion sobre si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto
tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al
tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electronica
dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante
la Autoridad de Control (aepd.es) o (https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica). Para consultar la politi-
ca de proteccion de datos del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informa-
cion/politica-de-privacidad/.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

CVE: 20240405-01283-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


mailto:dpo%40antequera.es?subject=
mailto:dpo%40antequera.es?subject=
http://aepd.es
https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/
https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240405-01283-2024

NuUmero 66

Viernes, 5 de abril de 2024

Pagina 92

Antequera, 29 de marzo de 2024.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jests Baron Rios.

1283/2024
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