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ANUNCIO

Expediente n°.: 2024/RRHHGE000022

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2024,
aprobd las siguientes Bases reguladoras y convocatoria para la seleccién, mediante
concurso de meéritos, del Personal Formador, Directivo, de Apoyo Administrativo y de
Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo, para la ejecucion de los Programas de Empleo
y Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Antequera, numero de expedientes
29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 y 29/2023/PE/0039:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y APOYO A
LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTES
29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 Y 29/2023/PE/0039)

Primera. - Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso
de méritos, de 3 Formadores/as , 3 Directores/as , 3 personal de apoyo Administrativo y 3
Apoyo a la insercién laboral y al Empleo, para la contratacion laboral de duracion
determinada, a los solos efectos de la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion
segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autébnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa vy la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, publicada en el BOJA numero 149. de 4 de agosto de 2023, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 29 de noviembre de 2023, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autébnomo en Malaga, se emite Resolucién definitiva de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de
empleo y formacion, convocatoria 2023 por la que se concede y aprueba los proyectos y
la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.

Contrataciones objeto de la convocatoria, para los siguientes proyectos:

I.  PROYECTO ANTEQUERA FORMA-CARPINTERIA DE MADERA
EXPEDIENTE N°: 29/2023/PE/0037:
= Un/a formador/a, (jornada 40 horas semanales) para las especialidades:

- TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE cédigo del certificado MAMDO0209
MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS cadigo del certificado MAMR0308

- MEDICIONES PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
codigo del médulo MF0883

- MONTAJE E INSTALACION DE PUERTAS Y VENTANAS DE MADERA cédigo
del médulo MF0884

= Un/a director/a (jornada 40 horas semanales).

= Un personal de apoyo administrativo (jornada 20 horas semanales).

~
o
=
S)
a
©
>
[
>
©
N
o
=]
©
@
1)
Q
@
I
o
=]
@©
w
~
S)
Y
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE::

- MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - [2024RRHHGE000022
se puede comprobar con el cédigo 25/03/2024 Fecha: 07/02/2024
07E80028C38600Z8Y9Y6B0I9P1 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion )
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 25/03/2024 11:44:09 Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

en la web del Ayto. Antequera




Q

= Un personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo (jornada 20 horas
semanales).

. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EXPEDIENTE 29/2023/PE/0038:
= Un/a formador/a, (jornada 40 horas semanales), para las especialidades:
- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES cédigo del certificado ADGG0408
- OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS codigo del certificado ADGG0508
OFIMATICA cédigo del médulo MF0233
Un/a director/a (jornada 40 horas semanales).
Un personal de apoyo administrativo (jornada 20 horas semanales).
Un personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo (jornada 20 horas
semanales).

. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-ENERGIA FOTOVOLTAICA
EXPEDIENTE 29/2023/PE/0039:

= Un/a formador/a (jornada 40 horas semanales), para las especialidades:

- OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES cddigo del certificado
ENAEO111

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICA coédigo del certificado ENAE0108

= Un/a director/a (jornada 40 horas semanales).

= Un personal de apoyo administrativo (jornada 20 horas semanales).

= Un personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo (jornada 20 horas
semanales).

Realizada la seleccion de los/as candidatos/as objeto de la presente convocatoria, se
conformara una bolsa de empleo de personal Formador, Directivo, de Apoyo
Administrativo y de Apoyo a la insercién laboral y al Empleo del Programa de Empleo y
Formacién del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, que podra ser utilizada por esta
Administracion, para atender situaciones temporales en las que, por otras vias de
seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se vean
mermados, asi como cubrir baja o ausencia en el Programa.

Segunda. - Legislacién aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y demas normativa aplicable.

Tercera.- Duracion de las contrataciones

El periodo de contratacion del personal del programa sera el que se establezca en el
correspondiente calendario de ejecucion del proyecto, una vez concluido el proceso de
seleccion de los/as candidatos/as.

Cuarta. - Requisitos de acceso.
Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal
desempefio de las tareas propias de puesto al que se opta.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas
en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de las titulaciones, cursos y experiencia requeridos conforme a
las bases especificas de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Quinta.- Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en solicitud, seglin modelo recogido en el anexo | de estas bases, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, manifestando en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes
de ser certificadas.

5.3. Plazo de presentacion de las solicitudes de participaciéon. Las solicitudes de
participacion se presentaran dentro del plazo de siete dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y del lugar de
exposicion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

El texto integro de las bases se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https://sede.antequera.es/.

5.4. Las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud (anexo I) el
Curriculum Vitae, debiéndose acreditar los requisitos y méritos alegados para la fase de
seleccion. A estos efectos se admitira copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con
el original una vez efectuada la propuesta de contratacion. Para justificar los requisitos y
méritos alegados junto con las solicitudes se acompafara la siguiente documentacion.

- Fotocopia DNI, N.I.LE. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Fotocopia del titulo oficial o documentaciéon que acredite haber satisfecho los
derechos para su expedicion, conforme a estas bases.

- Curriculum Vitae actualizado.
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- Fotocopia de Contratos de Trabajo junto con certificados de funciones y/o de
prestacion de servicios e Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados que tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente
convocatoria y que se vayan a valorar segun el baremo establecido en las
presentes bases. La experiencia laboral se acreditara mediante contratos
laborales y sus prorrogas, si las hubiere, junto con certificados de funciones y/o de
prestacion de servicios, asi como informe de vida laboral actualizado (con una
antigliedad no superior a treinta dias naturales con respecto a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion), expedido
por la Seguridad Social y la formacién complementaria mediante los certificados,
titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique las horas, las materias
impartidas y, en su caso, la titulaciéon obtenida. No se valoraran los cursos en los
que no se especifique el nimero de horas impartidas o los que no tengan relacion
directa con las funciones a desempefiar o los méritos a baremar.

- Anexo Il, lll, IV y/o V (AUTOBAREMACION).

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, a
efectos de que puedan formular alegaciones o subsanar el defecto que, en su caso, haya
motivado la exclusion, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a aquel
en que sea publicada dicha lista provisional.

6. 2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el érgano competente del
Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los
miembros del Tribunal.

Séptima. - Tribunal calificador

7.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y
un/a Secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacion o persona en quien delegue.

VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

7.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al
tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

7.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.
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7.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos
vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Procedimiento de seleccion

8.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y consistira en dos
fases una primera consistente en la baremacion de los méritos aportados (anexo I, Ill y/o
IV de autobaremacion) y otra consistente en la realizacion de una entrevista.

La puntuacion maxima a obtener en el proceso de seleccion sera de 50 puntos y se
desarrollara a través de la valoracion de:

- Baremacion de méritos: maximo 35 puntos.
- Entrevista: maximo 15 puntos.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (autobaremacion)

En esta fase se podra obtener un maximo de treinta y cinco puntos (35), siendo
necesario un minimo de 5 para superarla, quedando automaticamente eliminados los/as
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

Consistira en la valoracion de todos los méritos alegados mediante documento de
autobaremacion por los aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes
bases. Sélo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segun lo
dispuesto en las presentes bases.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que superen la puntuacion establecida en estas bases.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA.
Esta segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista.

La segunda fase tendra una puntuacién maxima de quince (15) puntos. Para poder
acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido con
caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos en la fase primera
(baremacion), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas aspirantes
que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

8.2. Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en la sede
electrénica de la Corporacion, direccion htips://sede.antequera.es/, del listado con los
nombres de los aspirantes y puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la
fase de valoracion curricular, junto con el lugar y la fecha de la realizacion de la entrevista.
La no presentacion a esta prueba supondra la exclusién del proceso selectivo,
independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad en la primera fase.

Novena. Relacion de seleccionados/as
9.1 Una vez realizadas las dos fases del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
aprobara la lista por orden de puntuacién total, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida
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en cada uno de las fases ordenando su publicacion en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, abriéndose un plazo
de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion para la presentacion
de alegaciones y/o reclamaciones.

9.2. Transcurrido ese plazo, aceptadas o rechazadas las alegaciones y/o
reclamaciones, si las hubiere, se elevara la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados al 6rgano competente del Ayuntamiento de Antequera para su aprobacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes
a efectos de la aprobacion de la lista de puntuaciones se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, por el siguiente orden:

- Para el personal docente:

1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia docente.

2° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.

4° Mayor puntuacion en el apartado de participacion en cursos de formacion y
perfeccionamiento.

- Para el personal directivo y de apoyo administrativo y apoyo a la insercion laboral y
al empleo:
1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.
3° Mayor puntuacion en el apartado de participacion en cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Décima. — Presentacion de documentos

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién con mayor
puntuacion y sean llamadas para su incorporacion al puesto, presentaran en el
Ayuntamiento de Antequera, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a partir de la
publicacion del listado definitivo, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, ellla
aspirante propuesto/a no presenta la documentacion o no reune los requisitos exigidos o
incurre en falsedad documental, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Al objeto de garantizar la idoneidad del personal seleccionado para la ejecucion del
programa, el Ayuntamiento, con caracter previo a la contratacién laboral temporal, enviara
al 6rgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos, incluyendo en el listado el personal que ha quedado en reserva.

Undécima. Constitucién de una bolsa de empleo

11.1. Se procedera a la constitucién de una bolsa de empleo temporal, igualmente a
los solos efectos de la ejecucion del Programa de formacion y Empleo correspondiente a
la convocatoria 2023 solicitado por el Ayuntamiento de Antequera por los puestos de
trabajo convocados, para cubrir situaciones de baja o ausencia en el Programa.

Para ello el Tribunal elevara al érgano correspondiente del Ayuntamiento la propuesta
para la constitucion de la Bolsa de Empleo, haciendo constar individualmente los
integrantes por el orden de prelacién conforme a los criterios establecidos en la base

namero 8.
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11.2. La contratacion correspondera a los /as integrantes de las Bolsas de Empleo de
forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado decaeran en su derecho de
permanecer en las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza
mayor debidamente acreditada.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
rechazar una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la
relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de las Bolsas de Empleo se iniciara
una nueva rotacion por el mismo orden.

11.3. Surgida una necesidad se realizara, al/a primer/a integrante de la bolsa, dos
llamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto sera
el teléfono movil del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion
escrita a la Unidad Funcional de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la
solicitud de participacion. Se procedera a contactar en dos momentos distintos durante
dos dias. En caso de no responder a la llamada se enviard un correo electronico al
indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el
teléfono) dando plazo hasta las 14:00 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electronico) se entendera que rechaza el nombramiento
ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa.

Duodécima. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL FORMADOR DE LOS PROYECTOS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTES 29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 Y 29/2023/PE/0039

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso del
personal formador.

De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de 2021 vy el
resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan la subvencion, los
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requisitos minimos que debe cumplir el personal formador (docentes para las
especialidades con certificado de profesionalidad) sera el siguiente:

Debera cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados.

.  PROYECTO ANTEQUERA FORMA-CARPINTERIA DE MADERA
EXPEDIENTE N°: 29/2023/PE/0037:
= Un/a docente para las especialidades:

- TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE cédigo del certificado
MAMDO0209

- MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS coédigo del certificado
MAMRO0308

- MEDICIONES PARA LA |INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA cédigo del médulo MF0883

- MONTAJE E INSTALACION DE PUERTAS Y VENTANAS DE MADERA
cédigo del médulo MF0884

REQUISITOS:
Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1)
- Y alguna de estas dos opciones:
» Opciéon 1: Un ano de experiencia profesional relacionada con las
especialidades y alguna de estas titulaciones:
e Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
e Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
e Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho
e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Madera, Mueble y Corcho.
» Opcion 2. Cinco afios de experiencia profesional relacionada con la
especialidad, si no se cuenta con la titulacion segun la opcién 1.

. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EXPEDIENTE 29/2023/PE/0038:
= Un/a docente para las especialidades:

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES cédigo del certificado ADGG0408

- OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS cédigo del certificado ADGG0508

- OFIMATICA cédigo del médulo MF0233

REQUISITOS:
- Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1)
- Y alguna de estas dos opciones:
» Opciéon 1: Un ano de experiencia profesional relacionada con las
especialidades y alguna de estas titulaciones:
e Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
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¢ Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes

e Técnico/a Superior de la familia profesional de Administracién y gestion
e Informatica y comunicacion

e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area de Gestidén de la
Informacién y comunicacion de la familia profesional de Administracion
y gestion.

» Opciéon 2. Cuatro afos de experiencia profesional relacionada con la
especialidad, si no se cuenta con la titulacion segun la opcién 1.

.  PROYECTO ANTEQUERA FORMA-ENERGIA FOTOVOLTAICA
EXPEDIENTE 29/2023/PE/0039:

= Un/a docente para las especialidades:

- OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES cédigo del certificado
ENAEO0111

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICA codigo del certificado ENAE0108

REQUISITOS:
- Acreditar Competencia Docente segun lo establecido en apartado (1)
- Y alguna de estas dos opciones:
» Opcion 1: Un afo de experiencia profesional relacionada con las
especialidades y alguna de estas titulaciones:

e Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

¢ Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Técnico/a Superior de la familia profesional de Edificacion y obra civil.

e Técnico/a Superior de la familia profesional de Energia y agua e
instalacion y mantenimiento.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las areas profesionales de
Estructuras y Proyectos y seguimiento de obras de la familia profesional
de Edificacion y obra civil.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area profesionales de
Montaje y mantenimiento de instalaciones de la familia profesional de
Instalacion Edificacion y obra civil.

» Opcion 2. Tres afios de experiencia profesional relacionada con las

especialidades, si no se cuenta con la titulacion segun la opcién 1.

APARTADO (1) COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la competencia docente
requerida, el/la formador/a o persona experta debera estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
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Cualificacion Pedagogica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de

Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formaciéon pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo.

Las prescripciones sobre competencia docente, acreditacion requerida y experiencia
profesional requerida se recogen en el apartado 1V de cada Certificado de Profesionalidad
y constituyen una condicién indispensable para que la o el profesional pueda realizar
labores de formacién en una especialidad conducente a la obtencién de un Certificado de
Profesionalidad.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y
una segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de
35 puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de treinta y cinco puntos (35), siendo
necesario un minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo. Sélo se valorard los méritos que queden documentalmente
acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 12 puntos).
B. Experiencia docente (maximo 15 puntos).
C. Participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional en cualquier empresa, ya sea publica o privada,
en las ocupaciones profesionales relacionadas con los Certificados de Profesionalidad,
tanto como personal trabajador asalariado o por cuenta ajena, como en el caso de
personal trabajador autbnomo o por cuenta propia.

La puntuacion maxima a obtener en la baremacion sera de 12 puntos, a tenor del
siguiente criterio:
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A.1. Experiencia profesional en la/s ocupacion/es profesionales relacionadas con
elllos certificado/s de profesionalidad a razén de 0,08 puntos por cada mes completo a
jornada completa. (Maximo 12 puntos)

La valoracion de la experiencia profesional se efectuara por mes completo de treinta
dias.

EXPERIENCIA DOCENTE

Se valorara la imparticion de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo, ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial, Escuelas Taller/Casas de
Oficio/Talleres de Empleo y/o Programas de Empleo y Formacion, organizadas tanto por
Administraciones Publicas como por otras entidades publicas o privadas.

La puntuacién maxima a obtener en la baremacion sera de 15 puntos, a tenor de los
siguientes criterios:

B.1. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de la
misma Familia y Area profesional que las especialidades ofertadas a razon de 0,20
puntos por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de formacion
impartida. (Maximo 15 puntos)

B.2. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de misma
Familia y distinta Area profesional que las especialidades ofertadas a razén de
0,10 puntos por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de
formacion impartida. (Maximo 4 puntos)

B.3. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de distinta
Familia y distinta Area profesional que las especialidades ofertadas a razén de
0,05 puntos por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de
formacion impartida. (Maximo 2 puntos)

B.4. Experiencia docente adquirida en acciones impartidas, distintas a las
anteriores y con contenidos especificos relacionados con los ambitos de la
orientacion profesional, empleabilidad, emprendimiento, igualdad de género y/o
con la seguridad y salud en el trabajo, a razén de 0,10 puntos por cada 120 h. o
por cada mes completo a jornada completa de formacion impartida. (Maximo 2
puntos)

PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las unidades de competencias de la
cualificacién profesional de referencia de la especialidad ofertada, competencias docentes
o0 competencias transversales; organizados, impartidos u homologados y expedidos por
organismos publicos y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion.

La puntuacion maxima a obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:
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- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en el tablén de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular,
junto con el lugar y la fecha para la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta
prueba supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion
obtenida con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: FASE DE ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracion curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas
personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacién.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el
desarrollo expositivo y defensa de su curriculum, competencias técnicas y docentes, en la
que, en funcién de las caracteristicas del proyecto, la especialidad formativa y el puesto
docente, se valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas
de Empleo y Formacién, Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las
competencias relacionadas con la docencia y la adquisicion de la cualificacion a través de
la formacion mediante el Certificado de Profesionalidad y/o programa formativo a impartir.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DIRECTIVO EN LOS PROYECTOS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTES 29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 Y 29/2023/PE/0039

1. Determinacion de los peffiles profesionales y requisitos especificos de acceso del
personal directivo.

De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de 2021 y el
resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan la subvencion, los
requisitos minimos que debe cumplir el personal directivo sera el siguiente:

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
- Nivel formativo minimo de diplomatura universitaria o grado.
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- Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo en los ultimos diez afios.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.
La seleccién se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y
una segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de
35 puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de treinta y cinco puntos (35), siendo
necesario un minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoraciéon de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo. Solo se valorara los méritos que queden documentalmente
acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 27 puntos).
B. Participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administraciéon publica o privada
con un maximo de 27 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Direccion y/o
Coordinacion en programas de Empleo y Formacion) al que se opta, en programas de
Escuelas taller, Casas de oficios y/o Talleres de empleo, y/o en puestos similares en otros
programas de empleo y/o formacion a razén de 0.25 puntos por mes completo a jornada
completa. (Maximo 15 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Direccion y Gestidon en entidades
vinculadas con la Administracién Publica o en entidades privadas, a razén de 0.15 puntos
por mes completo a jornada completa. (Maximo 8 puntos).

A.3. Experiencia profesional que se haya adquirido como personal docente de
programas Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, otros programas de
empleo y/o formacion, direccion y gestién en empresas y/o organizaciones de cualquier
indole a razén de 0.05 puntos por mes completo a jornada completa. (Maximo 4 puntos).

PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la direccién y gestién de recursos
humanos, direccion y gestibn de empresas, gestion en Administraciones Publicas,
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politicas activas de empleo, emprendimiento y/o seguridad y salud en el trabajo, igualdad
de género, metodologia didactica o formador de formadores, subvenciones, contratos,
procedimiento administrativo, empleabilidad, orientacién e insercion laboral, organizacién
y nuevas tecnologias; organizados, impartidos u homologados y expedidos por
organismos publicos y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion.

La puntuacion maxima a obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, serdn convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en el Ayuntamiento
y en su web, del listado con los nombres de los aspirantes y puntuaciones obtenidas igual
0 superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular, junto con el lugar y la fecha
para la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta prueba supondra la
exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion obtenida con
anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracion curricular), quedando excluidas del proceso de seleccidon aquellas
personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacién.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, basada en competencias técnicas, en la que se
valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de Empleoy
Formacién, de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
profesionales de gestion y la adquisicion de su cualificacion a través de la formacién
mediante la especialidad formativa de Certificado de Profesionalidad asociada a las
ocupaciones solicitadas para este perfil.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS
PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTES 29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 Y 29/2023/PE/0039

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso del
personal de apoyo administrativo.
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De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de 2021 y el resuelve
undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan la subvenciones, los requisitos
minimos que debe cumplir el personal de apoyo administrativo sera el siguiente:

El personal de apoyo administrativo debe cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion vy
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administraciéon y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Un afio de experiencia acreditada como técnico/a administrativo/a en los
ultimos cinco afios (no como auxiliar administrativo)

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y
una segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de
35 puntos.

En esta fase se podrd obtener un maximo de treinta y cinco puntos (35), siendo
necesario un minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo. Sélo se valorara los méritos que queden documentalmente
acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 27 puntos).
B. Participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administraciéon publica o privada
con un maximo de 27 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Técnico/a
Administrativo/a en programas de Empleo y Formacién) al que se opta, en programas de
Escuelas taller, Casas de oficios y/o Talleres de empleo, y/o en puestos similares en
programas de empleo y/o formacion, a razén de 0.25 puntos por mes completo a jornada
completa. (Maximo 15 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a Administrativo/a en
entidades vinculadas con la Administracion Publica, a razén de 0.15 puntos por mes
completo a jornada completa. (Maximo 8 puntos).
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A.3. Experiencia profesional como Técnico/a Administrativo/a en otros puestos
distintos de los anteriores: 0.05 puntos por mes completo por mes completo a jornada
completa. (Maximo 4 puntos).

PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con informatica y programas de gestion,
con programas de contabilidad, ndminas, Seguridad Social y contratacién, sistemas de
archivo, atencion al publico, politicas activas de empleo, seguridad y salud en el trabajo,
igualdad de género; organizados, impartidos u homologados y expedidos por organismos
publicos y/o privados vy oficiales, acreditados con diploma o certificado de asistencia que
contengan expresamente cuantificados las horas de formacion.

La puntuacién maxima a obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacién del anuncio en el tablon de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracién curricular,
junto con el lugar y la fecha para la realizacién de la entrevista. La no presentacion a esta
prueba supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion
obtenida con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracion curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas
personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, basada en competencias técnicas, en la que se
valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de Empleo y
Formacién, de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
profesionales de administracion y la adquisicion de su cualificacion a través de la
formacion, segun las cualificaciones profesionales reguladas en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Y AL EMPLEO EN LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE
POLITICAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTES 29/2023/PE/0037, 29/2023/PE/0038 Y 29/2023/PE/0039

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso del
personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de septiembre de 2021 y el resuelve
undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan la subvenciones, los requisitos
minimos que debe cumplir el personal de apoyo de apoyo a la insercién laboral y al
empleo sera el siguiente:

El personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo debe cumplir, al menos,
los siguientes requisitos:

- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial

- Un ano de experiencia en los ultimos 10 afios, como técnico/a en puestos con
algunas de estas funciones: prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de
empleo.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.
La seleccién se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y
una segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de
35 puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de treinta y cinco puntos (35), siendo
necesario un minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo. Solo se valorara los méritos que queden documentalmente
acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 27 puntos).
B. Participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administracién publica o privada
con un maximo de 27 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

CSV: 07E80028C38600Z8Y9Y6BOI9P1
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A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que se opta
(Técnico/a de orientacion para la insercion laboral y el empleo en programas de Empleo y
Formacién), en programas de Escuelas taller, Casas de oficios y/o Talleres de empleo, a
razon de 0.25 puntos por mes completo a jornada completa (maximo 15 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a de orientacion para la
insercion laboral y el empleo, técnico/a de orientacién profesional para el empleo, técnicos
de acompafamiento para la insercion y/o en puestos similares en programas de empleo
y/o formacion en entidades vinculadas con la Administracion Publica y/o privada, a razon
de 0.15 puntos por mes completo a jornada completa (maximo 12 puntos).

PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valorara la asistencia a cursos relativos a la insercién sociolaboral y
acompafiamiento a la insercion, técnicas de busqueda de empleo, mediacion laboral y
gestion de recursos de empleo y tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC)
para la busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0. Solo se valoraran los cursos
recibidos en los ultimos 15 anos, organizados, impartidos u homologados y expedidos por
organismos publicos y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion.

Igualmente se valoraran los cursos impartidos por los/as candidatos/as como
docentes, aquellos relativos a la orientacion profesional, y/o laboral, insercion sociolaboral
y acompafamiento a la insercién, técnicas de busqueda de empleo, mediacién laboral y
gestion de recursos de empleo y tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC)
para la busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0. Solo se valoraran los cursos
impartidos en los ultimos 15 afos. Estos cursos se acreditaran mediante contrato de
trabajo en el que se indique el nombre del curso impartido y la duracién del mismo, o
certificado de la empresa o entidad promotora especificando el curso, la duracién y el
periodo de imparticion.

La puntuacion maxima a obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacién del anuncio en el tablén de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular,
junto con el lugar y la fecha para la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta
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prueba supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacién
obtenida con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase
primera (valoracion curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas
personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el
desarrollo expositivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a
realizar por el personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, el conocimiento sobre
normativa, objetivos, gestion, etc en los Programas de Empleo y Formacién, de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias profesionales a
desarrollar en el proyecto, el manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de
empleo, la realidad econémica y social del ambito territorial de actuacién del programa,
conocimiento del tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos,
orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacién laboral y gestion de
recursos de empleo.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO, DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO EN LOS
PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA Y
POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

(L0174 o = T con NIF: ... , Y
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES EN ..o e, ,
delaciudadde ...........cccoiiiins , codigo postal .........ccoeienints provinciade...............coeueee. ,
teléfono ..o , Y COITE0 €leCtroniCO ......ovii e
EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero .............. , de
fecha..........ccoiiiin. , extracto del anuncio y la convocatoria, para la seleccion, mediante

concurso de meéritos, del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Antequera, para la contratacién laboral temporal

SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases de la relacionada convocatoria.

Sefialar opcidn: (sefialar con una X) ] Expediente 29/2023/PE/0037

Expediente 29/2023/PE/0038

Expediente 29/2023/PE/0039
P. formador (docente de los certificados prof.)
Personal directivo
Personal de Apoyo Administrativo

Personal de Apoyo a la insercién laboral y al empleo

Documentacion a aportar junto a la solicitud (Anexo I):
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- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

- Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prorrogas.

- Certificados de funciones y/o de prestacion de servicios

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados que tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente convocatoria

- Anexoll, lll, IV yloV (autobaremacion) segun corresponda

En Antequera, a........... de .o, de 2024

Firma de la/el interesadalo

AL ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

Proteccidn de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v dela Ley Orgénica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales le informamos que los datos por Wd. propordonados serdan objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con |a finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecdén de Datos son:
dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento
de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmadan
sobre =i en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derechoa
ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento v supresidn de
sus datos mediante escrita dirigido a la direccion postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimao
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

ANEXO II
AUTOBAREMACION Docente Especialidad con Certificado de profesionalidad
Programa de Empleo y Formacion. Expediente: .......ccccccoovveuceiirniiiiinnnnnnn.
Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono/os:
Direccion: Localidad:
Provincia: Cédigo postal : Correo electrénico:
Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL FORMADOR (1. 1. y 11.)

1. COMPETENCIA DOCENTE (1) cucoiuiieiriririinieercesmee e sessrnst s s s e e sessssssesensssesen N2 DE HORAS:
............................................. Ne DE

2. ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE :
2.1 TITULACION:

a.  EXPERIENCIA PROFESIONAL: ..ottt s Ne DE
MESES: ..o
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE......cootitiiiitctiitiei sttt s st Ne DE MESES:
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A. EXPERIENCIA bunt " A t"”b”ms Arel
untos eses utobaremo rellenar por
PROFESIONAL (Max. 12 puntos) Admon.

Por cada mes completo de servicios prestados a
jornada completa (maximo 12 puntos)

A.l. Experiencia profesional en 0,08
la/s ocupacion/es profesionales
relacionadas con el/los
certificado/s de profesionalidad.
(méximo 12 puntos)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 12 PUNTOS)

B. EXPERIENCIA o N A Pub"'“’s Arel
untos eses/ cada utobaremo rellenar por
DOCENTE h. (Méx. 15 puntos) Admon.

Por cada 120 horas o por cada
mes completo a jornada
completa de formacion
impartida (maximo 15 puntos)
B.1. Experiencia  docente
adquirida en la imparticion de 0,20
especialidades de la misma
Familia y Area profesional que las
especialidades ofertadas.
(maximo 15 puntos)

B.2. Experiencia  docente
adquirida en la imparticion de 0,10
especialidades de misma Familia
y distinta Area profesional que
las especialidades ofertadas.
(maximo 4 puntos)

B.3. Experiencia docente
adquirida en la imparticion de 0,05
especialidades de distinta Familia
y distinta Area profesional que
las especialidades ofertadas.
(maximo 2 puntos)

B.4. Experiencia docente
adquirida en acciones impartidas, 0,10
distintas a las anteriores y con
contenidos especificos
relacionados con los dmbitos de
la orientacién profesional,
empleabilidad, emprendimiento,
igualdad de género y/o con la
seguridad y salud en el trabajo.
(mdximo 2 puntos)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 15 PUNTOS)
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C. CURS Puntos por tramos de horas Puntos Acrellenar por
Ne Autobaremo Admon.
OS DE
cursos (Max. 8 puntos)
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praamiencs— ANTECOUERA

“—_ Directa a g corazén

Relacionados Hasta 14 0,20
con las 15-30 0,30
unidades de 31-60 0,40
competencias 61-100 0,80
de la 101-200 1,00

cualificacién

profesional de 201-300 1,50
referencia de Més 300 2,00
las

especialidades

ofertadas,

competencias
docentes  y/o
competencias
transversales
(maximo 8
puntos)

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente Anexo.

En Antequera, a de de 2024

Firma de la/el interesada/o
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Proteccidn de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v dela Ley Orgénica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. propordonados serdn objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con |a finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecdén de Datos son:
dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento
de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a abtener confirmadadn
sobre =i en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derechoa
ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento v supresidn de
=us datos mediante escrita dirigido a la direccidn postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

ANEXO Il
AUTOBAREMACION Personal Directivo.

Programa de Empleo y Formacion. Expediente: .......cc.c.cooeveeciiiiniiininnnnnnn.

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion: Localidad:
Provincia: Cédigo postal : Correo electrénico:

Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DIRECTIVO

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
1. TITULACION:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PUESTO (Ultimos 10 afios):

&
> o o

............................................................................................................................................. N2 DE MESES:
A. EXPERIENCIA Pub"ms ’
Puntos Meses Autobaremo A rellenar por
PROFESIONAL (Méx. 27 puntos) Admon.
Por cada mes completo de servicios prestados a
jornada completa (maximo 27 puntos)
A.l. Experiencia profesional que 0,25
se haya adquirido en el mismo
puesto (Direccion y/o
Coordinacién en programas de
Empleo y Formacién) al que se
opta, en programas de Escuelas
taller, Casas de oficios y/o
Talleres de empleo, y/o en
puestos similares en otros g
programas de empleo y/o 2
. (s ¢
formacion (maximo 15 puntos) 2
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A.2. Experiencia  profesional 0,15
adquirida en  puestos de
Direccidn y Gestion en entidades
vinculadas con la Administracion
Pdblica o en entidades privadas
(maximo 8 puntos)

A.3. Experiencia profesional que 0,05
se haya adquirido como personal
docente de programas ETCOTE,
otros programas de empleo y/o
formacion, direccion y gestion en
empresas y/u organizaciones de
cualquier indole (maximo 4
puntos)

(por cada 120 horas o por mes
completo a jornada completa)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 27 PUNTOS)

B. CURS Puntos por tramos de horas Puntos Arrellenar por
Ne Autobaremo Admon.
OS DE .
cursos (Max. 8 puntos)
FORM

ACIO
NY
PERFE
CCION
AMIE
NTO
(Gltim
os 15

ainos)

(maximo
8 puntos)
Relacionados Hasta 14 0,20

con la 15-30 0,30
direccién y
gestion de 31-60 0,40
recursos 61-100 0,80
humanos,
direccion y
gestion de 201-300 1,50
empresas, Mas 300 2,00
gestion en
Administracion
es Publicas,
politicas

activas de
empleo,
emprendimien
to y/o
seguridad y
salud en el
trabajo,
igualdad de
género,
metodologia

101-200 1,00
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didactica o
formador de
formadores,
subvenciones,
contratos,
procedimiento
administrativo,
empleabilidad,
orientacion e
insercion
laboral,
organizacién y
nuevas
tecnologias

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente Anexo.
En Antequera, a de de 2024

Firma de la/el interesada/o

Proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v de la Ley Organica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccidn de Datos Personales y garanta
de los derechos digitales le informamos que los datos por Wd. propordonados =erdn objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecddn de Datos son:
dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado v el cumplimienta
de una cbligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederan a tercercs salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmaaddon
sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento v supresion de
sus datos mediante escrita dirigido a la direccion postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DMI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

ANEXO IV
AUTOBAREMACION Personal de Apoyo Administrativo.

Programa de Empleo y Formacion. Expediente: .......cc.cccooevencieviniieniennnnnn.

25

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion: Localidad:

Provincia: Cédigo postal : Correo electrénico: %

Observaciones: §

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO g

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: %
§

EIRMANTE - FEECHA EXPEDIENTE::
MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | 2024RRHHGE000022

La autenticidad de este documento
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1. TITULACION:
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LOS 5 ULTIMOS ANOS.
N@ DE MESES: w.verveeeerene.

A. EXPERIENCIA . ) Puntos ”
PROFESIONAL untos eses Autobaremo A rellenar por

(Max. 27 puntos) Admon.
Por cada mes completo de servicios prestados a
jornada completa (maximo 27 puntos)
A.1. Experiencia profesional que 0,25
se haya adquirido en el mismo
puesto (Técnico/a
Administrativo/a en programas
de Empleo y Formacion) al que se
opta, en programas de Escuelas
taller, Casas de oficios y/o
Talleres de empleo, y/o en
puestos similares en programas
de empleo y/o formacién
(mdximo 15 puntos)

A.2. Experiencia profesional 0,15
adquirida en  puestos de
Técnico/a Administrativo/a en
entidades vinculadas con Ia
Administraciéon Publica (maximo
8 puntos)

A.3. Experiencia  profesional 0,05
como Técnico/a Administrativo/a
en otros puestos distintos de los
anteriores (maximo 4 puntos)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 27 PUNTOS)

B. CURS Puntos por tramos de horas Puntos A rellenar por
0S DE Ne Autobaremo Admon.

FORM cursos (Max. 8 puntos)

ACIO
NY
PERFE
CCION
AMIE
NTO
(altim
os 15

ainos)

(méaximo
8 puntos)
Relacionados Hasta 14 0,20

con la 15-30 0,30
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informatica y 31-60 0,40
programas de 61100 0,80
gestion, con

programas de 101-200 1,00
contabilidad, 201-300 1,50
nom|r?as, Mas 300 2,00
Seguridad

Social y

contratacion,
sistemas de

archivo,
atencién al
publico,
politicas

activas de
empleo,
seguridad y
salud en el
trabajo,
igualdad de
género
(maximo 8
puntos)

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente Anexo.
En Antequera, a de de 2024
Firma de la/el interesada/o

Proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v dela Ley Organica 3/2018 de 5 de digembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales le informamos que los datos por Wd. propordonados serdn objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2501500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecadn de Datos son:
dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado v el cumplimiento
de una obligacién legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en gue exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacidn
=obre =i en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derechoa
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacidn del tratamiento, portabilidad, oposicidn al tratamiento v supresidn de
sus datos mediante escrito dirigido a la direccidn postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccidn de Datos del Excelentisimo
Avyuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

ANEXO V
AUTOBAREMACION Personal de Apoyo a la insercién laboral y al empleo.

Programa de Empleo y Formacion. Expediente: .......ccccccovvveneiieiniinnieennnnn.
Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:
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Q

N /77
Direccion: Localidad:
Provincia: Cadigo postal : Correo electrénico:
Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

1. TITULACION:

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO/A EN FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO EN LOS 10 ULTIMOS ANOS. N2 DE MESES: .....ovvervreennne

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados
a jornada completa (mdximo 27 puntos)

Puntos

Meses

Puntos
Autobaremo
(Max. 27 puntos)

A rellenar por
Admon.

A.1. Experiencia profesional que
se haya adquirido en el mismo
puesto al que se opta (Técnico/a
de insercién laboral y al empleo
en programas de Empleo vy
Formacion), en programas de
Escuelas taller, Casas de oficios
y/o Talleres de empleo (maximo
15 puntos)

0,25

A.2. Experiencia profesional que
se haya adquirido en puestos
Técnico/a de insercion vy al
empleo, técnico/a de orientacion
profesional para el empleo,
técnico/a de acompafiamiento
para la insercidn y/o en puestos
similares en programas de
empleo y/o formaciéon en
entidades vinculadas con la
Administracion  Publica  y/o
privada (maximo 12 puntos)

0,15

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 27 PUNTOS)

B. CURS
OS DE
FORM
ACIO
NY
PERFE
CcClo
NAMI
ENTO
(Ultim
os 15
aios)
(méximo

8 puntos)

Puntos por tramos de horas

N2
cursos

Puntos
Autobaremo
(Max. 8 puntos)

A rellenar por
Admon.

28
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B.1. Asistencia Hasta 14 0,20
a cursos 15-30 0,30
impartidos por

organismos 31-60 0,40
publicos  y/o 61-100 0,80
pr_|v_ados 101-200 1,00
oficiales para

el desarrollo 201-300 1,50
de la labor Mas 300 2,00
profesional de

insercién

sociolaboral y
acompafamie
nto a la
insercion,
técnicas de
busqueda de

empleo,
mediacion
laboral y
gestion de
recursos de
empleo y

tecnologia de
la informacidn

y la
comunicacion
(TIC) para la

busqueda de
empleo y/o

Empleo Web
20 o 3.0
(maximo 8
puntos
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comunicacion

(TIC) para la
busqueda de
empleo y/o

Empleo Web
2.003.0.
(maximo 8
puntos)

SUMA PUNTOS FORMACION Y EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 8
PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente Anexo.
En Antequera, a de de 2024
Firma de la/el interesada/o

Antequera, fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente,
Manuel Jesus Baréon Rios
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