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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE VALORACION CREADA PARA LA
SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL FORMADOR,
DIRECTIVO, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y APOYO A LA INSERCION LABORAL Y
AL EMPLEO, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA Y POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO

En Antequera, en el Edificio de San Luis, sito en C/ Infante Don Fernando, 90, en su
segunda planta, sala de reuniones y formacion, siendo las nueve horas y quince minutos del
dia veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, se reinen los miembros que seguidamente
constan, componentes de la Comisién encargada de juzgar el concurso de méritos para la
seleccion del personal formador, directivo, de apoyo administrativo y de apoyo a la insercion
laboral y al empleo, para la ejecucion del Programas de Empleo y Formacion
correspondiente al expediente: 29/2024/PE/0062 PROYECTO ANTEQUERA FORMA-
ATENCION SOCIOSANITARIA Il, segun los candidatos enviados por el Servicio Andaluz de
Empleo mediante oferta genérica de empleo y en cumplimiento de las Base para la
seleccion de dicho personal, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 28 de abril de 2025,

Asisten:
Presidente:
M2 de Mar Prados Olmedo

Vocales:

Maria del Carmen Herrera Reyes
Maria Lourdes Navarro Sanchez
Ana Vallejo Pérez

Secretaria:
Carmen Maria Cafiadas Baron

Asiste, con voz pero sin voto.
Rafael Morente Diaz, técnico asesor especialista

Resolucién de alegaciones y/o reclamaciones previstas en la clausula octava de las bases

De conformidad con lo establecido en la clausula 82 de las bases referidas, habiendo
transcurrido los tres dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, que se produjo entre los
dias 23 al 27 de mayo de 2025, para la presentacion de alegaciones y/o alegaciones,
habiéndose presentado una reclamacion, alegacion o subsanacion que se relaciona a
continuacion para el puesto de personal directivo:

APELLIDOS Y NOMBRE: CASTRO DE PINA, MANUEL
DNI: ***0330** .
FECHA PRESENTACION: 25/05/2025
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N° DE REGISTRO: 2025 13817

SOLICITA: SEAN REVALORADOS SUS MERITOS EN EL APARTADO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, EN LOS APARTADO A1, A2Y AS.

Examinada la documentacién por la Comision, ésta resuelve incluir en el grupo A1 10,70
meses como personal directivo correspondientes al programa de empleo y formacion
aportado por el interesado, asi como 49,50 meses como coordinador técnico Plan de
Choque, sumando ambos méritos incorporados la totalidad de 15,5 puntos.

Asimismo, la Comisiéon también resuelve incorporar en el grupo A3 los siguiente méritos
acreditados: 3,43 meses como docente (profesor) en el programa acreditado, 12,17 meses
como docente en Taller de Empleo aportado, 6,07 meses como técnico medio formador en
el proyecto aportado, 10,40 meses como monitor en el taller de empleo referido y 1,60
meses como monitor en casa de oficios indicada. La suma de todos ellos arrojan un
incremento en la puntuacion correspondiente a este grupo de 1,68.

PUNTUACIQN EXPERIENCIA PROFESIONAL: 16,73
PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: 6,40

TOTAL, PUNTUACION MERITOS: 23,13

De conformidad con la clausula 112 de las Bases, la citada relacion definitiva de aspirantes
seleccionados se constituye en Bolsa de Empleo Temporal siendo la relacion la siguiente:

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS POR
ORDEN DE PUNTUACION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PERSONAL DIRECTIVO, APOYO ADMINISTRATIVO Y APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION:

EXPEDIENTE 29/2024/PE/0062. PROYECTO ANTEQUERA FORMA-ATENCION
SOCIOSANITARIA I

Personal Directivo

ADMITIDOS/AS

BAREMACION
A ENTREVIS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TA TOTAL
MAX. 40| MAX. PUNTOS
ptos. 15 ptos. §
>
<o}
LOPEZ GOMEZ, JUAN CARLOS HHGETQH 21,32 14,75 36,07 §
o
SAINZ FIGUERO, FRANCISCO JAVIER *+GO03** 22,35 13,50 35,85 P
~ 12,60 35,73 e
CASTRO DE PINA, MANUEL ***(0330** 23,13 g
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12,50 27,73
TOMAS SAPINA, LAUREANO **%9481** 15,23
23,54
MONGE NAVARRO, VERONICA #1323 11,04 12,50

Personal Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo
ADMITIDOS/AS

BAREMACION
’ ENTREVIS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TA TOTAL
MAX. 40| MAX. PUNTOS
ptos. 15 ptos.
CORPAS ESTANE, MARGARITA ***5312** 15,79 14,50 30,29
GONZALEZ SERRANO, MIGUEL ANGEL ***5091** | 12,71 14,00 26,71
14,00 25,59
MOHAMED BERGALI, MOHAMED ***9597** | 11,59
13,25 25,46
RAMIREZ MUNOZ, MARIA CARMEN 7048 | 12,21
19,12
JIMENEZ CAMACHO, JOSEFA ***2854** 5.62 13,50
Personal Apoyo Administrativo
ADMITIDOS/AS
BAREMACION
’ ENTREVIS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TA TOTAL
MAX. 40| wmax. |PUNTOS
ptos. 15 ptos.
CABALLERO SALAS, FATIMA 75171 11,56 14,00 25,56
MERIDA DOMINGUEZ, MARIA LAURA ***4028** 5,10 13,50 18,60

En cumplimiento con lo establecido en las Bases, esta Comisién de Valoracion eleva
propuesta de nombramiento como funcionarios interinos a los/as candidata admitida con la
mayor puntuacion para los puestos de personal directivo, apoyo administrativo y apoyo a la
insercion laboral y al empleo del Programa de Empleo y Formacion “Antequera Forma-
Atencion Sociosanitaria expediente 29/2024/PE/0062, quedando el resto de los/as
candidatos/as en la Bolsa de Empleo temporal para cubrir situaciones de baja o ausencia en
el Programa

La Comision resuelve ordenar la publicacion de esta acta en el Tablon de Anuncios y Web

municipal.
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