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ANEXO VI

MODELO DE AUTOBAREMACION CONCURSO MERITOS

1. DATOS PERSONALES

RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF:

2. MERITOS PARA VALORAR

V.A.1. TITULACIONES ACADEMICAS:

DENOMINACION

PUNTOS

SUMA TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS

V.A.2. ANTIGUEDAD:

ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODOS

ANO/
FRACCION
SUPERIOR
A6
MESES

PUNTOS

SUMA TOTAL ANTIGUEDAD

V.A.3. FORMACION Y DOCENCIA:

V.A.3.1. FORMACION:

ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION

NUM.
HORAS

PUNTOS
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RECURSOS HUMANOS

V.A.3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

NUM.

EL AYUNTAMIENTO EN PLENO

ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION PUNTOS
HORAS
SUMA TOTAL FORMACION Y DOCENCIA

V.A.4. OTROS MERITOS:
V.A.4.1. POR LA PERTENENCIA A LA ORDEN AL
MERITO DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA CATEG. | PUNTOS
V.A.4.2. MEDALLA AL MERITO DE LA POLICIiA LOCAL DEL PUNTOS
MUNICIPIO
V.A.4.3. MEDALLA O CRUZ CON DISTINTIVO ROJO AL MERITO PUNTOS
DE UN CUERPO DE SEGURIDAD
V.A.4.4. FELICITACION PUBLICA INDIVIDUAL ACORDADA POR PUNTOS
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SUMA TOTAL OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados V.A.1, V.A.2., V.A3.Y
V.A4)




