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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

Expediente numero: 2025/RRHHGE000118.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de septiembre de 2025, aprobo
las convocatoria y bases de concurso de méritos que a continuacion se transcriben:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION

TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,

VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, PERTENECIENTES AL

GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa que rija el orden de
llamamientos para la provision en comision de servicios de caracter voluntario, de plazas vacan-
tes de funcionario/a de carrera de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, per-
teneciente al grupo C, subgrupo Cl1, escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, denominacion Policia Local.

Los puestos de trabajo vacantes corresponden al numero 54 de la relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento.

2. La duracion de la comision de servicios sera establecida en relacion con el articulo 55
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, que establece que “el perso-
nal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia podra pasar a ocupar una plaza
en la plantilla de otro cuerpo en régimen de comision de servicios con convocatoria publica,
cuya duracion no podra ser superior a dos afios, de acuerdo con la normativa de funcion publica,
debiendo procederse por el Ayuntamiento, seis meses antes de la terminacion del plazo indica-
do, a la convocatoria de la plaza para su provision con caracter definitivo”.

3. El sistema selectivo elegido para la constitucion del orden de la bolsa sera el de concur-
so de méritos entre funcionarios de carrera, Policia Local, pertenecientes a alguno de los cuerpos
de Policia Local de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera perteneciente al grupo C, subgrupo CI,
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién
Policia Local, de un cuerpo de Policia Local de Andalucia.

b) Haber permanecido en el puesto de origen en propiedad al menos dos afios como fun-
cionario de carrera en la categoria de policia en la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad.
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Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspi-
rante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
tablon de anuncios de la sede electronica de la web del Ayuntamiento, direccion https://sede.
antequera.cs/.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se formularan conforme al modelo
anexo I y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que aparezca la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Podran presentarse por los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion expedida por el Secretario/a de la Entidad de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestion es funcionario del cuerpo de la Policia Local del Ayun-
tamiento respectivo con la categoria de Policia, antigliedad, asi como que se encuentra
en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de la edad, que no se halla en situacion de segunda actividad y que
carece de sanciones disciplinarias en su expediente.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion del
CONCUrso.

d) Impreso modelo anexo II, modelo de autobaremacion de méritos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente dictara reso-
lucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la
causa de exclusion, que se publicara en tablon de anuncios de la sede electronica de la web del
Ayuntamiento, direccion https://sede.antequera.es/, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar

las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables, en el plazo de diez dias habiles.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el dérgano competente del Ayun-
tamiento dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion,
direccidn https://sede.antequera.es/. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros de
la comisioén de valoracion.

Quinta. Comision de valoracion
La comision de valoracion estara constituida por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
VocALEs: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
SECRETARIO/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
Los miembros de la comision de valoracion estan sujetos a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 TREBEP.
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La comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente,
secretario y, al menos, la mitad de los vocales titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o si hubieren realizado tareas de preparacion para el acceso a la fun-
cion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la comision cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

La comision tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las pre-
sentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las mismas.

Sexta

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, solo se valoraran los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes presentados en el plazo de presentacion
de solicitudes, no valorandoselos méritos aportados o justificados con posterioridad.

Séptima. Valoracion del concurso

7.1. ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados como Agente de la
Policia Local de Andalucia, en el grupo C1, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Secretaria General de la Corporacion: 0,30 puntos.

Puntuacion maxima por la antigiiedad: 6 puntos.

7.2. FORMACION

Los cursos superados en los centros docentes policiales, expedidos por cualquier Admi-
nistracion, y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las universidades, adminis-
traciones publicas o a través de los planes de formacion continua, se valoraran por cada hora de
formacion acreditada: 0,01 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fuerzas
de seguridad.

En los documentos acreditativos de superacion de los cursos debera hacerse constar el
contenido del curso y la duracion de este con especificacion clara de las horas impartidas.

Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma de
superacion del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador con el
visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de esta.

Puntuacion maxima por formacion: 6 puntos.

Octava. Calificacion del concurso y normas para resolver los empates

La calificacion definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados anteriores, determinandose el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en
el apartado 7.1 (antigiiedad). De persistir el empate se dirimira a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado 7.2 (formacion). Solo en caso de persistir el empate,
este se resolvera mediante sorteo publico celebrado al efecto.

Novena. Publicidad de los resultados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision hara publica en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de candidatos que conformaran la bolsa por orden de
puntuacion.
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Décima
Concluido el proceso selectivo, la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la propuesta
de la comision de valoracion, elevara a definitiva la bolsa.

Undécima. Orden de llamamientos bolsa empleo

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la bolsa.

Los aspirantes que renuncien, abandonen, no comparezcan o no sean autorizados por sus
respectivos ayuntamientos para ser nombrados en comision de servicios, pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de empleo.

Duodécima. Forma de llamamientos

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica por la Unidad de Recur-
sos Humanos del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, en tres dias diferentes o por email.
Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirdn ofertando las pro-
puestas a la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando en situacion de “disponible” para
futuras ofertas que pudieran surgir, conservando la posicion que venia ocupando en la lista.

b) Los integrantes de las bolsas que cambien los niimeros de teléfonos o direcciones de
email estaran obligados a comunicarlos a la Unidad de Recursos Humanos del excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente bolsa de trabajo.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion

Las personas seleccionadas habran de presentar el informe favorable de la Administra-
cion de procedencia en el plazo de cinco dias hébiles desde que se le haya notificado su selec-
cién como la persona aspirante que corresponde para ocupar el puesto en comision de servicios,
debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles si impli-
ca cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que ocupe el siguiente puesto en la bolsa, y asi
sucesivamente.

Decimocuarta. Periodo de vigencia de la bolsa
La bolsa tendra una duracion de dos afios desde la publicacion definitiva de los resultados,
o antes, si llegara a agotarse por el nombramiento de todos los aspirantes.
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ANEXO1

Modelo de solicitud de participacion

Don/Dona , mayor de

edad, con DNI nimero con domicilio a efectos de notificaciones en

provincia de

calle numero , teléfono

, correo electronico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el excelentisimo Ayuntamiento
de Antequera para la constitucion de una bolsa para la provision temporal en comision de ser-
vicios de plazas de funcionario/a de carrera, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Ante-
quera, pertenecientes al grupo C, subgrupo Cl1, escala Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, Policia Local y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria,

SOLICITA

Ser admitido/a a tomar parte en el concurso, declarando conocer integramente el contenido de
las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.
A la presente solicitud acompaiia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificacion expedida por el Secretario/a de la Entidad de procedencia acreditativa de que
el aspirante en cuestion es funcionario del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento res-
pectivo con la categoria de Policia, antigiiedad, asi como que se encuentra en servicio activo,
faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de la
edad, que no se encuentra y que carece de sanciones disciplinarias en su expediente.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion del concurso.

d) Impreso modelo anexo II, modelo de autobaremacion de méritos.

En Antequera, a de de 2025

Firma del solicitante

Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Grantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos por Ud. proporcionados seran
objeto de tratamiento por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E y domi-
cilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su soli-
citud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal para
el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal.
Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos
no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener
confirmacion sobre si en el excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales
y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabi-
lidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba
mencionada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es)

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA (MALAGA)
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ANEXO II

Modelo de autobaremacion

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF:
2. MERITOS PARA VALORAR
7.1. ANTIGUEDAD
ANO/ FRACCION
ADMINISTRACION PUBLICA PERIODOS SUPERIORA 6 | PUNTOS
MESES
SUMA TOTAL ANTIGUEDAD
7.2. FORMACION
ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION NUM. HORAS | PUNTOS
SUMA TOTAL FORMACION
PUNTUACION TOTAL (suma apartados 7.1. y 7.2.)
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Antequera, 29 de septiembre de 2025.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jests Baron Rios.

3838/2025
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