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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA
Recursos Humanos
Anuncio

Expediente numero: 2025/RRHHGE000003.

MODIFICACION DE LAS BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CONVOCADO PARA LA PROVI-
SION DE I PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUE-
RA, INCLUIDA EN LA OEP DE 2022 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 35, de 20 de febrero de 2025,
se han publicado integramente las bases reguladoras y convocatoria de concurso-oposicion
libre, para la provisién de una plaza de Técnico/a Medio de Gestion de Administracion General,
incluida en la oferta de empleo publico de 2022, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 10 de febrero de 2025.

A requerimiento de la Junta de Andalucia se ha acordado modificarlas, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2025, conforme a continuacion se detalla:

Base 7, FASE DE CONCURSO

Donde dice

“...A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima por este apartado: 27 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion local en puesto
igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funciona-
rio interino, laboral fijo o temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras administraciones publicas en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o temporal: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes
publicos, sociedades mercantiles ptblicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas,
practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social...

...Justificacion de los méritos alegados:

A. Experiencia profesional. Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempeiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicio junto a informe de vida laboral emitido por la TGSS. En el supues-
to de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en
atencion a los porcentajes de jornada”.

Debe decir

“...A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima por este apartado: 27 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en cualquier Administracion publica en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funciona-
rio interino, laboral fijo o temporal: 0,50 puntos.

CVE: 20250430-01577-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250430-01577-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 81

Miércoles, 30 de abril de 2025

Pagina 50

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes
publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas,
précticas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social...

...Justificacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional. Certificacion expedida por la Administracién correspondiente,
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza, grupo/sub-
grupo, puesto de trabajo, funciones y tareas desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicio junto a informe de vida laboral
emitido por la TGSS. En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorra-
tearan los periodos prestados en atencion a los porcentajes de jornada”.

Contra la presente modificacion de las bases, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debe-
ra esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Antequera, 22 de abril de 2025.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Baron Rios.
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