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LIBRO GENERAL DE EXPEDIENTE

EXPEDI ENTE: 2025 RRHHGEO00043



1. EXPEDIENTE2025 RRHHGEO00043
1.1. Datos Generales del Expediente

EXPEDI ENTE: 2025 RRHHGEO00043

PROCEDI M ENTO 9982 MODALI DAD: 00 GENERI CO RECURSOS HUMANGCS
DESCRI PCI ON: - MODI FI CACI ON PLANTI LLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO 2025
FECHA: : 03/03/2025 HASTA: _ [/ _ [ __

TI TULAR EXPEDI ENTE: P2901500E AYUNTAM ENTO DE ANTEQUERA

1.2. Actuaciones del Expediente

FECHA DESCRIPCION USUARIOS ESTADO

03/ 03/ 2025 241226 BOPMA PLANTI LLA 2025 naca Ej ecut ado

03/ 03/ 2025 NOTA | NTERI OR TTE ALCALDE DELEGADO- MOD angarci a Ej ecut ado
1 PLANTILLA 2025

04/ 03/ 2025 PROVI DENCI A | NI CI O- ALCALDI A- nbar on Ej ecut ado
MODI FI CACI ON PLANTI LLA

04/ 03/ 2025 PROPUESTA_MGN_MODI F_PLANTI LLA. DOCX angarci a Ej ecut ado

12/ 03/ 2025 CERTI FI CADO MESA GENERAL DE naca Pendi ent e
NEGOC!I ACI ON

12/ 03/ 2025 ANEXO PERSONAL MODI FI CACI ON COSTES POR virga Ej ecut ado
AMORTI ZACI ONES Y CREACI ON DE PLAZAS

12/ 03/ 2025 EXP_2025_43_LI M TES_ART_7 naca Ej ecut ado

17/ 03/ 2025 RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCI ONARI CS frdi az Ej ecut ado

17/ 03/ 2025 RELAC 13 RESERVA VACANTES PERS. frdiaz Ej ecut ado
LABORAL

18/ 03/ 2025 | NFORVE- PROPUESTA virga Ej ecut ado

19/ 03/ 2025 I NFORME | NTERVENCI ON CONTROL frdiaz Ej ecut ado
FI NANCI ERO

28/ 03/ 2025 MEMORI A ALCALDE. docx nbar on Ej ecut ado

31/ 03/ 2025 I NFORVME | NTERVENCI ON CONTROL frdiaz Ej ecut ado
FI NANCI ERO

01/ 04/ 2025 PROPUESTA SR. DELEGADO angarci a Ej ecut ado

01/ 04/ 2025 PROPUESTA AL PLENO virga Pendi ent e

15/ 04/ 2025 DI CTAMEN ACUERDO 006 | ol ebro Ej ecut ado

22/ 04/ 2025 PREVI SI ON COSTE AMORTI Z FUNC ( ABRI L- naca Ej ecut ado
DI Cl EMBRE)

22/ 04/ 2025 PREVI SI ON COSTE AMORTI Z LAB ( ABRI L- naca Ej ecut ado
DI Cl EMBRE)

22/ 04/ 2025 PREVI SI ON COSTE PLAZAS A CREAR FUNC naca Ej ecut ado
( ABRI L- DI CI EMBRE)

22/ 04/ 2025 PREVI SI ON COSTE PLAZAS A CREAR LAB naca Ej ecut ado
( ABRI L- DI CI EMBRE)

23/ 04/ 2025 RELAC 39 ANULACI ON POR AMORTI ZACI ON frdiaz Ej ecut ado
PLAZAS

30/ 04/ 2025 TRASLADO | NTERNO ACUERDO 006 ff ernandez Ej ecut ado

30/ 04/ 2025 TRASLADO | NTERNO ACUERDO 003 f f er nandez Ej ecut ado

30/ 04/ 2025 NOTI FI CACI ON AL | NTERESADO ACUERDO f f ernandez Ej ecut ado
33352802L

30/ 04/ 2025 NOTI FI CACI ON AL | NTERESADO ACUERDO f f ernandez Ej ecut ado
53683096S

30/ 04/ 2025 1_OFI Cl O_REM SI ON_BOPMA naca Ej ecut ado

30/ 04/ 2025 2 ANUNCI O | NF_PUBLI CA naca Ej ecut ado



02/ 05/ 2025 RELAC 41 CREACI ON Y DOTACI ON PLAZAS frdiaz Ej ecut ado

07/ 05/ 2025 RECEPCI ON DE ACUSE DEL | NTERESADO Usuari o Sede Ejecutado
33352802L

08/ 05/ 2025 BOPMA_NUM _86_MOD_PLANTI LLA naca Ej ecut ado



Documento Omitido 241226_BOPMA_PLANTILLA_2025.pdf debido a un problema.

Error al leer 'C:\gt3\gtadmon\temp\241226_BOPMA_PLANTILLA_2025.pdf

No se ha podido afiadir el Fichero 'C:\gt3\gtadmon\temp\241226_BOPMA_PLANTILLA_2025.pdf'
debido a un error (<br>PdfReader not opened with owner password)

<br>PdfReader not opened with owner password



Ayuntamiento
de Antequera

NOTA INTERIOR

DE: Tte. Alcalde de Presidencia, Personal, Régimen Interior y Seguridad
A: Jefa Accidental de Recursos Humanos

TEXTO

En relacion con las plazas de la plantilla y Anexo de Personal correspondientes al presente
ejercicio presupuestario de 2025, considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo y la
Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracion Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su autonomia y
autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus
servicios publicos, aquélla tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la
propia Corporacion. Por ello, se considera necesario efectuar las siguientes modificaciones:

PRIMERO. Amortizar en la plantila de PERSONAL FUNCIONARIO las plazas vacantes que a
continuacion se relacionan,

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS
OFICAL 1 PICAPEDRERO 27 PATRIMONIO HISTORICO 016.00 PATRIMONIO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE OBRAS
LICENCIAS DE OBRAS
CONDUCTOR-ELECTRICISTA |09 INSTAL. IND. Y TELECOM. |034.00 INST. IND. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
OFICIAL 1 SERV. MPLES PROTEC. CIVIL

ENCARGADO SERV. PINTURA | 06 OBRAS MUNICIPALES

009.04 POLICIA LOCAL

SEGUNDO. Amortizar en la plantila de PERSONAL LABORAL las plazas vacantes que a
continuacion se relacionan,

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y .

OFICIAL 1 CONDUCTOR e 009.04 POLICIA LOCAL
DIPLOMADO . ,
Do 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS
DIRECTOR TCO CULTURA | 22 CULTURA 015.00 CULTURA
ﬁEgggSSOR ESTIMULACION | 45 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES

TERCERO. Crear en la plantilla de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes plazas,

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. GRAL. 02 SERVICIOS GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. CONTRAT. 02 SERVICIOS GENERALES 002.03 CONTRATACION %
TECNICO MEDIO 03 ECONOMIA Y HACIENDA 006.00 INTERVENCION g
OFIC. ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM. %
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES §
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO é
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS ﬁ
.C>’.
3
La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
- ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE.A. SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y |2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el codigo " o i TﬁAdFICQ Y PERSONALf_- 04/03/2025 e Adin B Fecha: 03/03/2025
07E9002DC54600I6HEY2H1Z0LL il O~ Setrotara de Estado do Funcién PUbIEA.CZES 0410312025 002227 0" | Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Und. reg:REGISTRO
GENERAL




CUARTO. Crear en la plantilla de PERSONAL LABORALES la siguiente plaza,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION CIVIL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

QUINTO. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y FISCAL

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

SEXTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes

plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL ACTUAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

La autenticidad de este documento

EIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE::

se puede comprobar con el cédigo
07E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1

en la web del Ayto. Antequera

ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE.A. SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y |2025RRHHGE000043
TRAFICO Y PERSONAL - 04/03/2025
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/03/2025 09:22:27

Fecha: 03/03/2025
Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
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PROVIDENCIA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE OFICIO, CON ACUERDO Y ORDEN DE
PROCEDER, DEL ART. 165 DEL R.O.F. y R.J.E.L. APROBADO POR R.D. 2568/1986, DE 28 DE
NOVIEMBRE

Resultando que esta Alcaldia-Presidencia, entiende necesario y adecuado al servicio publico la
incoacion de expediente de oficio que mas adelante se detalla,

ORDENA

PRIMERO.- Que se proceda a iniciar e incoar de oficio el siguiente expediente administrativo:

Num. Expediente 2025/RRHHGE000043

Descripcién exped. MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO 2025

Céd. procedimiento | RRHHGE

Descripcion proced. | GENERICO RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO.- Que sea el/la empleado/a municipal D./Dia. GALAN MARTINEZ VIRGINIA, o quien le
sustituya, en caso de ausencia, quien quede encargado/a de tramitar este expediente e impulsarlo de
oficio en todas sus fases conforme a procedimiento y normativa de aplicacion, elevandolo a la autoridad
que ha ordenado su incoacién cuando sea necesario adoptar alguna decisidn que corresponda a ésta y
prosiguiendo, una vez adoptada, con sus tramites asi como de elevarlo, en el momento procedimental
en que corresponda, a aprobacion del érgano competente, previa emision por el jefe de la dependencia
del pertinente informe-propuesta de resolucion, previsto en los articulos 172 y 175 del R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre que debera contener los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en
que funde su criterio, debiendo redactarse en forma de propuesta de resolucion conteniendo la
enumeracion clara y sucinta de los hechos, las disposiciones legales aplicables, la alegacién razonada
de la doctrina y los pronunciamientos que haya de contener la parte dispositiva.

En Antequera, a la fecha indicada en el pie de firma

(Documento firmado electronicamente)
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La autenticidad de este documento FIRMANTE - FEECHA EXPEDIENTE::
- MANUEL JESUS BARON RIOS(P2901500E-AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA)-ALCALDE-PRESIDENTE - | 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el codigo 04/03/2025 Fecha: 03/03/2025
07E9002DC93400T5C3VAN2P6H2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion :
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/03/2025 12:58:41 Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Und. reg:REGISTRO
GENERAL




PROPUESTA SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL A LA MESA GENERAL DE

NEGOCIACION

En relacién con las plazas de la plantilla y Anexo de Personal correspondientes al presente
ejercicio presupuestario de 2025, considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla
de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracion Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su autonomia y
autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus
servicios publicos, aquélla tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la
propia Corporacién. Por ello, se considera necesario efectuar las siguientes modificaciones:

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de PERSONAL FUNCIONARIO las plazas vacantes que a

continuacion se relacionan,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

OFICAL 1 PICAPEDRERO

27 PATRIMONIO HISTORICO

016.00 PATRIMONIO HISTORICO

ENCARGADO SERV. PINTURA

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS
LICENCIAS DE OBRAS

CONDUCTOR-ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELECOM.

034.00 INST. IND. TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

SEGUNDO. Amortizar en la
continuacion se relacionan,

plantila de PERSONAL LABORAL las plazas vacantes que a

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO : .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA 006.00 INTERVENCION

PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS
DIRECTOR TCO CULTURA 22 CULTURA 015.00 CULTURA

PROFESOR ESTIMULACION
PRECOS

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS SOCIALES

TERCERO. Crear en la plantilla de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes plazas,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM. GRAL.

02 SERVICIOS GENERALES

002.01 SECRETARIA

TEC. MED. CONTRAT.

02 SERVICIOS GENERALES

002.03 CONTRATACION

TECNICO MEDIO

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

OFIC. ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELEC.

034.00 INST. IND. TELECOM.

EIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE::

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E9002DCB4CO00C5EQY9PIL5C5

en la web del Ayto. Antequera

ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE.A. SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y

TRAFICO Y PERSONAL - 05/03/2025

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/03/2025 09:10:06
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EDUCADOR/A

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS SOCIALES

CONSERJE

21 EMPLEO

018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

CUARTO. Crear en la plantilla de PERSONAL LABORALES la siguiente plaza,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION CIVIL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

QUINTO. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y FISCAL

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

SEXTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes

plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL ACTUAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
P 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

SEPTIMA. Pasar a vacantes

en la plantilla y en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO por
declaracion en situacion administrativa de excedencia por incompatibilidad de los titulares de dichas

plazas:
PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
ADMINISTRATIVO 03 ECONOMIA Y HACIENDA 007.00 GESTION TRIBUTARIA
JARDINERO 31 PARQUES Y JARDINES 010.01 PARQUES Y JARDINES

Antequera, fecha de la firma digital

EIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE::

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E9002DCB4C0O0C5E0Y9PIL5C5

en la web del Ayto. Antequera

ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE.A. SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y |2025RRHHGE000043

TRAFICO Y PERSONAL - 05/03/2025
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

JUAN ANTONIO SANCHEZ ZURITA, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA,

CERTIFICO:

Que la Mesa General de Negociacion, en sesién celebrada el dia doce de marzo de dos
mil veinticinco, adoptd el siguiente acuerdo que literalmente transcrito, dice:

“2.  PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

El senor presidente da cuenta de la propuesta que formulaba para la aprobacién
de la modificacién de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Antequera
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2025, cuya documentacion habia
sido remitida previamente junto con la convocatoria de la sesién y que se reproduce
seguidamente, pasando a detallar las variaciones que comprende, consistentes en la
amortizacion de varias plazas pertenecientes a las plantillas de personal funcionario y
laboral, respectivamente; la creacién de nuevas plazas en ambas plantillas; la dotacion
econdmica de plazas funcionariales; el cambio de adscripcion de plazas de personal
funcionario; y el pase a vacantes de plazas de funcionarios.

‘PROPUESTA SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL A LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION

En relacién con las plazas de la plantila y Anexo de Personal correspondientes al
presente ejercicio presupuestario de 2025, considerando que la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la
Administracién Publica para la organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el
uso que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las
necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene
que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacién. Por
ello, se considera necesario efectuar las siguientes modificaciones:

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de PERSONAL FUNCIONARIO las plazas vacantes
que a continuacion se relacionan,

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE
OBRAS
. 016.00 PATRIMONIO
OFICIAL 1 PICAPEDRERO |27 PATRIMONIO HISTORICO HISTORICO 0
010.09 LICENCIAS DE 2
ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE 2
PINTURA S
OBRAS £
a4 3
»
s 8
% S
s 8
o
La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA - DOCUMENTO: 20253017137 _
se puede comprobar con el cédigo JUAN ANTONIO SANCHEZ ZURITAE)Jg]%gr?qilgn?oec_cic'l)g/gglléict):zegcias,'Ruina, Ordenes de Ejecucion y Fecha: 18/03/2025 '
07E9002E09B100P7E3B6H3F8R3 ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE&.ASFElgglglSESR%EOmEs_lDlES%cslébZSEGH\AEN INTERIOR, SEGURIDAD Y | Hora: 09:40
en la web del Ayto. Antequera serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
Digital, O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 18/03/2025 09:39:53
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

CONDUCTOR-
ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELECOM.

034.00 INST. IND. TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF., TRANSP.
Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

SEGUNDO. Amortizar en la plantilla de PERSONAL LABORAL las plazas vacantes que
a continuacion se relacionan,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF., TRANSP.
Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO ; -«
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'YY HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR
ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

TERCERQO. Crear en la plantilla de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes plazas,

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. GRAL. 02 SERVICIOS GENERALES | 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. CONTRAT. 02 SERVICIOS GENERALES | 002.03 CONTRATACION

TECNICO MEDIO

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

OFIC. ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELEC.

034.00 INST. IND.

TELECOM.

014.00 SERVICIOS
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

CUARTO. Crear en la plantilla de PERSONAL LABORALES la siguiente plaza,

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION CIVIL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP.
Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

FIRMANTE - FECHA
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

QUINTO. Dotar econémicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP.
Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP.
Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y FISCAL

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

SEXTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

UNIDAD FUNCIONAL

NUEVA UNIDAD

PLAZA PLANTILLA ACTUAL FUNCIONAL
, _ 02 SERVICIOS
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES | ~roron to
, 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO

ORGANICO:

02 SERVICIOS GENERALES

06 OBRAS MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

002.01 SECRETARIA

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

SEPTIMA. Pasar a vacantes en la plantilla y en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO
por declaracién en situacion administrativa de excedencia por incompatibilidad de los

titulares de dichas plazas:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
; 007.00 GESTION
ADMINISTRATIVO 03 ECONOMIA'Y HACIENDA TRIBUTARIA
010.01 PARQUES Y
JARDINERO 31 PARQUES Y JARDINES JARDINES

Antequera, fecha de la firma digital”

Vista la propuesta de la presidencia, la Mesa General de Negociacion, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los asistentes a la sesion, acuerda prestar aprobacién a
la propuesta de modificacion de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Antequera que ha quedado transcrita en la parte expositiva del presente acuerdo.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion, con la
salvedad expresa de que el acta de dicha sesién no ha sido aprobada y queda por tanto
la presente certificacion a reserva de los términos que resulten de dicha aprobacién, de
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

orden y con el visto bueno del sefior Presidente, en Antequera, a la fecha de las firmas

electrénicas.

Ve B° EL PRESIDENTE

Fdo. Antonio Garcia Mendoza

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E9002E09B100P7E3B6H3F8R3
en la web del Ayto. Antequera
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Ayuntamiento
de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

02 SERVICIOS GENERALES
9200
002.01 SECRETARIA
VACANTES
A1
TEC. ADM. GRAL.

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREARY DOTAR DOS
OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL
MARZO 2025)

TOTAL
SUELDO
BASE

28.189,32
28.189,32
14.999,52

TECNICO ADMINISTRACION GEN 14.999,52

002.03 CONTRATACION
VACANTES
A2
TEC. MED. CONTRAT.
TECNICO MEDIO

03 ECONOMIA Y HACIENDA
931
006.00 INTERVENCION
VACANTES
A2
TEC. MED.
TECNICO MEDIO

TCO. CONTAB. Y FISCAL
JEFE NEG CONTABILIDA

06 OBRAS MUNICIPALES
15320
010.09 LICENCIAS DE OBRAS

13.189,80

13.189,80
26.379,60

26.379,60
26.379,60

13.189,80

13.189,80

8.562,67
8.562,67
8.562,67

TOTAL
COMP.
DESTINO

17.284,33
17.284,33
9.989,75

9.989,75

7.294,58

7.294,58
14.589,16

14.589,16
14.589,16

7.294,58

7.294,58

5.327,44
5.327,44
5.327,44

TOTAL
COMP.
ESPEC.

18.536,70
18.536,70
12.288,27

12.288,27

6.248,43

6.248,43
12.496,86

12.496,86
12.496,86

6.248,43

6.248,43

4.998,82
4.998,82
4.998,82

TOTAL COMP.
PROD. Y PAGA
PROD.

5.764,27
5.764,27
3.402,14

3.402,14

2.362,13

2.362,13
4.724,26

4.724,26
4.724,26

2.362,13

2.362,13

5.538,84
5.538,84
5.538,84

TOTAL

SEG.SOC.

RETRIBUC. EMPRESA

69.774,62
69.774,62
40.679,68

40.679,68

29.094,94

29.094,94
58.189,88

58.189,88
58.189,88

29.094,94

29.094,94

24.427,77
24.427,77
24.427,77

22.711,64
22.711,64
13.241,24

13.241,24

9.470,40

9.470,40
18.940,80

18.940,80
18.940,80

9.470,40

9.470,40

7.951,24
7.951,24
7.951,24

EIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE::

La autenticidad de este documento
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07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6
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GENERAL

2025RRHHGE000043
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Und. reg:REGISTRO

RECURSOS HUMANOS

COSTE
ANUAL

92.486,26

92.486,26
53.920,92

53.920,92

38.565,34

38.565,34
77.130,68

77.130,68
77.130,68

38.565,34

38.565,34
32.379,01

32.379,01
32.379,01
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Ayuntamiento
de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREARY DOTAR DOS
OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL
MARZO 2025)

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL COMP.
SUELDO COMP. COMP. PROD.Y PAGA

TOTAL

SEG.SOC.

RETRIBUC. EMPRESA

BASE DESTINO ESPEC. PROD.
VACANTES
C2
OFICIAL PINTOR
OFICIAL 1 PINTOR 8.562,67 5.327,44 4.998,82 5.538,84 24.427,77 7.951,24
09 INSTAL. IND. Y TELECOM. 8.562,67 5.327,44 5.623,57 1.312,15 20.825,83 6.778,81
165 8.562,67 5.327,44 5.623,57 1.312,15 20.825,83 6.778,81
034.00 INST. IND. TELECOM. 8.562,67 5.327,44 5.623,57 1.312,15 20.825,83 6.778,81
VACANTES
C2
OFIC. ELECTRICISTA
OFICIAL 1 ELECTRICIS 8.562,67 5.327,44 5.623,57 1.312,15 20.825,83 6.778,81
13 SERVICIOS SOCIALES 13.189,80 7.294,58 6.456,80 2.375,22 29.316,40 9.542,49
23107 13.189,80 7.294,58 6.456,80 2.375,22 29.316,40 9.542,49
014.00 SERVICIOS SOCIALES 13.189,80 7.294,58 6.456,80 2.375,22 29.316,40 9.542,49
ACTIVOS
A2
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A FAMILIAR 13.189,80 7.294,58 6.456,80 2.375,22 29.316,40 9.542,49
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 20.203,90 12.582,34 32.908,64 4.731,44 70.426,32 22.923,76
130 20.203,90 12.582,34 32.908,64 4.731,44 70.426,32 22.923,76
009.04 POLICIA LOCAL 20.203,90 12.582,34 32.908,64 4.731,44 70.426,32 22.923,76
VACANTES
C1
OFICIAL POL. LOCAL
OFICIAL POL LOCAL 20.203,90 12.582,34 32.908,64 4.731,44 70.426,32 22.923,76
La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE::
se puede comprobar con el codigo AT RGINIA GALAN MARTINEZ JEEA ACCTAL. R HH. - 121032008 -2 et 0310812008
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion )

g
> i o

en la web del Ayto. Antequera

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 12/03/2025 19:12:02

Hora: 00:00

GENERAL

Und. reg:REGISTRO

RECURSOS HUMANOS

COSTE
ANUAL

32.379,01
27.604,64

27.604,64
27.604,64

27.604,64
38.858,89

38.858,89
38.858,89

38.858,89

93.350,08
93.350,08
93.350,08

93.350,08

Pag.: 2de 3
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Ayuntamiento
de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

21 EMPLEO
24100
018.00 EMPLEO
ACTIVOS
AP
CONSERJE
CONSERJE CENTRO FORM

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREARY DOTAR DOS
OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL

MARZO 2025)

TOTAL
SUELDO
BASE

TOTAL
COMP.
DESTINO

TOTAL
COMP.
ESPEC.

7.847,47
7.847,47
7.847,47

4.364,43
4.364,43
4.364,43

3.689,82
3.689,82
3.689,82

7.847,47 4.364,43 3.689,82

112.935,43 66.769,72 84.711,21

J:JSLYCSXI(: . TOTAL SEG.SOC.
D v DAGA RETRIBUC. EMPRESA
1.066,95 16.968,67 5.523,30
1.066,95 16.968,67 5.523,30
1.066.95 16.968.67 5.523.30
1.066,95 16.968.67 5.523.30
2551313 289.929.49 94.372,04

La autenticidad de este documento

EIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE::

se puede comprobar con el cédigo
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6

A en la web del Ayto. Antequera
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uUnd. reg:REGISTRO
GENERAL

COSTE
ANUAL

RECURSOS HUMANOS

22.491,97
22.491,97
22.491,97

22.491,97

384.301,53
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o Ayuntamiento

“; de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL
ACTIVOS
TCO PROTECCION CIVIL
COOR EMERG Y RESP PR
TOTAL PERSONAL LABORAL

ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREAR MARZO 2025)

COMP.
TOTAL TOTAL TOTAL COMP. COMP. TEMP. AYUDA
BASICAS PROD. Y PAGA PROD.
COMP. PNAL ESPEC. DISCAP.
ANUALES LAB PROD. PNAL SEXENIOS DED. PNAL PNAL LAB
PNAL LAB. ’ LAB. PNAL LAB. L.AB ’
13.189,80 13.751,38 2.375,23 0,00 0,00 0,00
13.189,80 13.751,38 2.375,23 0,00 0,00 0,00
13.189,80 13.751,38 2.375,23 0,00 0,00 0,00

TOTAL — 1oTAL
INCIDENCIA
o DR RETRIBUC.
e PNALLAB.

0,00 29.316,41

0,00 29.316,41
0,00 29.316,41

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el cédigo

Q)
'T ix 07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6
LA en la web del Ayto. Antequera

EIRMANTE - FECHA
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GENERAL

RECURSOS HUMANOS

SEG. SOC. COSTE
EMPRESA ANUAL PNAL
PNAL LAB. LAB.
9.542,49 38.858,90
9.542,49 38.858,90
9.542,49 38.858,90
Pag.: 1 de 1
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Ayuntamiento
de Antequera

B >

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

06 OBRAS MUNICIPALES
15320
010.09 LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
C2
OFICIAL FONTANERO
FONTANERO

010.09 LICENCIAS DE OBRAS LICENCIAS DE OBRAS

VACANTES
C1
ENCARGADO SERV. PINTURA
ENCARGADO SERVICIO PINTURA

09 INSTAL. IND. Y TELECOM.
165
034.00 INST. IND. TELECOM.
VACANTES
C2
CONDUCTOR-ELECTRICISTA
CONDUCTOR ELECTRICIS

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL
130
009.04 POLICIA LOCAL
VACANTES
c2
OFICIAL SERV. MPLES
OFICIAL SERV OPERATIVOS POL LOCAL

27 PATRIMONIO HISTORICO
3361
016.00 PATRIMONIO HISTORICO
VACANTES
C2
OFICIAL PICAPEDRERO
OFICIAL 1 CANTERO

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

TOTAL
SUELDO
BASE

20.531,08

9.418,93

11.112,15

9.418,93

9.418,93

9.418,93

9.418,93

9.418,93

9.418,93

48.787,87

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(AMORTIZACION PLAZAS MARZO 2025)

NUEVA
ANTIG.

TOTAL TOTAL TOTAL COMP. TOTAL COMP.
COMP. COMP. PROD.Y PAGA PROD.
DESTINO ESPEC. PROD. SEXENIOS

0,00 12.780,47 11.658,31 7.944,26 0,00
0,00 5.860,19 5.014,11 1.369,69 0,00
0,00 6.920,28 6.644,20 6.574,57 0,00
0,00 5.860,19 6.185,92 2.495,11 776,29
0,00 5.860,19 6.185,92 2.495,11 776,29
0,00 5.860,19 7.102,48 1.501,00 0,00
0,00 5.860,19 7.102,48 1.501,00 0,00
0,00 5.860,19 5.498,70 1.400,15 0,00
0,00 5.860,19 5.498,70 1.400,15 0,00
0,00 30.361,04 30.445,41 13.340,52 776,29

TOTAL TOTAL TOTAL

COMP. COMP. INCIDENCI
ESPEC. DED. PNALES AS

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.502,29 500,61 16.132,37
3.502,29 500,61 16.132,37
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.502,29 500,61 16.132,37

TOTAL

RETRIBUC. EMPRESA

52.914,12

21.662,92

31.251,20

44.871,71

44.871,71

23.882,60

23.882,60

22.177,97

22.177,97

143.846,40

EIRMANTE - FECHA

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
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GENERAL

RECURSOS HUMANOS

SEG.SOC. COSTE

ANUAL

18.501,72 71.415,84

7.0561,28 28.714,20

11.450,44 42.701,64

14.605,74 59.477,45

14.605,74 59.477,45

8.750,58 32.633,18

8.750,58 32.633,18

7.218,93 29.396,90

7.218,93 29.396,90

49.076,97 192.923,37
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Ayuntamiento
de Antequera

%

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

03 ECONOMIA Y HACIENDA
006.00 INTERVENCION
VACANTES
DIPLOMADO EMPRESARIALES
JEFE NEG CONTROL INT

06 OBRAS MUNICIPALES
010.09 LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
OFICIAL 1 ALBANIL
OFICIAL 1 ALBANIL

TOTAL
BASICAS
ANUALES
PNAL LAB.

14.508,78

14.508,78

18.837,86

9.418,93

010.09 LICENCIAS DE OBRAS LICENCIAS DE OBRAS

VACANTES
OFICIAL 1 PINTOR
CONSERJE EDIF. S. JUAN DE DIO

13 SERVICIOS SOCIALES
014.00 SERVICIOS SOCIALES
ACTIVOS
PROFESOR ESTIMULACION PRECOZ
MAESTRO ATENCION TEM

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL
009.04 POLICIA LOCAL
ACTIVOS
OFICIAL 1 CONDUCTOR
OFICIAL SERV OPERATI

21 EMPLEO
018.00 EMPLEO
ACTIVOS
PEON
CONSERJE CENTRO FORM

22 CULTURA
015.00 CULTURA
VACANTES
DIRECTOR TCO CULTURA
DIRECTOR TECNICO FUNDACION

9.418,93

17.668,75

17.668,75

10.576,28

10.576,28

10.018,15

10.018,15

11.112,15

11.112,15

ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025

(AMORTIZACION PLAZAS MARZO 2025)

TOTAL COMP. COMP.
TOTAL

COM?’ PNAL PROD. Y PAGA PROD.
LA.«B PROD. PNAL SEXENIOS
’ LAB. PNAL LAB.
16.047,39 2.670,64 0,00
16.047,39 2.670,64 0,00
20.885,05 2.685,07 0,00
11.129,94 1.385,76 0,00
9.755,11 1.299,31 0,00
20.221,17 4.482,81 1.758,00
20.221,17 4.482,81 1.758,00
15.279,91 1.466,86  2.797,69
15.279,91 1.466,86 2.797,69
11.490,09 1.301,34  1.746,31
11.490,09 1.301,34 1.746,31
16.730,30 9.108,70 0,00
16.730,30 9.108,70 0,00

COMP.
TEMP.  AYUDA égzﬁ'el A TOTAL
ESPEC.  DISCAP. (00 " RETRIBUC.
DED. PNAL PNAL LAB. PNAL LAB.
LAB.
LAB.
0,00 0,00 0,00 33.226,81
0,00 0,00 0,00 33.226,81
0,00 0,00 966,87 43.374,85
0,00 0,00 0,00 21.934,63
0,00 0,00 966,87 21.440,22
0,00  1.686,52 0,00 45.817,25
0,00 1.686,52 0,00 45.817,25
0,00 0,00 0,00 30.120,74
0,00 0,00 0,00 30.120,74
0,00 0,00 862,05 25.417,94
0,00 0,00 862,05 25.417,94
3.502,29 0,00 0,00 40.453,44
3.502,29 0,00 0,00 40.453,44
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RECURSOS HUMANOS

SEG. SOC.
EMPRESA
PNAL LAB.

10.815,33

10.815,33

14.118,51

7.139,72

6.978,79

14.364,55

14.364,55

9.804,30

9.804,30

8.273,54

8.273,54

13.167,59

13.167,59

COSTE
ANUAL PNAL
LAB.

44.042,14

44.042,14

57.493,36

29.074,35

28.419,01

60.181,80

60.181,80

39.925,04

39.925,04

33.691,48

33.691,48

53.621,03

53.621,03
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Ayuntamiento
de Antequera

%

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

TOTAL PERSONAL LABORAL

ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025
(AMORTIZACION PLAZAS MARZO 2025)

COMP.
T"OTAL TOTAL TOTAL COMP. COMP. TEMP. AYUDA
BASICAS PROD. Y PAGA  PROD.
COMP. PNAL ESPEC. DISCAP.
ANUALES LAB PROD. PNAL SEXENIOS DED. PNAL PNAL LAB
PNAL LAB. ’ LAB. PNAL LAB. ) ’
LAB.
82.721,97 100.653,91 21.715,42  6.302,00 3.502,29 1.686,52

RECURSOS HUMANOS

INCIDENCA CoSTE
S PNAL RETRIBUC. EMPRESA ANUAL PNAL
PNAL LAB. PNAL LAB. LAB.
LAB.
1.828,92 218.411,03 70.543,82 288.954,85
Pag.: 2 de 2
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ANEXOS PERSONAL 2025

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES DEL ART. 7,2 DEL REAL DECRETO 861/1986, DE 25 DE ABRIL
(INCLUIDA PROPUESTA MODIFICACION PLANTILLA)

CSV: 07E9002DF74A00Y106P4S1Y7M6

CONCEPTO RETRIBUTIVO FUNCIONARIO % LABORAL % IMPORTE TOTAL %

COMPLEMENTO ESPECIFICO (MAX. 75%) 2.054.665,60 61,30 991.603,99 39,74 3.046.269,59 52,10

COMP. ESPEC. 2.054.665,60 991.603,99 3.046.269,59
PRODUCTIVIDAD (MAX. 30%) 1.007.728,88 30,06( 1.005.790,39 40,31 2.013.519,27 34,43

COMP. PROD. 217.302,67 150.830,99 368.133,66

COMP. PROD.SEXENIOS 251.257,46 324.247,22 575.504,68

PAGA PRODUCTIVIDAD 539.168,75 530.712,18 1.069.880,93
GRATIFICACIONES (MAX. 10%) 146.070,11 4,36 111.290,94 4,46 257.361,05 4,40

CAT. SUP. POR SUSTIT. 43.111,48 18.199,37 61.310,85

GUARDIAS 31.575,69 20.412,62 51.988,31

GRAT. SER.EXTR. 71.382,94 72.678,95 144.061,89
COMPLEMENTOS PERSONALES 143.598,90 4,28 386.616,96 15,49 530.215,86 9,07

COMP. PNAL 1.179,99 8.295,72 9.475,71

COMP. ANT.PROD. 44.801,16 0,00 44.801,16

COMP. PNAL. TRANS. 0,00 0,00 0,00

COMP. ANTIG. 0,00 257.070,81 257.070,81

SUP. CAT. (BAS) 15.370,56 31.489,44 46.860,00

SUP. CAT. (COMP.) 9.335,88 9.208,32 9.335,88

COMP. TEMP.ESPEC. DED. 72.911,31 80.552,67 153.463,98

COMP. SUP. CAT. 0,00 0,00 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 1.231.583,85 1.055.743,58 2.287.327,43

COMP. DESTINO 1.231.583,85 1.055.743,58 2.287.327,43
RETRIB. BASICAS 2.357.814,48 2.192.421,93 4.550.236,41

SUELDO BASE 2.036.848,96 1.818.854,19 3.855.703,15

ANTIGUEDAD 320.965,52 373.567,74 694.533,26
AYUDAS FAMILIARES 14.105,28 18.551,48 32.656,76

AYUDA DISCAPACIDAD 32.656,76

14.105,28 18.551,48
|TOTAL MASA RETRIBUTIVA 6.955.567,10 5.762.019,27 12.717.586,37|
TOTAL MASA RETRIBUTIVA EXCLUIDAS RETRIB.
BASICAS, COMPL. DESTINO Y AYUDAS 3.352.063,49( 100,00( 2.495.302,28 100,00 5.847.365,77( 100,00
FAMILIARES
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Fecha: 17-mar.-2025
Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 1
! Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
2025 22001920 31/01/2025 100.0 (0) 65.188,15 € 0,00 € 0,00 € 65.188,15 €
Texto: FUNC. CARRERA ADMON. GENERAL, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 029200 1200300 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - S.B. C1 22.224,29 €
(A) 2025 029200 1210000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.D. 12.427,27 €
(A) 2025 029200 1210100 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.E. 10.997,40 €
(A) 2025 029200 1500000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 3.531,09 €
(A) 2025 029200 1600000 SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD SOCIAL 16.008,10 €
2025 22001924 31/01/2025 100.0 (0) 46.301,63 € 0,00€ 0,00 € 46.301,63 €
Texto: FUNC. CARRERA INTERVENCION, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 039311200100 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - FUNCIONARIO - S.B. A2 14.508,78 €
(A) 2025 039311210000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - FUNCIONARIO - C.D. 9.174,11€
(A) 2025 039311210100 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - FUNCIONARIO - C.E. 8.477,06 €
(A) 2025 03931 1500000 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - FUNCIONARIO - PRODUCTIV 2.771,49 €
(A) 2025 03931 1600000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - SEGURIDAD SOCIAL 11.370,19 €
2025 22001925 31/01/2025 100.0 (0) 124.501,14 € 0,00 € 0,00 € 124.501,14 €
Texto: FUNC. CARRERA GESTION TRIBUTARIA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 03932 1200000 GESTION TRIBUTARIA - FUNCIONARIO - S.B. A1 16.499,47 €
(A) 2025 039321200300 GESTION TRIBUTARIA - FUNCIONARIO - S.B. C1 22.224,29 €
(A) 2025 03932 1210000 GESTION TRIBUTARIA - FUNCIONARIO - C.D. 2341599 €
(A) 2025 039321210100 GESTION TRIBUTARIA - FUNCIONARIO - C.E. 24.514,49 € %
(A) 2025 03932 1500000 GESTION TRIBUTARIA - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 7.273,44 € §
(A) 2025 03932 1600000 GESTION TRIBUTARIA - SEGURIDAD SOCIAL 30.573,46 € :EC:
o)
g
s
S
&
S
Suma y Sigue: 235.990,92 € 0,00 € 0,00 € 235.990,92 é
<
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Fecha: 17-mar.-2025

Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 2
! Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
|N|.'1m. Operacion Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 235.990,92 € 0,00 € 0,00 € 235.990,92 €
2025 22001926 31/01/2025 100.0 0) 32.594,08 € 0,00 € 0,00€ 32.594,08 €
Texto: FUNC. CARRERA TESORERIA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -

(A) 2025 03934 1200300 TESORERIA - FUNCIONARIO - S.B. C1 11.112,15€

(A) 2025 03934 1210000 TESORERIA - FUNCIONARIO - C.D. 6.213,63 €

(A) 2025 03934 1210100 TESORERIA - FUNCIONARIO - C.E. 5.498,70 €

(A) 2025 03934 1500000 TESORERIA - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 1.765,55 €

(A) 2025 03934 1600000 TESORERIA - SEGURIDAD SOCIAL 8.004,05 €
2025 22001927 31/01/2025 100.0 (0) 86.773,16 € 0,00€ 0,00 € 86.773,16 €

Texto: FUNC. CARRERA RR.HH., RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -

(A) 2025 049200 1200000 RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIO - S.B. A1 16.499,47 €

(A) 2025 04 9200 1200400 RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIO - S.B. C2 9.41893 €

(A) 2025 049200 1210000 RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIO - C.D. 16.848,91 €

(A) 2025 049200 1210100 RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIO - C.E. 17.641,09 €

(A) 2025 049200 1500000 RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 5.056,07 €

(A) 2025 04 9200 1600000 RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD SOCIAL 21.308,69 €
2
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Suma y Sigue: 355.358,16 € 0,00 € 0,00 € 355.358,16 é
3
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Fecha: 17-mar.-2025

Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagina: 3
! Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 355.358,16 € 0,00 € 0,00 € 355.358,16 €
202522001928 31/01/2025 100.0 (0) 139.626,81 € 0,00€ 0,00 € 139.626,81 €
Texto: FUNC. CARRERA VIAS PUBLICAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 06 15320 1200300 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - S.B. C1 22.224,29 €
(A) 2025 06 15320 1200400 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - S.B. C2 18.837,87 €
(A) 2025 06 15320 1210000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.D. 24.854,29 €
(A) 2025 06 15320 1210100 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.E. 22.655,71€
(A) 2025 06 15320 1500000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDA 15.802,52 €
(A) 2025 0615320 1600000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - SEGURIDAD SOCIAL 35.252,13 €
2025 22001929 31/01/2025 100.0 (0) 110.816,57 € 0,00€ 0,00 € 110.816,57 €
Texto: FUNC. CARRERA ALUMBRADO, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 09 165 1200400 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - S.B. C2 18.837,87 €
(A) 2025 09165 1210000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.D. 11.720,37 €
(A) 2025 091651210100 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.E. 12.371,85 €
(A) 2025 09165 1210300 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - OTROS COMP. 500,61 €
(A) 2025 09165 1520000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - SEXENIOS 776,29 €
(A) 2025 09 165 1530000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - COMP. ESP. DED. 3.502,29 €
(A) 2025 09 165 1500000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 393848 €
(A) 2025 09165 1510000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - GRATIFICACIONES 31.955,84 €
(A) 2025 09 165 1600000 ALUMBRADO - SEGURIDAD SOCIAL 27.212,97 € -
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Suma y Sigue: 605.801,54 € 0,00 € 0,00 € 605.801,54 €
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Fecha: 17-mar.-2025
Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagina: 4
! Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 605.801,54 € 0,00 € 0,00 € 605.801,54 €
202522001930 31/01/2025 100.0 (0) 685.740,63 € 0,00 € 0,00€ 685.740,63 €
Texto: FUNC. CARRERA SEGURIDAD, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 181301200100 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - S.B. A2 14.508,78 €
(A) 2025 18130 1200300 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - S.B. C1 111.121,45€
(A) 2025 18130 1200400 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - S.B. C2 28.256,80 €
(A) 2025 18130 1200600 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - TRIENIOS 3.059,08 €
(A) 2025 18130 1210000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.D. 91.717,61€
(A) 2025 181301210100 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.E. 211.469,34 €
(A) 2025 181301210300 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - OTROS COMP. 458,92 €
(A) 2025 18130 1520000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - SEXENIOS 1.758,00 €
(A) 2025 18130 1510000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - GRATIFICACIONES 5.273,35€
(A) 2025 18130 1500000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 33.841,28 €
(A) 2025 18130 1600000 SEGURIDAD Y TRAFICO - SEGURIDAD SOCIAL 184.276,02 €
2025 22001931 31/01/2025 100.0 (0) 29.396,90 € 0,00€ 0,00€ 29.396,90 €
Texto: FUNC. CARRERA PATRIMOBNIO HISTORICO, RESERVA VACANTES FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 27 3361 1200400 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - S.B. C2 9.41893 €
(A) 2025 2733611210000 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - C.D. 5.860,19 €
(A) 2025 2733611210100 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - C.E. 549870 €
(A) 2025 27 3361 1500000 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 1.400,15€ N
(A) 2025 27 3361 1600000 PATRIMONIO HISTORICO - SEGURIDAD SOCIAL 7.21893 € 5
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Suma y Sigue: 1.320.939,07 € 0,00 € 0,00 € 1.320.939,07 €
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Fecha: 17-mar.-2025
Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 5
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 1.320.939,07 € 0,00 € 0,00 € 1.320.939,07 €
2025 22001971 31/01/2025 100.0 0) 28.751,08 € 0,00 € 0,00€ 28.751,08 €
Texto: FUNC. CARRERA INSTALACIONES DEPORTIVAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -

(A) 2025 303429 1200400 INSTALACIONES DEPORTIVAS - FUNCIONARIO - S.B. C2 9.41893 €

(A) 2025 303429 1210000 INSTALACIONES DEPORTIVAS - FUNCIONARIO - C.D. 5.860,19 €

(A) 2025 3034291210100 INSTALACIONES DEPORTIVAS - FUNCIONARIO - C.E 5.040,29 €

(A) 2025 303429 1500000 INSTALACIONES DEPORTIVAS - FUNCIONARIO - PRODUCTIVID 1.371,33 €

(A) 2025 303429 1600000 INSTALACIONES DEPORTIVAS - SEGURIDAD SOCIAL 7.060,34 €
2025 22001972 31/01/2025 100.0 (0) 36.929,70 € 0,00€ 0,00 € 36.929,70 €

Texto: FUNC. CARRERA PARQUES Y JARDINES, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -

(A) 2025 311711200500 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - S.B. E 8.632,21€

(A) 2025 311711200600 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - TRIENIOS 1.275,12 €

(A) 2025 311711210000 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - C.D. 5.004,11 €

(A) 2025 311711210100 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - C.E. 5.252,56 €

(A) 2025 311711210300 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - OTROS COMP. 1.438,03 €

(A) 2025 311711520000 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - SEXENIOS 1.758,00 €

(A) 2025 311711500000 PARQUES Y JARDINES - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 4.500,93 €

(A) 2025 311711600000 PARQUES Y JARDINES - SEGURIDAD SOCIAL 9.068,74 €
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Suma y Sigue: 1.386.619,85 € 0,00 € 0,00 € 1.386.619,85 é
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Fecha: 17-mar.-2025
Hora: 14:50:47
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 6
! Ayuntamiento
e Amequem RELAC 12 RESERVA VACANTES FUNCIONARIOS
Numero de Relacion: 2025-000012
|Nt’1m. Operacion Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 1.386.619,85 € 0,00 € 0,00 € 1.386.619,85 €
2025 22009815 14/03/2025 100.2 2025 22001920 (0) 32.594,08 € 0,00€ 0,00 € 32.594,08 €
Texto: FUNC. CARRERA ADMON. GENERAL, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION PUESTO JUB Tercero: -
CARMEN CORBACHO Endosatario: }

(A) 2025 029200 1200300 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - S.B. C1 11.112,15€

(A) 2025 029200 1210000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.D. 6.213,63 €

(A) 2025 029200 1210100 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.E. 5.498,70 €

(A) 2025 029200 1500000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 1.765,55 €

(A) 2025 029200 1600000 SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD SOCIAL 8.004,05€
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Total Acumulado: 1.419.213,93 € 0,00 € 0,00 € 1.419.213,93 €
5
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Fecha: 17-mar.-2025

Hora: 14:51:48
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagina: 1
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 13 RESERVA VACANTES PERS. LABORAL
Numero de Relacion: 2025-000013
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
202522001974 31/01/2025 100.0 (0) 44.042,14 € 0,00 € 0,00 € 44.042,14 €
Texto: PERS. LABORAL INTERVENCION, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 039311300000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - LABORAL - RETRIB. BASICAS 14.508,78 €
(A) 2025 039311300200 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - LABORAL - RETRIB. COMPL. 16.047,39 €
(A) 2025 039311500200 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 2.670,64 €
(A) 2025 03931 1600000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - SEGURIDAD SOCIAL 10.815,33 €
2025 22001975 31/01/2025 100.0 (0) 57.386,57 € 0,00 € 0,00 € 57.386,57 €
Texto: PERS. LABORAL VIAS PUBLICAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 06 15320 1300000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - RETRIB. BASICAS 18.837,87 €
(A) 2025 06 15320 1300200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - RETRIB. COMPL. 20.885,04 €
(A) 2025 06 15320 1510200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - GRATIFICACIONES 886,30 €
(A) 2025 06 15320 1500200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 2.685,07 €
(A) 2025 0615320 1600000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - SEGURIDAD SOCIAL 14.092,29 €
2025 22001976 31/01/2025 100.0 (0) 58.495,28 € 0,00 € 0,00 € 58.495,28 €
Texto: PERS. LABORAL ATENCION TEMPRANA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 1323107 1300000 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - RETRIB. BASICAS 17.668,75 €
(A) 2025 1323107 1300200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - RETRIB. COMPL. 20.221,17 €
(A) 2025 1323107 1520200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - SEXENIOS 1.758,00 €
(A) 2025 1323107 1500200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 4.482,81€
(A) 2025 1323107 1600000 ATENCION TEMPRANA - SEGURIDAD SOCIAL 14.364,55 € §
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Suma y Sigue: 159.923,99 € 0,00 € 0,00 € 159.923,99 €
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Fecha: 17-mar.-2025
Hora: 14:51:48
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 2
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 13 RESERVA VACANTES PERS. LABORAL
Numero de Relacion: 2025-000013
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 159.923,99 € 0,00 € 0,00 € 159.923,99 €
2025 22001978 31/01/2025 100.0 0) 53.621,04 € 0,00 € 0,00€ 53.621,04 €
Texto: PERS. LABORAL CULTURA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 22330 1300000 CULTURA - LABORAL - RETRIB. BASICAS 11.112,15€
(A) 2025 22330 1300200 CULTURA - LABORAL - RETRIB. COMPL. 16.730,30 €
(A) 2025 22330 1530002 CULTURA - LABORAL - COMP. ESP. DED. 3.502,29 €
(A) 2025 22330 1500200 CULTURA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 9.108,70 €
(A) 2025 22 330 1600000 CULTURA - SEGURIDAD SOCIAL 13.167,60 €
2025 22001979 31/01/2025 100.0 (0) 53.205,90 € 0,00€ 0,00 € 53.205,90 €
Texto: PERS. LABORAL MUSEO, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 2833300 1300000 MUSEO - LABORAL - RETRIB. BASICAS 16.499,47 €
(A) 2025 2833300 1300200 MUSEO - LABORAL - RETRIB. COMPL. 20.170,99 €
(A) 2025 2833300 1500200 MUSEO - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 3.469,79 €
(A) 2025 2833300 1600000 MUSEO - SEGURIDAD SOCIAL 13.065,65 €
2025 22001981 31/01/2025 100.0 (0) 75.232,94 € 0,00€ 0,00€ 75.232,94 €
Texto: PERES. LABORAL INSTALACIONES DEPORTIVAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 303429 1300000 INSTALACIONES DEPORTIVAS - LABORAL - RETRIB. BASICAS 25.896,64 €
(A) 2025 303429 1300200 INSTALACIONES DEPORTIVAS - LABORAL - RETRIB. COMPL. 27.295,51 €
(A) 2025 303429 1500200 INSTALACIONES DEPORTIVAS - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 3.566,01 € -
©
(A) 2025 303429 1600000 INSTALACIONES DEPORTIVAS - SEGURIDAD SOCIAL 18.474,78 € §
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Suma y Sigue: 341.983,87 € 0,00 € 0,00 € 341.983,87 é
<
17/03/2025 14:51:48
La autenticidad de este documento Sl L EXPEDIENTE::
- FRANCISCO DE PAULA DIAZ ARGUELLES-INTERVENTOR - 17/03/2025 2025RRHHGE000043
wamy | S¢ Puede comprobar con el cédigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion | recha: 03/03/2025
#r 15 07E9002E07B700S7MOASWSV6I1 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 17/03/2025 15:53:56 Hora: 00:00
ora: .
LA en la web del Ayto. Antequera Und. reg:REGISTRO
GENERAL




Fecha: 17-mar.-2025

Hora: 14:51:48
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 3
! Ayuntamiento
de Amequem RELAC 13 RESERVA VACANTES PERS. LABORAL
Numero de Relacion: 2025-000013
|Nﬂm. Operacion Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 341.983,87 € 0,00 € 0,00 € 341.983,87 €
2025 22001983 31/01/2025 100.0 (0) 53.044,66 € 0,00 € 0,00€ 53.044,66 €
Texto: PERS. LABORAL ATENCION VECINO, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario:

(A) 2025 33925 1300000 ATENCION AL VECINO - LABORAL - RETRIB. BASICAS 17.668,75 €

(A) 2025 33925 1300200 ATENCION AL VECINO - LABORAL - RETRIB. COMPL. 18.431,66 €

(A) 2025 33925 1500200 ATENCION AL VECINO - LABORAL - PRODUCTIVIDAD 3.91820 €

(A) 2025 339251600000 ATENCION AL VECINO - SEGURIDAD SOCIAL 13.026,05 €
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Total Acumulado: 395.028,53 € 0,00 € 0,00 € 395.028,53 €
s
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EXPEDIENTE:
e Procedimiento: 9882 Genérico Recursos Humanos
¢ Numero de expediente: 2025/ RRHHGEQ000043
e Descripcion del expediente: MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE
PERSONAL ANO 2025
e Tramite: Informe-Propuesta modificacion plantilla y modificacion del Anexo de
personal afo 2025

En relacién con el expediente de modificacion de la Plantilla de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento y modificacion del Anexo de Personal 2025, que se instruye en
cumplimiento de la Providencia del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 04/03/2025, emito
el siguiente Informe-propuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, basado en los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
numero 247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento,
aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva
al no haberse presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las
plazas existentes en la plantilla.

Segundo. Consta Nota interior (CSV07E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de
fecha 04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Régimen Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la
necesidad de modificar la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento,
consistente en la amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y
funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral,
dotacion econémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal
funcionario “[...] considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla de
Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracién Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su
autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.”

Tercero. Consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de
Negociacion del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de
amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de
plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral, dotacion econémica de plazas y
cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal funcionario, aprobado por
unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA, SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa
General.

Cuarto. Conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos Humanos,
desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de fecha
15/11/2024, han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva de
puesto, las plazas que a continuacién se detallan, quedando reducido el nimero de
plazas de personal activo en el mismo numero, sin que ello suponga modificacion del
presupuesto vigente:

™
I
~
w
NI
>
~
[¢]
~
[
o
[a]
=]
S
-
]
<
S
w
N
o
=]
=
w
~
=]
>
%]
6]

> 4 o

&R
g

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE::

- VIRGINIA GALAN MARTINEZ-JEFA ACCTAL. RR.HH. - 18/03/2025 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el cdigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U= Secretaria General de Administracién Fecha: 03/03/2025
07E9002E0A1100D0J7C7Y4F7J3 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 18/03/2025 10:18:35 :

Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

en la web del Ayto. Antequera




Q

—— Y/
A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
. SuB
o
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC.

Quinto. Constan Listados de Operaciones de Intervencion, de fecha 17/03/2025
A los hechos referenciados, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Segundo. Las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantilas de personal se configuran como un instrumento de caracter
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion
de las plazas que estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico relaciona una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion,
y que resultan aplicables tanto a la negociacién funcionarial como a la laboral, entre
las que se encuentran las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

Tercero. El articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter

CSV: 07E9002E0A1100D0J7C7Y4F7J3
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Cuarto. De conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantilas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificacion de
las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquel.

Quinto. El procedimiento para llevar a cabo la modificacion de la plantilla es el
siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de
Recursos Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacién de
créditos.

3. La modificacién de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacién de la plantilla, se expondra al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso,
el Pleno de la Corporacién aprobara definitivamente la modificacién de la
plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacion de la plantilla de personal se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
acuerdo se comunicara a la Administracién del Estado y a la Comunidad
Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
funcionaria que suscribe, de ser favorable el informe de la Intervencion Municipal,
informa en sentido favorable y eleva las siguientes

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
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PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este
Ayuntamiento las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

ORGANICO
06 OBRAS MUNICIPALES

UNIDAD FUNCIONAL
010.09 LICENCIAS DE
OBRAS
016.00 PATRIMONIO
HISTORICO
010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE
OBRAS
034.00 INST. IND.
TELECOM.

009.04 POLICIA LOCAL

PLAZA PLANTILLA
OFICAL 1 FONTANERO

OFICAL 1 PICAPEDRERO 27 PATRIMONIO HISTORICO

ENCARGADO SERV. PINTURA | 06 OBRAS MUNICIPALES

09 INSTAL. IND. Y TELECOM.

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

CONDUCTOR-ELECTRICISTA

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

UNIDAD FUNCIONAL
010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

009.04 POLICIA LOCAL

ORGANICO
06 OBRAS MUNICIPALES

18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y
PROTEC. CIVIL

PLAZA PLANTILLA
OFICIAL 1 ALBANIL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

DIPLOMADO ’ -

EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA 006.00 INTERVENCION

PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA 22 CULTURA 015.00 CULTURA

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

PROFESOR ESTIMULACION

PRECOZ 13 SERVICIOS SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las
siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA A

PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. GRAL. | 02 SERVICIOS GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. .
CONTRAT. 02 SERVICIOS GENERALES 002.03 CONTRATACION
TECNICO MEDIO 03 ECONOMIA Y HACIENDA 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
OFICIAL 1 PINTOR | 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

EIRMANTE - FECHA
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PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econémicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y FISCAL

03 ECONOMIA Y HACIENDA

006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcién en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

UNIDAD FUNCIONAL

NUEVA UNIDAD

ACTUAL FUNCIONAL
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES | 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES | 06 OBRAS MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

002.01 SECRETARIA

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

QUINTO. Modificar la plantila de personal funcionario, incorporando las nuevas
vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto,
detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga
modificacion del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
A SUB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantila de personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacién de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de
sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del nimero de plazas de personal
activo, quedando conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
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DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6| A1 AD.GRAL. TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA.
AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 | AD.GRAL. AUXILIAR
CONSERJE AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4| A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA
B'g'é_OMADO/A BIBLIOTEC. ¥ 3| A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 c1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3] Al AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2| A2 |AD.GRAL.|DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA

EIRMANTE - FECHA
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DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

ARCHIVERO 1 A1

ARQUEOLOGO 1 A1

BIOLOGO 1 A1

COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1

COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1

LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1

LDO. DERECHO 1 A1

MEDICO 1 A1

PSICOLOGO 5 A1

RESTAURADOR 2 A1

TECNICO SUPERIOR 1 A1

TITULADO SUPERIOR 1 A1

APAREJADOR 2 A2

COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2

DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2

DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2

EDUCADOR 2 A2

TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2

TRABAJADORES SOCIALES 13 A2

JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1

JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1 2

CAPATAZ OBRAS 1 C1 3

DELINEANTE SUPERIOR 2 C1 §

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 c1 §

OPERADOR ORDENADOR 2 C1 g

EIRMANTE - FECHA
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2

MONITOR DEPORTIVO 3 c2

MONITOR NATACION 4 c2

MONITOR SOCIAL 1 c2

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2

OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2

OFICIAL 1 PINTOR 3 c2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2 o
CAPATAZ OBRAS 1 C1 ¢
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1 5
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1 %
TALLISTA 1 C1 g

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2
MONITOR NATACION 1 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

— ] - -

SEXTO. Someter el acuerdo de modificacion de la plantilla a informacion publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
ese plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional
de Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado
a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

SEPTIMO. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

OCTAVO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

NOVENO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.
Antequera, fecha de la firma digital

™
<]
~
w
NI
>
~
€]
~
o)
o
[a]
<]
S
-
]
<
S
w
N
(=]
=]
=
w
~
o
>
%]
6]

. @:p

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE::

- VIRGINIA GALAN MARTINEZ-JEFA ACCTAL. RR.HH. - 18/03/2025 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el cdigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U= Secretaria General de Administracién Fecha: 03/03/2025
07E9002E0A1100D0J7C7Y4F7J3 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 18/03/2025 10:18:35 :

Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

en la web del Ayto. Antequera




3

o
“

Ayuntamiento
de Antequera

o wEE >

INFORME DE CONTROL FINANCIERO: MODALIDAD DE CONTROL PERMANENTE NO
PLANIFICABLE

MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y MODIFICACION DE ANEXO DE PERSONAL

Que se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 213 y siguientes del Real Decreto-
ley 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y concordantes de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento, en
el articulo 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

DATOS DEL EXPEDIENTE
e Numero de expediente: 2025/RRHHGEQ000043
¢ Denominacién del expediente: MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO 2025
¢ Organo competente: Pleno del Ayuntamiento
e Importe Ahorro: 58.717,79 €
FUNCIONARIOS A CREAR Y DOTAR FUNCIONARIOS A AMORTIZAR
OR- OR-
FUNC DESCRIPCION PLAZA IMPORTE FUNC DESCRIPCION PLAZA IMPORTE
06-
02-9200 | TAG SECRETARIA 53.920,92 | 15320 OFICIAL FONTANERO 28.714,20
TECNICO MEQIO 06- ENCARGADO SERV.
02-9200 CONTRATACION 38.565,34 | 15320 PINTURA 42.701,64
TECNICO MEDIO CONDUCTOR
03-931 INTERVENCION 38.565,34 | 09-165 | ELECTRICISTA 59.477 45
TECNICO CONTABLI. Y OFICIAL 1 SERV. MPLES.
03-931 FISCAL 38.565,34 | 18-130 | POLICIA 32.633,18
06-15320 | OFICIAL 1 PINTOR 32.379,01 | 27-3361 | OFICIAL 1 PICAPEDRERO 29.396,90
192.923,3
09-165 OFICIAL ELECTRICISTA 27.604,64 SUBTOTAL 7
EDUCADOR. SERVICIOS
13-23107 | SOCIALES 38.858,89
2 OFICIALES POLICIA
18-130 LOCAL 93.350,08
21-24100 | CONSERJE CENTRO FORM 22.491,97
SUBTOTAL 384.301,53
LABORALES A CREAR Y DOTAR LABORALES A AMORTIZAR
TECNICO PROTECCION DIPLOMADO
18-135 CIVIL 38.858,90 | 03-931 EMPRESARIALES 44.042,14
06-
SUBTOTAL 38.858,90 | 15320 OFICIA 1 ALBANIL 29.074,35
06-
15320 OFICIAL 1 PINTOR 28.419,01
13- PROFESOR ESTIMULACION
23107 PRECOZ 60.181,80
OFICIAL 1 CONDUCTOR.
18-130 | POLICIA LOCAL 39.925,04
21-
24100 PEON. EMPLEO 33.691,48
22-330 | DTOR. TECNICO CULTURA | 53.621,03
288.954,8
SUBTOTAL 5
| INTERVENCION GENERAL #%:952-70.81.14 &: 952-70.81.77 P4: intervencion@antequera.es | Pag.1de3 |
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481.878,2
TOTAL A CREAR Y DOTAR 423.160,43 TOTAL A AMORTIZAR 2

e Proponente: D2 VIRGINIA GALAN MARTINEZ-JEFA ACCTAL. RR.HH. (CSV:
07E9002E0A1100D0J7C7Y4F7J3 de 18/03/2025)

DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL EXPEDIENTE:

e La contenida en el expediente electronico de referencia a la fecha de la firma del presente informe

NORMATIVA APLICABLE:
o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL).

o Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico (en adelante, Real Decreto-ley 24/2018).

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

o Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local. (en adelante RDRFAL)

o Bases de Ejecucion del Presupuesto del presente ejercicio.

COMPROBACIONES EFECTUADAS: ¢SE CUMPLE?

Analisis del contenido del expediente: si | NO a?,‘,’i_

1. Se propone la adopcién del acto administrativo por el érgano competente (arts. 21 0 ]
y ss LRBRL, 23 y 24 TRRL, 41 y 50 ROF)

2. Se ha acreditado la existencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado a 0 0
la naturaleza del gasto que se propone (arts. 172y 173.5 del TRLRHL).

3. Con la valoracion de las plazas nuevas, ¢,se cumple con los limites del articulo 7,2 0 0
del RDRFAL?

4. Constan en el expediente informes justificativos de las modificaciones de plantilla 0 ]
propuestas (art. 90 de la LRBRL y art. 126,1 del TRRL)

5. Se cumplen los supuestos por los que la Plantilla de Personal puede ser ampliada. o
l Ul -
(art. 126,2 del TRRL) E
Iod
(32
. . e . P4
6. Existe acta de la Mesa General de Negociacién conjunta O [ 2
=
. s ' =]
7. Consta el informe favorable de la Secretaria de la Corporacion. (art. 3.3 ¢) RD 0 0 z
128/2018) :
3
it
5
%
(&)
| INTERVENCION GENERAL #%:952-70.81.14 &: 952-70.81.77 P4: intervencion@antequera.es Pag.2de3 |
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De la valoracion de los datos existentes en el expediente se desprende que la
ejecucién de la actuacion propuesta no afectara al cumplimiento de los objetivos a O
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

9. Existe informe-propuesta favorable del responsable del expediente en el que se
exponen los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que se basa O [
su criterio.) (arts. 172 y 175 ROF)

10. La tramitacién del procedimiento se ha realizado de forma electrénica (arts. 70 a 0 0
74 LPACAP)

DEFECTOS ESENCIALES APRECIADOS:

EL articulo 90.1 de LRBRL recoge que las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. El articulo 126,1 del
TRRL indica que las plantillas ... y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

La modificacién de la Plantilla debe estar suficientemente motivada por el érgano gestor. No existe informe
justificativo de la modificacion de la Plantilla. En el expediente consta una Nota Interior de Alcaldia y
Propuesta del Delegado. En el informe propuesta se recoge el mismo contenido de los anteriores
documentos. A juicio de esta Intervencién, no hay informe que motive esta modificacion.

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

Una vez aprobado este expediente se debe modificar el Presupuesto a través de transferencias de crédito
dando de baja las plazas a amortizar y dando de alta las nuevas plazas.

SENTIDO DEL INFORME Y TRAMITACION POSTERIOR A SU EMISION:

[l Favorable. Procede elevar la propuesta de resolucion al 6rgano competente para su aprobacion.

[ Favorable con observaciones. Procede valorar y, en su caso, implementar las observaciones
efectuadas y elevar la propuesta de resolucion al 6rgano competente para su aprobacion.

Desfavorable. Procede devolver el expediente junto con el presente informe al servicio proponente a
efectos de que, o bien corrija/complete el expediente, o bien muestre su desacuerdo con el informe y
eleve la propuesta de resolucion al 6rgano competente para su aprobacién, haciendo constar en la misma
el sentido de este informe.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar.

En Antequera, a la fecha indicada en el pie de firma

(Documento firmado electronicamente)
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MEMORIA JUSTIFICACION MODIFICACION PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

En relacion con las plazas de la plantilla y Anexo de Personal correspondientes al presente ejercicio
presupuestario de 2025, considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla de
Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracion Publica para la organizacion
efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su autonomia y autogobierno,
debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos,
aquélla tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.

El articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone
que corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

De conformidad con el articulo 126.2 apartado 3 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la
modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion de aquel.

Considerando lo ya expuesto y las necesidades organizativas de las areas afectadas, el Equipo de
Gobierno propone efectuar las siguientes modificaciones en la Plantilla de este Ayuntamiento:

2. AREA GENERICA DE DEPORTES Y CONTRATACION

UNIDAD FUNCIONAL DE CONTRATACION. Vistas las necesidades de personal, motivado por la
carga de trabajo existente en la actualidad en esta unidad, se procede a la creaciéon de una plaza
de personal funcionario de Técnico Medio de Contratacion.

4. AREA GENERICA DE BIENESTAR SOCIAL, VIVIENDA PUBLICA, COOPERACION
CIUDADANA Y S.P.E.R.A.C.S.A.

UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS SOCIALES. Considerando la jubilaciéon de la empleada que
ocupaba la plaza de Profesora Estimulacion Precoz de personal laboral y, procediendo a actualizar
dicha plaza a los tiempos actuales, se amortiza en personal laboral la plaza de Profesor de
Estimulacién Precoz y se crea en personal funcionario una plaza de Educador/a.

5. AREA GENERICA DE HACIENDA, CENTRO DE PROCESO DE DATOS (C.P.D.), EFICIENCIA
ENERGETICA Y AGUAS DEL TORCAL, S.A.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTERVENCION. Tras la reciente jubilacién del empleado publico laboral
que ocupaba la plaza de Diplomado en empresariales, y dada la carga de trabajo existente en esta
unidad, se amortiza dicha plaza para crear una plaza de personal funcionario de Técnico Medio de
Administraciéon General, por los mismos motivos y con la finalidad de cubrirla a la mayor brevedad
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posible se dota presupuestariamente la plaza de Técnico en Contabilidad y Fiscal, ambas adscritas
a esta unidad.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION TRIBUTARIA. Derivado de la declaracion en situacién
administrativa de excedencia por incompatibilidad del funcionario de carrera titular de una plaza de
Administrativo, dicha plaza pasa a vacantes de la plantilla de personal funcionario.

UNIDAD FUNCIONAL DE INST. IND. TELECOM. Tras la reciente jubilacion del funcionario que
ocupaba la plaza de Conductor-Electricista se procede a la amortizacion de dicha plaza para crear
una plaza de Oficial Electricista, plaza mas acorde a las necesidades actuales del servicio.

6. AREA GENERICA DE GESTION URBANISTICA, OBRAS, MANTENIMIENTO, PARQUES Y
JARDINES:

UNIDAD FUNCIONAL DE LICENCIAS DE OBRAS. Dadas las nuevas necesidades del servicio se
procede a amortizar en personal funcionario una plaza de Oficial Primera de Fontanero y una plaza
de Encargado Servicio de Pintura y en personal laboral una plaza de Oficial Primera Albaiil y una
plaza de Oficial Primera Pintor.

Con lafinalidad de no mermar el servicio de pintura se crea en personal funcionario una nueva plaza
de Oficial Primera Pintor.

UNIDAD FUNCIONAL DE PARQUES Y JARDINES. Derivado de la declaracion en situacion
administrativa de excedencia por incompatibilidad del funcionario de carrera titular de una plaza de
Jardinero, dicha plaza pasa a vacantes de la plantilla de personal funcionario.

8. AREA GENER[CA PARA LOS SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR,
SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL.

UNIDAD FUNCIONAL DE SECRETARIA. Se cambia de adscripcién las plazas relacionadas a
continuacion, adscritas actualmente a esta unidad, con el fin de dotar de mas personal a la unidad
funcional de Inventario y Patrimonio y a la de Licencias de Obras.

PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL ACTUAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
ORGANICO: | 02 SERVICIOS GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

Se crea de una plaza de personal funcionario de Técnico de Administracion General adscrita a esta
unidad, principalmente para el asesoramiento juridico de las areas de Cultura y Deportes debido al
incremento de asuntos meramente administrativos que han surgido en estas areas actualmente.

UNIDAD FUNCIONAL DE POLICIA LOCAL. Con la finalidad de seguir actualizando la plantilla de
personal de la Policia Local y conseguir una plantilla adecuada a las necesidades de nuestra ciudad,
y teniendo en cuenta las ultimas jubilaciones de agentes de policia local, se procede a dotar
presupuestariamente dos plazas de Oficial de Policia Local.
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Tras la reciente jubilacion del empleado publico laboral que ocupaba la plaza de Oficial Primera
Conductor se amortiza dicha plaza, igualmente se amortiza en personal funcionario la plaza de
Oficial Primera de Servicios Municipales, todo ello para adecuar el servicio a las nuevas
necesidades de organizacion y eficiencia.

UNIDAD FUNCIONAL DE PROTECCION CIVIL. Visto que esta proxima la jubilacion del actual
Coordinador de Emergencias y Responsable de Proteccion Civil y, con la finalidad de que cuando
se produzca ésta, exista otro trabajador que se pueda hacer cargo de dicha responsabilidad sin que
el servicio se vea afectado por estas circunstancias, se procede a crear una plaza de personal
laboral de Técnico en Proteccioén Civil.

10. AREA ESPECIAL CULTURA Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO

UNIDAD FUNCIONAL DE CULTURA. Visto que se crea una plaza de Técnico de Administracion
General, adscrita a Secretaria, para atender a los asuntos juridicos y administrativos del area de
Cultura se procede a amortizar la plaza de Director Técnico de Cultura.

UNIDAD PATRIMONIO HISTORICO. Se amortiza la plaza de Oficial Primera Picapedrero al
considerar que no es adecuado mantenerla ya que en los ultimos afnos no se ha visto la necesidad
de cubrirla.

11. AREA ESPECIAL DE POLITICAS DE EMPLEO, ACTIVIDADES Y POLIGONOS
INDUSTRIALES:

UNIDAD FUNCIONAL DE EMPLEO. Se procede a amortizar la plaza de personal laboral de pedn
adscrita a esta unidad porque se ve mas necesario la creacidon de una plaza de conserje en personal
funcionario que se adecua a las necesidades actuales y al puesto de trabajo que ocupaba el
empleado municipal que venia ocupando la plaza de pedn hasta su jubilacion.

Antequera, fecha de la firma digital
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INFORME DE CONTROL FINANCIERO: MODALIDAD DE CONTROL PERMANENTE NO
PLANIFICABLE

MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y MODIFICACION DE ANEXO DE PERSONAL

Que se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 213 y siguientes del Real Decreto-
ley 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y concordantes de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento, en
el articulo 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Se emite nuevo informe complementario al haberse emitido e incorporado al expediente memorias
justificativas de la amortizacion y creacion de las plazas propuestas, a solicitud de la unidad tramitadora,
para justificar estos cambios de plazas.

DATOS DEL EXPEDIENTE
e Numero de expediente: 2025/RRHHGE000043
¢ Denominacién del expediente: MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO 2025
o Organo competente: Pleno del Ayuntamiento
¢ Importe Ahorro: 58.717,79 €
FUNCIONARIOS A CREAR Y DOTAR FUNCIONARIOS A AMORTIZAR
OR- OR-
FUNC DESCRIPCION PLAZA IMPORTE FUNC DESCRIPCION PLAZA IMPORTE
06-
02-9200 TAG SECRETARIA 53.920,92 | 15320 OFICIAL FONTANERO 28.714,20
TECNICO MEQIO 06- ENCARGADO SERV.
02-9200 | CONTRATACION 38.565,34 | 15320 PINTURA 42.701,64
TECNICO MEDIO CONDUCTOR
03-931 IN’TERVENCION 38.565,34 | 09-165 ELECTRICISTA 59.477,45
TECNICO CONTABI. Y OFICIAL 1 SERV. MPLES.
03-931 FISCAL 38.565,34 | 18-130 POLICIA 32.633,18
06-15320 | OFICIAL 1 PINTOR 32.379,01 | 27-3361 | OFICIAL 1 PICAPEDRERO 29.396,90
192.923,3
09-165 OFICIAL ELECTRICISTA 27.604,64 SUBTOTAL 7
EDUCADOR. SERVICIOS
13-23107 | SOCIALES 38.858,89
2 OFICIALES POLICIA
18-130 LOCAL 93.350,08
21-24100 | CONSERJE CENTRO FORM 22.491,97
SUBTOTAL 384.301,53
LABORALES A CREAR Y DOTAR LABORALES A AMORTIZAR
TECNICO PROTECCION DIPLOMADO
18-135 CIVIL 38.858,90 | 03-931 EMPRESARIALES 44.042,14
06-
SUBTOTAL 38.858,90 | 15320 OFICIA 1 ALBANIL 29.074,35
06-
15320 OFICIAL 1 PINTOR 28.419,01
13- PROFESOR ESTIMULACION
23107 PRECOZ 60.181,80
OFICIAL 1 CONDUCTOR.
18-130 POLICIA LOCAL 39.925,04
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21-
24100 PEON. EMPLEO 33.691,48
22-330 | DTOR. TECNICO CULTURA | 53.621,03
288.954,8
SUBTOTAL 5
481.878,2
TOTAL A CREAR Y DOTAR 423.160,43 TOTAL A AMORTIZAR 2

Proponente: D?  VIRGINIA GALAN MARTINEZ-JEFA ACCTAL. RR.HH. (CSV:
07E9002E0A1100D0J7C7Y4F7J3 de 18/03/2025)

DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL EXPEDIENTE:

La contenida en el expediente electronico de referencia a la fecha de la firma del presente informe

NORMATIVA APLICABLE:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL).

Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico (en adelante, Real Decreto-ley 24/2018).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local. (en adelante RDRFAL)

Bases de Ejecucion del Presupuesto del presente ejercicio.

COMPROBACIONES EFECTUADAS: ¢SE CUMPLE?

Analisis del contenido del expediente: si | NO | 0

1. Se propone la adopcion del acto administrativo por el 6rgano competente (arts. 21 0 0

y ss LRBRL, 23 y 24 TRRL, 41 y 50 ROF)
2. Se ha acreditado la existencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado a
Ol Ol
la naturaleza del gasto que se propone (arts. 172y 173.5 del TRLRHL).

3. Con la valoracion de las plazas nuevas, ¢,se cumple con los limites del articulo 7,2 0 0

del RDRFAL?

4. Constan en el expediente informes justificativos de las modificaciones de plantilla 0 0

propuestas (art. 90 de la LRBRL y art. 126,1 del TRRL)

5. Se cumplen los supuestos por los que la Plantilla de Personal puede ser ampliada. 0 0

(art. 126,2 del TRRL)

6. Existe acta de la Mesa General de Negociacién conjunta U O
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7. Consta el informe favorable de la Secretaria de la Corporacion. (art. 3.3 ¢) RD 0 0
128/2018)
8. De la valoracion de los datos existentes en el expediente se desprende que la

ejecucién de la actuacion propuesta no afectara al cumplimiento de los objetivos g O
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

9. Existe informe-propuesta favorable del responsable del expediente en el que se
exponen los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que se basa O [
su criterio.) (arts. 172 y 175 ROF)

10. La tramitacién del procedimiento se ha realizado de forma electrénica (arts. 70 a 0 0
74 LPACAP)

DEFECTOS ESENCIALES APRECIADOS:

Ninguno

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

Una vez aprobado este expediente se debe modificar el Presupuesto a través de transferencias de crédito
dando de baja las plazas a amortizar y dando de alta las nuevas plazas.

SENTIDO DEL INFORME Y TRAMITACION POSTERIOR A SU EMISION:

Favorable. Procede elevar la propuesta de resolucion al 6rgano competente para su aprobacion.

[J Favorable con observaciones. Procede valorar y, en su caso, implementar las observaciones
efectuadas y elevar la propuesta de resoluciéon al 6rgano competente para su aprobacion.

[ Desfavorable. Procede devolver el expediente junto con el presente informe al servicio proponente a
efectos de que, o bien corrija/complete el expediente, o bien muestre su desacuerdo con el informe y
eleve la propuesta de resolucion al 6rgano competente para su aprobacién, haciendo constar en la misma
el sentido de este informe.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar.

En Antequera, a la fecha indicada en el pie de firma

(Documento firmado electronicamente)
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PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nuamero 247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento,
aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva
al no haberse presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las
plazas existentes en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSV07E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de
fecha 04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Régimen Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la
necesidad de modificar la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento,
consistente en la amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y
funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral,
dotacion econdémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal
funcionario “[...] considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla de
Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracién Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su
autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.”

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de
Negociacion del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de
amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de
plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral, dotacion econémica de plazas y
cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal funcionario, aprobado por
unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA, SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa
General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos
Humanos, desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de
fecha 15/11/2024, han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva
de puesto, las plazas que a continuacion se detallan, quedando reducido el nimero de
plazas de personal activo en el mismo numero, sin que ello suponga modificacion del
presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
5 SuB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencion, de fecha
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CONSIDERANDO que la Legislacion aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad
de autoorganizacion, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantilas de personal se configuran como un instrumento de caracter
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion
de las plazas que estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico relaciona una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion,
y que resultan aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre
las que se encuentran las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las plantillas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.
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b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificacion de
las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacion de la
plantilla es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de
Recursos Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacién de
créditos.

3. La modificaciéon de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacién de la plantilla, se expondra al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso,
el Pleno de la Corporacién aprobara definitivamente la modificacién de la
plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
acuerdo se comunicara a la Administracién del Estado y a la Comunidad
Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de
fecha 18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha
31/03/2025, una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales
apreciados por el Sr. Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha
19/03/2025, el informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones
organizativas que motivan la amortizaciéon y creacion de las plazas de la plantilla de
personal funcionario y laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacién establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno
las siguientes,

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA - EXPEDIENTE::
- ANTONIO GARCIA MENDOZA-TTE.A. SERVICIOS DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD Y | 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el codigo TRAFICO Y PERSONAL - 01/04/2025 Fecha: 03/03/2025
07E9002E4F5A00D9ESC3X9F3D6 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion )
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 01/04/2025 10:44:19 Hora: 00:00
en la web del Ayto. Antequera Und. reg:REGISTRO
GENERAL

©
Ja)
3
i
o
x
)
O
@
w
<)
[a]
)
S
<
e}
ri
<
ul
N
o
S
S
w
~
S
>
)
O




> o o

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este
Ayuntamiento las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO HISTORICO HISTORICO

ENCARGADO SERV.

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO ‘ .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA |006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR
ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las

siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA R
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. 02 SERVICIOS ;
GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION
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03 ECONOMIA 'Y

TECNICO MEDIO 006.00 INTERVENCION

HACIENDA
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.

EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

SIT\:%*RL 1 06 OBRAS MUNICIPALES | 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
. 18 SEGUR., TRAF.,
TCO. PROTECCION TRANSP. Y PROTEC. 009.07 PROTECCION CIVIL
CIVIL CIVIL

TERCERO. Dotar econémicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las
siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

18 SEGUR., TRAF.,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP. Y PROTEC. 009.04 POLICIA LOCAL
CIVIL
18 SEGUR., TRAF.,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP. Y PROTEC. 009.04 POLICIA LOCAL
CIVIL

TCO. CONTAB. Y 03 ECONOMIA Y -

FISCAL HACIENDA 006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las
siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA UN'DAfc';%"Ai'ONAL NL;E\'{‘AC gﬂRfD
ORGANICO: | JZSERVICIOS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA giZT-g?l\}I"(‘)\,/\l'ngAR'o Y
ORGANICO: | JZSERVICIOS 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA °O1E§)F-{("A?SL'CENC'AS DE

QUINTO. Modificar la plantila de personal funcionario, incorporando las nuevas
vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto,
detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga
modificacion del presupuesto vigente.
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B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
4 SuB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, creaciéon de nuevas plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de
sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal
activo, quedando conformada como a continuacién se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA [N [GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO 1] A1 | HABNAL | SECRETARIA | SUPERIOR

INTERVENTOR 1| A1 | HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.

TESORERO 1| A1 | HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6| A1 |AD.GRAL.| TECNICA

TEC. MED. CONTRAT. 1| A2 | AD.GRAL. | DE GESTION

ADMINISTRATIVO 18| C1 |ADGRAL.| ADMVA

AUX. ADMINISTRATIVO 5| C2 |ADGRAL | AUXILIAR

CONSERJE AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO SUPERIOR 1] A1 |ADESP. | TECNICA SUPERIOR

COORDIN.BIBLIOTECA 1| A1 |ADESP. | TECNICA SUPERIOR

INGENIERO SUP CAMINOS 1| A1 |ADESP. | TECNICA SUPERIOR

ARQUITEC.TCO. 4| A2 |ADESP. | TECNICA MEDIA

B'g"é_OMADO/A BIBLIOTEC. ¥ 3| A2 |ADESP. |TECNICA MEDIA

ING.TECNICO 1| A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA

DELINEANTE SUPERIOR 1] c1 |ADESP. | TECNICA AUXILIAR

INSPEC.POL. LOCAL 1| A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
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DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
OFIC. P. LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14| C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4| C2 |AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2| 1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO 8
ARCHIVERO 1 A1 %
ARQUEOLOGO 1 A1 g
BIOLOGO 1 A1 2
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1 g
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 c1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2
MONITOR DEPORTIVO 3 c2
MONITOR NATACION 4 c2
MONITOR SOCIAL 1 c2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2

OFICIAL 1 PINTOR 3 c2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2

CAPATAZ OBRAS 1 C1

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 c1

TALLISTA 1 c1

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2

MONITOR NATACION 1 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2

CONSERJE 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP 2
C) PERSONAL EVENTUAL §

DENOMINACION PLAZA NUMERO i
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JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

— [ - -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
ese plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional
de Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado
a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.
Antequera, fecha de la firma digital
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PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
numero 247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento,
aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva
al no haberse presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las
plazas existentes en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSV07E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de
fecha 04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Régimen Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la
necesidad de modificar la plantila de personal de este Excmo. Ayuntamiento,
consistente en la amortizacion de plazas en la plantilla de personal laboral y
funcionario, creacién de plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral,
dotacion econdémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal
funcionario ...J] considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla de
Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la Administracion Publica para la
organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso que pueda hacer de su
autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.”

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de
Negociacion del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de
amortizacién de plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacién de
plazas en la plantilla de personal funcionario y laboral, dotacidon econémica de plazas y
cambio de Unidad funcional en el Anexo de personal funcionario, aprobado por
unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA, SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa
General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos
Humanos, desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de
fecha 15/11/2024, han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva
de puesto, las plazas que a continuacion se detallan, quedando reducido el nimero de
plazas de personal activo en el mismo numero, sin que ello suponga modificacién del
presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO

SuB

DENOMINACION Ne. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencion, de fecha
17/03/2025




CONSIDERANDO que la Legislacion aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad
de autoorganizacion, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracién
de las plazas que estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico relaciona una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion,
y que resultan aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre
las que se encuentran las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacién local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las plantillas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.



b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificacion de
las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacion de la
plantilla es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de
Recursos Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de
créditos.

3. La modificacion de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacidon de la plantilla, se expondra al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso,
el Pleno de la Corporacién aprobara definitivamente la modificacién de la
plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacion de la plantilla de personal se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
acuerdo se comunicara a la Administraciéon del Estado y a la Comunidad
Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de
fecha 18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha
31/03/2025, una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales
apreciados por el Sr. Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha
19/03/2025, el informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones
organizativas que motivan la amortizacion y creacion de las plazas de la plantilla de
personal funcionario y laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion por el
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno
las siguientes,



PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este
Ayuntamiento las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICAL 1 PICAPEDRERO

27 PATRIMONIO
HISTORICO

016.00 PATRIMONIO
HISTORICO

ENCARGADO SERV.
PINTURA

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE
OBRAS

CONDUCTOR-
ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y
TELECOM.

034.00 INST. IND.
TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

PERSONAL LABORAL.:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO ‘ .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA'Y HACIENDA |006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR
ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las

siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA :
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. 02 SERVICIOS (
GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION




TECNICO MEDIO

03 ECONOMIA Y
HACIENDA

006.00 INTERVENCION

OFIC.
ol terriCisTa |09 INSTAL IND.Y TELEC. (03400 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A | 13 SERVICIOS SOCIALES | 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

SIT\:%AF'{' 1 06 OBRAS MUNICIPALES | 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL.:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION

CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC.
CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

18 SEGUR., TRAF,,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP.Y PROTEC.

CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

18 SEGUR., TRAF,,

OFICIAL POL. LOCAL | TRANSP. Y PROTEC.

009.04 POLICIA LOCAL

CIVIL
TCO. CONTAB. Y 03 ECONOMIA Y :
FISCAL HACIENDA 006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcién en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

PLAZAPLANTILLA | PNIDACG i TTONAL " FUNCIONAL _
ORGANICO: | 22 SERVICIOS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA gizT-‘F){?l\}l’\(‘)\ﬁgTAR'o Y
ORGANICO: | 22 SERVICIOS 06 OBRAS MUNICIPALES

ADMINISTRATIVO

002.01 SECRETARIA

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas
vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto,
detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga
modificacion del presupuesto vigente.




B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
, SuB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de
sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal
activo, quedando conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR

INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.

TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6| A1 AD.GRAL. TECNICA

TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION

ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA.

AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 | AD.GRAL. AUXILIAR

CONSERJE AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

ARQUITEC.TCO. 4| A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA

B'(';CL;_OMADO’A BIBLIOTEC. Y 3| A2 |AD.ESP. | TECNICA MEDIA

ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR

INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL




DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| At AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2| A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1




DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2
MONITOR DEPORTIVO 3 c2
MONITOR NATACION 4 c2
MONITOR SOCIAL 1 c2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2




DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2
CONSERJE 8 AP
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP
GUARDA 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP
JARDINERO 4 AP
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP
PEON 2 AP
PEON MANTTO. 1 AP
PEON SEPULTURERO 3 AP
VACANTES
DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1
PERIODISTA 1 A1
COORDINADOR TURISMO 1 A2
PROFESOR E.G.B. 1 A2
RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2
TECNICO TURISMO 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2
CAPATAZ OBRAS 1 C1
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2
MONITOR NATACION 1 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP
C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO




JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA'Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES

JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP

—_— ] - -

JEFE DE COORDINACION VECINAL

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacién publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
ese plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional
de Recursos Humanos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado
a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.
Antequera, fecha de la firma digital



https://sede.antequera.es/

Excmo. Ayuntamiento
Antequera

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
DICTAMEN DE COMISION INFORMATIVA
COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, CONTRATACION, PERSONAL Y ASUNTOS
QUE NO TENGAN ENCAJE EN OTRAS COMISIONES INFORMATIVAS
SESION: ordinaria

Fecha: 07 de abril de 2025

4.- DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL
ANO 2025.

Dictamen: Favorable

Por: Mayoria

Votacion

IZQUIERDA UNIDA-ANTEQUERA: Si
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA: Abstencién
GRUPO MUNICIPAL POPULAR: Si

Pronunciamiento en pleno: NO

GENERAL

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
- LOURDES LEBRON ESCOBAR-JEFA DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD. - 15/04/2025 2025RRHHGE000043
Q se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 03/03/2025
15 07E9002E7AB900TOE7L9E3F9ES Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 15/04/2025 12:18:30 Hora: 60.00
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Ayuntamiento
de Antequera

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(AMORTIZACION PLAZAS ABRIL 2025)

RECURSOS HUMANOS

TOTAL lev TOTAL TOTAL TOTAL COMP. lg::;' Zg'“-np;" ng," TOTAL  TOTAL COSTE
ORG./UNIDAD FUNCIONAL SUELDO ANTIG COMP. COMP. PROD. Y PROD' ESPEC. PNALE. INCIDEN RETRIBUC SEG.SOC. ANUAL
BASE ~ DESTINO ESPEC. PAGA PROD. SEXENIOS DED. s CIAS EMPRESA
06 OBRAS MUNICIPALES 16.798,16 0,00 10.456,75 9.538,63 6.499,86 0,00 0,00 0,00 0,00 43.293,40 15.137,78 58.431,18
15320
010.09 LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
c2
OFICIAL FONTANERO
FONTANERO 7.706,40 0,00 4.794,70 4.102,46 1.120,66 0,00 0,00 0,00 0,00 17.724,22 5.769,23 23.493,45
010.09 LICENCIAS DE OBRAS LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
c1
ENCARGADO SERV. PINTURA
ENCARGADO SERVICIO PINTURA 9.091,76 0,00 5.662,05 5.436,17 5.379,20 0,00 0,00 0,00 0,00 25.569,18 9.368,55 34.937,73
09 INSTAL. IND. Y TELECOM. 7.706,40 0,00 4.794,70 5.061,21 2.041,47 635,15 2.865,51 409,59 16.132,37 39.646,40 12.904,90 52.551,30
165
034.00 INST. IND. TELECOM.
VACANTES
c2
CONDUCTOR-ELECTRICISTA
CONDUCTOR ELECTRICIS 7.706,40 0,00 4.794,70 5.061,21 2.041,47 635,15 2.865,51 409,59 16.132,37 39.646,40 12.904,90 52.551,30
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 7.706,40 0,00 4.794,70 5.811,12 1.228,09 0,00 0,00 0,00 0,00 19.540,31 7.159,57 26.699,88
130
009.04 POLICIA LOCAL
VACANTES
c2
OFICIAL SERV. MPLES
OFICIAL SERV OPERATIVOS POL LOCAL  7.706,40 0,00 4.794,70 5.811,12 1.228,09 0,00 0,00 0,00 0,00 19.540,31 7.159,57 26.699,88
27 PATRIMONIO HISTORICO 7.706,40 0,00 4.794,70 4.498,94 1.145,58 0,00 0,00 0,00 0,00 18.14562 5.906,40 24.052,02
3361
016.00 PATRIMONIO HISTORICO
VACANTES
c2
OFICIAL PICAPEDRERO
OFICIAL 1 CANTERO 7.706,40 0,00 4.794,70 4.498,94 1.145,58 0,00 0,00 0,00 0,00 18.14562 5.906,40 24.052,02
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 39.917,36 0,00 24.840,85 24.909,90 10.915,00 635,15 2.865,51 409,59 16.132,37 120.625,73 41.108,65 161.734,38
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Ayuntamiento ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025

de Antequera (AMORTIZACION PLAZAS ABRIL 2025) RECURSOS HUMANOS
COMP.
TOTAL COMP. SEG.
ORG./UNIDAD FUNCIONAL ANUALES COMP. : SEXENIO ’ ’ EMPRESA ANUAL
PNAL PNAL LAB PAGA PROD. S PNAL DED. PNAL AS PNAL . PNAL PNAL PNAL LAB
" PNAL LAB. PNAL LAB. LAB. LAB. ’
LAB. LAB. LAB LAB.
03 ECONOMIA Y HACIENDA 11.870,82 13.129,68 2.185,07 0,00 0,00 0,00 0,00 27.185,57 8.848,90 36.034,47
006.00 INTERVENCION
VACANTES
DIPLOMADO EMPRESARIALES
JEFE NEG CONTROL INT 11.870,82 13.129,68 2.185,07 0,00 0,00 0,00 0,00 27.185,57 8.848,90 36.034,47
06 OBRAS MUNICIPALES 17.125,33 17.087,77 2.196,89 0,00 0,00 0,00 966,87 37.376,86 12.166,17 49.543,03
010.09 LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
OFICIAL 1 ALBANIL
OFICIAL 1 ALBANIL 7.706,40 9.106,32 1.133,81 0,00 0,00 0,00 0,00 17.946,53 5.841,60 23.788,13
010.09 LICENCIAS DE OBRAS LICENCIAS DE OBRAS
VACANTES
OFICIAL 1 PINTOR
CONSERJE EDIF. S. JUAN DE DIO 9.418,93 7.981,45 1.063,08 0,00 0,00 0,00 966,87 19.430,33 6.324,57 25.754,90
13 SERVICIOS SOCIALES 14.456,25 16.544,60 3.667,76 1.438,37 0,00 1.686,52 0,00 37.793,50 11.752,82 49.546,32
014.00 SERVICIOS SOCIALES
ACTIVOS
PROFESOR ESTIMULACION PRECOZ
MAESTRO ATENCION TEM 14.456,25 16.544,60 3.667,76 1.438,37 0,00 1.686,52 0,00 37.793,50 11.752,82 49.546,32
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 10.576,28 14.625,91 1.168,28 2.797,69 0,00 0,00 0,00 29.168,16 9.494,24 38.662,40
009.04 POLICIA LOCAL
ACTIVOS
OFICIAL 1 CONDUCTOR
OFICIAL SERV OPERATI 10.576,28 14.625,91 1.168,28 2.797,69 0,00 0,00 0,00 29.168,16 9.494,24 38.662,40
21 EMPLEO 10.018,15 11.016,05 1.065,58 1.746,31 0,00 0,00 862,05 24.708,14 8.042,50 32.750,64
018.00 EMPLEO
ACTIVOS
PEON
CONSERJE CENTRO FORM 10.018,15 11.016,05 1.065,58 1.746,31 0,00 0,00 862,05 24.708,14 8.042,50 32.750,64
22 CULTURA 9.091,76 13.688,44 7.592,71 0,00 3.502,29 0,00 0,00 33.875,20 11.026,38 44.901,58
Pag.: 1de 2
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Ayuntamiento
de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

015.00 CULTURA
VACANTES
DIRECTOR TCO CULTURA
DIRECTOR TECNICO FUNDACION

TOTAL PERSONAL LABORAL

ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025
(AMORTIZACION PLAZAS ABRIL 2025)

COMP.
BI\OS-:-ékS TOTAL TOTAL COMP. gggﬂ; TEMP. AYUDA TOTAL
PROD. Y " ESPEC. DISCAP. INCIDENCI RETRIBUC

ANUALES COMP. SEXENIO

PNAL PNAL LAB PAGA PROD. S PNAL DED. PNAL AS PNAL

" PNAL LAB. PNAL LAB. LAB.
LAB. LAB.
LAB.
9.091,76  13.688,44 7.592,71 0,00 3.502,29 0,00

73.138,59 86.092,45 17.876,29 5.982,37 3.502,29 1.68

6,52

La autenticidad de este documento
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‘T 35 07E9002E855300V3L5P0C2Q2K2
A en la web del Ayto. Antequera

EIRMANTE - EECHA

EXPEDIENTE:

NATIVIDAD CASADO GAMEZ-ADMTVO. PRESUPUESTO - HABERES - 22/04/2025
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/04/2025 16:46:18

2025RRHHGE000043
Fecha: 03/03/2025
Hora: 00:00

Und. reg:REGISTRO
GENERAL

RECURSOS HUMANOS

SEG.

SOC. COSTE
EMPRESA ANUAL

PNAL  PNAL LAB.

LAB.

0,00 33.875,20 11.026,38 44.901,58

1.828,92 190.107,43 61.331,01 251.438,44
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Ayuntamiento ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
) de Antequera (PLAZAS A CREAR Y DOTAR DOS RECURSOS HUMANOS
> OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL
ABRIL 2025)

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL COMP. TOTAL SEG.SOC. COSTE

ORG./UNIDAD FUNCIONAL SUELDO COMP. COMP. PROD.Y RETRIBUC
BASE DESTINO ESPEC. PAGA PROD. EMERES ALt
02 SERVICIOS GENERALES 25.370,39 15.555,91 16.683,03 5.187,83 62.797,16 20.440,47 83.237,63
9200 25.370,39 15.555,91 16.683,03 5.187,83 62.797,16 20.440,47 83.237,63
002.01 SECRETARIA 13.499,57 8.990,78 11.059,44 3.061,92 36.611,71 11.917,11 48.528,82
VACANTES
A1
TEC. ADM. GRAL.
TECNICO ADMINISTRACION GEN 13.499,57 8.990,78 11.059,44 3.061,92 36.611,71 11.917,11 48.528,82
002.03 CONTRATACION 11.870,82 6.565,13 5.623,59 2.12591 26.185,45 8.523,36 34.708,81
VACANTES
A2
TEC. MED. CONTRAT.
TECNICO MEDIO 11.870,82 6.565,13 5.623,59 2.12591 26.18545 8.523,36 34.708,81
03 ECONOMIA Y HACIENDA 23.741,64 13.130,26 5.623,59 3.898,23 46.393,72 15.101,15 61.494,87
931 23.741,64 13.130,26 5.623,59 3.898,23 46.393,72 15.101,15 61.494,87
006.00 INTERVENCION 23.741,64 13.130,26 5.623,59 3.898,23 46.393,72 15.101,15 61.494,87
VACANTES
A2
TEC. MED.
TECNICO MEDIO 11.870,82 6.565,13 5.623,59 2.12591 26.18545 8.523,36 34.708,81

TCO. CONTAB. Y FISCAL

JEFE NEG CONTABILIDA 11.870,82 6.565,13 0,00 1.772,32 20.208,27 6.577,79 26.786,06
06 OBRAS MUNICIPALES 7.706,40 4.794,70 4.498,94 4.984,96 21.985,00 7.156,12 29.141,12
15320 7.706,40 4.794,70 4.498,94 4.984,96 21.985,00 7.156,12 29.141,12
010.09 LICENCIAS DE OBRAS 7.706,40 4.794,70 4.498,94 498496 21.985,00 7.156,12 29.141,12
VACANTES
C2
Pag.: 1de 3
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gl Ayuntamiento
(ﬁ' de Antequera

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREAR Y DOTAR DOS

OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL

RECURSOS HUMANOS

ABRIL 2025)
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL COMP. TOTAL
ORG./UNIDAD FUNCIONAL SUELDO COMP. COMP. PROD. Y RETRIBUC ESIE(;RSE%?\ :'?:;_I\-E
BASE DESTINO ESPEC. PAGA PROD.
OFICIAL PINTOR
OFICIAL 1 PINTOR 7.706,40 4.794,70 4.498,94 4.984,96 21.985,00 7.156,12 29.141,12
09 INSTAL. IND. Y TELECOM. 7.706,40 4.794,70 5.061,21 1.180,94 18.743,25 6.100,93 24.844,18
165 7.706,40 4.794,70 5.061,21 1.180,94 18.743,25 6.100,93 24.844,18
034.00 INST. IND. TELECOM. 7.706,40 4.794,70 5.061,21 1.180,94 18.743,25 6.100,93 24.844,18
VACANTES
C2
OFIC. ELECTRICISTA
OFICIAL 1 ELECTRICIS 7.706,40 4.794,70 5.061,21 1.180,94 18.743,25 6.100,93 24.844,18
13 SERVICIOS SOCIALES 11.870,82 6.565,13 5.811,12 2.137,70 26.384,77 8.588,24 34.973,01
23107 11.870,82 6.565,13 5.811,12 2.137,70 26.384,77 8.588,24 34.973,01
014.00 SERVICIOS SOCIALES 11.870,82 6.565,13 5.811,12 2.137,70 26.384,77  8.588,24 34.973,01
ACTIVOS
A2
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A FAMILIAR 11.870,82 6.565,13 5.811,12 2.137,70 26.384,77  8.588,24 34.973,01
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 18.183,52 11.324,10 29.617,78 4.258,30 63.383,70 20.631,40 84.015,10
130 18.183,52 11.324,10 29.617,78 4.258,30 63.383,70 20.631,40 84.015,10
009.04 POLICIA LOCAL 18.183,52 11.324,10 29.617,78 4.258,30 63.383,70 20.631,40 84.015,10
VACANTES
C1
OFICIAL POL. LOCAL
OFICIAL POL LOCAL 18.183,52 11.324,10 29.617,78 4.258,30 63.383,70 20.631,40 84.015,10
21 EMPLEO 7.062,72 3.927,99 3.320,84 960,26 15.271,81 4.970,97 20.242,78
24100 7.062,72 3.927,99 3.320,84 960,26 15.271,81 4.970,97 20.242,78
018.00 EMPLEO 7.062,72 3.927,99 3.320,84 960,26 15.271,81  4.970,97 20.242,78
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Ayuntamiento
de Antequera

ORG./UNIDAD FUNCIONAL

ACTIVOS
AP
CONSERJE
CONSERJE CENTRO FORM

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREAR Y DOTAR DOS
OFICIALES POLICIA LOCAL Y
UN TCO. CONTAB. Y FISCAL

RECURSOS HUMANOS

ABRIL 2025)
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL COMP. TOTAL
SUELDO COMP. COMP. PROD.Y RETRIBUC ESIE(;RSE%CI:\ :S:;E
BASE DESTINO ESPEC. PAGA PROD.
7.062,72 3.927,99 3.320,84 960,26 15.271,81 4.970,97 20.242,78

101.641,89 60.092,79 70.616,51 22.608,22 254.959,41 82.989,28 337.948,69

Pag.: 3de 3
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Ayuntamiento
de Antequera

ANEXO PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2025
(PLAZAS A CREAR ABRIL 2025)

COMP.
B;%Téks TOTAL TOTAL COMP. ggg; " TEMP. AYUDA TOTAL TOTAL
ORG./UNIDAD FUNCIONAL ANUALES COMP. e 1 SEXENIO IS, plitia v lleiloi 2, lel] 21l
PNAL PNAL LAB PAGA PROD. S PNAL DED. PNAL ASPNAL C.PNAL
" PNAL LAB. PNAL LAB. LAB. LAB.
LAB. LAB. LAB
18 SEGUR., TRAF., TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 11.870,82 12.376,25 2.137,70 0,00 0,00 0,00 0,00 26.384,77
009.07 PROTECCION CIVIL
ACTIVOS
TCO PROTECCION CIVIL
COOR EMERG Y RESP PR 11.870,82 12.376,25 2.137,70 0,00 0,00 0,00 0,00 26.384,77
TOTAL PERSONAL LABORAL 11.870,82 12.376,25 2.137,70 0,00 0,00 0,00 0,00 26.384,77
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE
- NATIVIDAD CASADO GAMEZ-ADMTVO. PRESUPUESTO - HABERES - 22/04/2025 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Fecha: 03/03/2025
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RECURSOS HUMANOS

SEG.

SOC. COSTE
EMPRESA ANUAL

PNAL PNAL LAB.

LAB.

8.588,24 34.973,01

8.588,24  34.973,01
8.588,24 34.973,01
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Fecha: 23-abr.-2025
Hora: 12:49:53
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 1
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 39 ANULACION POR AMORTIZACION PLAZAS
Numero de Relacion: 2025-000039
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
2025 22013653 23/04/2025 100.1 202522001928 (0) -58.181,59 € 0,00 € 0,00 € -58.181,59 €
Texto: FUNC. CARRERA VIAS PUBLICAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR Tercero: -
AMORTIZACION PLAZAS ABRIL A ADICIEMBRE Endosatario: -

(A) 2025 06 15320 1200300 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - S.B. C1 -9.091,76 €

(A) 2025 06 15320 1200400 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - S.B. C2 -7.456,81 €

(A) 2025 0615320 1210000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.D. -10.456,75 €

(A) 2025 06 15320 1210100 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.E. -9.538,63 €

(A) 2025 06 15320 1500000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDA -6.499,86 €

(A) 2025 06 15320 1600000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - SEGURIDAD SOCIAL -15.137,78 €
2025 22013654 23/04/2025 100.1 202522001929 (0) -52.551,30 € 0,00 € 0,00 € -52.551,30 €

Texto: FUNC. CARRERA ALUMBRADO, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR AMORTIZACION Tercero: -
PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: -

(A) 2025 09 165 1200400 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - S.B. C2 -7.706,40 €

(A) 2025 09165 1210000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.D. -4.794,70 €

(A) 2025 091651210100 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.E. -5.061,21 €

(A) 2025 09165 1210300 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - OTROS COMP. -409,59 €

(A) 2025 09 165 1520000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - SEXENIOS -635,15€

(A) 2025 09165 1530000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - COMP. ESP. DED. -2.865,51 €

(A) 2025 09 165 1500000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD -2.041,47 €

(A) 2025 09165 1510000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - GRATIFICACIONES -16.132,37 €

(A) 2025 09165 1600000 ALUMBRADO - SEGURIDAD SOCIAL -12.904,90 €
I
©
>
g
©
3
g
g
g
S
Suma y Sigue: -110.732,89 € 0,00 € 0,00 € -110.732,89 €
5

23/04/2025 12:49:53
La autenticidad de este documento Sl L EXPEDIENTE::
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Fecha: 23-abr.-2025

Hora: 12:49:53
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 2
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 39 ANULACION POR AMORTIZACION PLAZAS
Numero de Relacion: 2025-000039
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: -110.732,89 € 0,00 € 0,00 € -110.732,89 €
2025 22013655 23/04/2025  100.1 2025 22001930 0) -26.699,88 € 0,00€ 0,00€ -26.699,88 €
Texto: FUNC. CARRERA SEGURIDAD, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR AMORTIZACION Tercero: -
PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE E .
ndosatario: -
(A) 2025 18130 1200400 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - S.B. C2 -7.706,40 €
(A) 2025 18130 1210000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.D. -4.794,70 €
(A) 2025 181301210100 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.E. -5.811,12€
(A) 2025 18130 1500000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD -1.228,09 €
(A) 2025 18130 1600000 SEGURIDAD Y TRAFICO - SEGURIDAD SOCIAL -7.159,57 €
2025 22013656 23/04/2025 100.1 2025 22001931 (0) -24.052,00 € 0,00€ 0,00 € -24.052,00 €
Texto: FUNC. CARRERA PATRIMOBNIO HISTORICO, RESERVA VACANTES FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR Tercero: -
AMORTIZACION DE PLAZAS Endosatario: )
(A) 2025 27 3361 1200400 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - S.B. C2 -7.706,39 €
(A) 2025 27 3361 1210000 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - C.D. -4.794,71 €
(A) 2025 2733611210100 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - C.E. -4.49894 €
(A) 2025 27 3361 1500000 PATRIMONIO HISTORICO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD -1.145,57 €
(A) 2025 27 3361 1600000 PATRIMONIO HISTORICO - SEGURIDAD SOCIAL -5.906,39 €
2025 22013658 23/04/2025 100.1 2025 22001974 (0) -36.034,48 € 0,00€ 0,00 € -36.034,48 €
Texto: PERS. LABORAL INTERVENCION, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION AMORTIZACION Tercero: -
PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: )
(A) 2025 03931 1300000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - LABORAL - RETRIB. BASICAS -11.870,82 €
(A) 2025 039311300200 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - LABORAL - RETRIB. COMPL. -13.129,69 €
<
(A) 2025 039311500200 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -2.185,06 € §
(A) 2025 03931 1600000 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - SEGURIDAD SOCIAL -8.84891 € %
g
I
2
u
S
Suma y Sigue: -197.519,25 € 0,00 € 0,00 € -197.519,25 €
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Fecha: 23-abr.-2025

Hora: 12:49:53
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 3
Ayuntamiento
e Anrequera RELAC 39 ANULACION POR AMORTIZACION PLAZAS
Numero de Relacion: 2025-000039
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: -197.519,25 € 0,00 € 0,00 € -197.519,25 €
2025 22013746 23/04/2025 100.1 2025 22001975 (0) -49.543,03 € 0,00 € 0,00€ -49.543,03 €
Texto: PERS. LABORAL VIAS PUBLICAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR Tercero: -
AMORTIZACION PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: -
(A) 2025 06 15320 1300000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - RETRIB. BASICAS -17.125,33 €
(A) 2025 06 15320 1300200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - RETRIB. COMPL. -17.087,77 €
(A) 2025 06 15320 1510200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - GRATIFICACIONES -966,87 €
(A) 2025 06 15320 1500200 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -2.196,89 €
(A) 2025 06 15320 1600000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - SEGURIDAD SOCIAL -12.166,17 €
2025 22013748 23/04/2025 100.1 2025 22001976 (0) -47.859,80 € 0,00€ 0,00 € -47.859,80 €
Texto: PERS. LABORAL ATENCION TEMPRANA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMORTIZACION PLAZAS Tercero: -
ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: -
(A) 2025 1323107 1300000 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - RETRIB. BASICAS -14.456,25 €
(A) 2025 1323107 1300200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - RETRIB. COMPL. -16.544,60 €
(A) 2025 1323107 1520200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - SEXENIOS -1.438,37 €
(A) 2025 1323107 1500200 ATENCION TEMPRANA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -3.667,76 €
(A) 2025 1323107 1600000 ATENCION TEMPRANA - SEGURIDAD SOCIAL -11.752,82 €
2025 22013750 23/04/2025 100.1 2025 22000572 (0) -27.999,88 € 0,00€ 0,00€ -27.999,88 €
Texto: PERS. LABORAL SEGURIDAD, RETRIBUCIONES 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: TESORERO - EL MISMO TESORERO
Endosatario: -
(A) 2025 18130 1300000 SEGURIDAD Y TRAFICO - LABORAL - RETRIB. BASICAS -10.576,28 €
(A) 2025 18130 1300200 SEGURIDAD Y TRAFICO - LABORAL - RETRIB. COMPL. -14.625,91 €
<
(A) 2025 18130 1520200 SEGURIDAD Y TRAFICO - LABORAL - SEXENIOS -2.797,69 € §
o
2
3
g
g
g
S
Suma y Sigue: -322.921,96 € 0,00 € 0,00 € -322.921,96 €
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Fecha: 23-abr.-2025
Hora: 12:49:53
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagina: 4
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 39 ANULACION POR AMORTIZACION PLAZAS
Numero de Relacién: 2025-000039
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: -322.921,96 € 0,00 € 0,00 € -322.921,96 €
2025 22013751 23/04/2025 100.1 2025 22000575 (0) -1.168,28 € 0,00€ 0,00 € -1.168,28 €
Texto: PERS. LABORAL SEGURIDAD, PRODUCTIVIDAD 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: TESORERO - EL MISMO TESORERO
Endosatario: -
(A) 2025 18130 1500200 SEGURIDAD Y TRAFICO - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -1.168,28 €
2025 22013752 23/04/2025 100.1 2025 22000577 (0) -9.494,24 € 0,00 € 0,00 € -9.494,24 €
Texto: PERS. LABORAL SEGURIDAD, SEGURIDAD SOCIAL 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: Q2919003J - TESORERIA GRAL. SEGURIDAD SOCIAL
Endosatario: -
(A) 2025 18130 1600000 SEGURIDAD Y TRAFICO - SEGURIDAD SOCIAL -9.494,24 €
2025 22013753 23/04/2025 100.1 2025 22000592 (0) -22.780,51 € 0,00€ 0,00 € -22.780,51 €
Texto: PERS. LABORAL EMPLEO, RETRIBUCIONES 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: TESORERO - EL MISMO TESORERO
Endosatario: -
(A) 2025 2124100 1300000 EMPLEO - LABORAL - RETRIB. BASICAS -10.018,15 €
(A) 2025 2124100 1300200 EMPLEO - LABORAL - RETRIB. COMPL. -11.016,05 €
(A) 2025 2124100 1520200 EMPLEO - LABORAL - SEXENIOS -1.746,31 €
2025 22013754 23/04/2025 100.1 2025 22000594 (0) -1.065,58 € 0,00€ 0,00 € -1.065,58 €
Texto: PERS. LABORAL EMPLEO, PRODUCTIVIDAD 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: TESORERO - EL MISMO TESORERO
Endosatario: -
(A) 2025 2124100 1500200 EMPLEO - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -1.065,58 €
2025 22013755 23/04/2025 100.1 2025 22000593 (0) -862,05 € 0,00 € 0,00 € -862,05 €
Texto: PERS. LABORAL EMPLEO, GRATIFICACIONES 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION PLAZA Tercero: TESORERO - EL MISMO TESORERO
Endosatario: - N
<
(A) 2025 2124100 1510200 EMPLEO - LABORAL - GRATIFICACIONES -862,05 € E
2
g
g
u
S
Suma y Sigue: -358.292,62 € 0,00 € 0,00 € -358.292,62 é
<
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Fecha: 23-abr.-2025

Hora: 12:49:53
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 5
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 39 ANULACION POR AMORTIZACION PLAZAS
Numero de Relacion: 2025-000039
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: -358.292,62 € 0,00 € 0,00 € -358.292,62 €
2025 22013756 23/04/2025 100.1 2025 22000595 (0) -8.042,50 € 0,00 € 0,00€ -8.042,50 €
Texto: PERS. LABORAL EMPLEO, SEGURIDAD SOCIAL 2025 ANULACION POR JUBILACION Y AMORTIZACION DE PLAZA Tercero: Q2919003J - TESORERIA GRAL. SEGURIDAD SOCIAL
Endosatario: -

(A) 2025 2124100 1600000 EMPLEO - SEGURIDAD SOCIAL -8.042,50 €

2025 22013757 23/04/2025 100.1 202522001978 (0) -43.871,76 € 0,00 € 0,00 € -43.871,76 €
Texto: PERS. LABORAL CULTURA, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE ANULACION POR AMORTIZACION Tercero: -
PLAZA ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: )

(A) 2025 22330 1300000 CULTURA - LABORAL - RETRIB. BASICAS -9.091,75€

(A) 2025 22330 1300200 CULTURA - LABORAL - RETRIB. COMPL. -13.688,42 €

(A) 2025 223301530002 CULTURA - LABORAL - COMP. ESP. DED. -2.865,51 €

(A) 2025 22330 1500200 CULTURA - LABORAL - PRODUCTIVIDAD -7.452,58 €

(A) 2025 223301600000 CULTURA - SEGURIDAD SOCIAL -10.773,50 €
I
©
>
g
©
3
g
g
u
S
Total Acumulado: -410.206,88 € 0,00 € 0,00 € -410.206,88 €
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

INTERVENCION

Por acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria de fecha 11 de abril de 2025, se ha resuelto:

3.- DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO
2025.

Continta la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los veintiuno
que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de acuerdo
presentada por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen Interior,
Seguridad y Trafico y Personal, D. Antonio Garcia Mendoza, relativo al expediente tramitado
por la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacion de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera y del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, y que en el mismo figuraba el oportuno informe-propuesta al
Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al respecto, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niumero
247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento, aprobada
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva al no haberse
presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las plazas existentes
en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSVO7E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de fecha
04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen
Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la necesidad de modificar
la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, consistente en la amortizacion de
plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, dotacion econdmica de plazas y cambio de Unidad funcional
en el Anexo de personal funcionario “[...] considerando que la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la
Administracion Publica para la organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso
que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades
que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.”

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de Negociacién
del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de amortizacién de plazas
en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, dotacién econémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el
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Excmo.

Ayuntamiento
Antequera

Anexo de personal funcionario, aprobado por unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA,
SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos Humanos,
desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024,
han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, las plazas
que a continuacion se detallan, quedando reducido el numero de plazas de personal activo
en el mismo numero, sin que ello suponga modificacion del presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SUB
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencién, de fecha 17/03/2025

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacién, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la modificacién
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter financiero o
presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracién de las plazas que
estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relaciona
una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion, y que resultan
aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre las que se encuentran
las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

o
s
S
=
S
a
N
>
—
=)
©
o
o
S
153
<<
I}
<
w
N
o
S
=
w
~
S
>
0
O

EIRMANTE - FECHA
FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/04/2025

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:17

EXPEDIENTE::
2025RRHHGE000043

Fecha: 03/03/2025
Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E9002EA5A900D8J1Y2POMOFO

en la web del Ayto. Antequera

A
> o o




Excmo. Ayuntamiento

Antequera

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificaciéon de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacién de la plantilla

es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de créditos.

3. La modificacion de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el
Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla, de
acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el acuerdo se comunicara
a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del
plazo de treinta dias desde su aprobacion.
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de fecha
18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha 31/03/2025,
una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales apreciados por el Sr.
Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha 19/03/2025, el
informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones organizativas que
motivan la amortizacién y creacion de las plazas de la plantilla de personal funcionario y
laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno las siguientes,

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento
las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES | 210-09 LICENCIAS DE

OBRAS
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO |} i515R1cO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.
18 SEGUR., TRAF., ‘
OFICIAL 1 SERV. MPLES TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 009.04 POLICIA LOCAL
PERSONAL LABORAL:
PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBARIL 06 OBRAS MUNICIPALES | 21008 LICENCIAS DE
18 SEGUR., TRAF., ]
OFICIAL 1 CONDUCTOR TRANSP. Y PROTEC. CIVIL 009.04 POLICIA LOCAL
DIPLOMADO : . 5
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION %L,
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO &
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES | 210.09 LICENCIAS DE g
OBRAS g
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DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. GRAL. %ZEEEEX'EE@S 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. CONTRAT. %ZEEEEX'LCE@S 002.03 CONTRATACION
TECNICO MEDIO gig%%’}ﬁwp‘ Y 006.00 INTERVENCION

OFIC. ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELEC.

034.00 INST. IND. TELECOM.

EDUCADOR/A

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS SOCIALES

CONSERJE

21 EMPLEO

018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF,,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y
FISCAL

03 ECONOMIA Y
HACIENDA

006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL

NUEVA UNIDAD FUNCIONAL

ORGANICO:

02 SERVICIOS
GENERALES

02 SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRATIVO

002.01 SECRETARIA

032.00 INVENTARIO Y
PATRIMONIO
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
i .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero
de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificaciéon del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SUB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacién se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1/ A1 |HAB.NAL |SECRETARIA | SUPERIOR
INTERVENTOR 1/ A1 |HAB.NAL |INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1] A1 |HAB.NAL |INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6| A1 | AD.GRAL.| TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1| A2 |AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 18] C1 | AD.GRAL. ADMVA.
AUX. ADMINISTRATIVO 5/ C2 |ADGRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 1| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA i
ADMINISTRACION ESPECIAL :
ARQUITECTO SUPERIOR 1| A1 |ADESP. |TECNICA SUPERIOR | =
COORDIN.BIBLIOTECA 1/ A1 |ADESP. |TECNICA SUPERIOR | :
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DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. Y DOC. 3 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 c1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. |SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.

VACANTES

TEC.ADM.GRAL. 3 A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

La autenticidad de este documento

EIRMANTE - FECHA

se puede comprobar con el cédigo
07E9002EA5A900D8J1Y2POMOFO

en la web del Ayto. Antequera

FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/04/2025

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:17

EXPEDIENTE::
2025RRHHGE000043

Fecha: 03/03/2025
Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

o
s
S
=
S
a
N
>
—
=)
@
o
o
S
S
<<
%)
<
w
N
o
S
>
w
~
[S)
>
0
O




Excmo. Ayuntamiento

Antequera
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2 %
MONITOR DEPORTIVO 3 c2 %
MONITOR NATACION 4 c2 g
2
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
MONITOR SOCIAL 1 c2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2
CONSERJE 8 AP
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP
GUARDA 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP
JARDINERO 4 AP
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP
PEON 2 AP
PEON MANTTO. 1 AP
PEON SEPULTURERO 3 AP
VACANTES
DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1
PERIODISTA 1 A1
COORDINADOR TURISMO 1 A2
PROFESOR E.G.B. 1 A2
RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2
TECNICO TURISMO 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2
CAPATAZ OBRAS 1 C1
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1 g
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2 §
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2 2
MONITOR NATACION 1 c2 %
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 C2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificaciéon de la plantilla a informacién publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (Csv
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos Humanos e
Intervencion”.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del oportuno
acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa correspondiente,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
votacion ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:
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1°. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento las
plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES Oog’F'z‘fSL'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO HISTORICO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. ClviL | 00904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBANIL 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
18 SEGUR., TRAF, ,
TRANSP. Y PROTEC. clviL | 009-04 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

DIPLOMADO , ,
D e s 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES g?écfs'-'CENC'AS DE
DIRECTOR TCO CULTURA |22 CULTURA 015.00 CULTURA
PROFESOR 014.00 SERVICIOS
ESTIMULACION PRECOZ | 13 SERVICIOS SOCIALES | 5561aL ES

2°. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
. 02 SERVICIOS ;
TEC. ADM. GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
. 02 SERVICIOS -
TEC. MED. CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION %
. 03 ECONOMIA Y . g
TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION g
OFIC. ELECTRICISTA |09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM. g
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES 5
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CONSERJE

21 EMPLEO

018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

3°. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y

03 ECONOMIAY

006.00 INTERVENCION

FISCAL HACIENDA
4°, Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes
plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL
; .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
A .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

5°. Modificar la plantilla

de personal funcionario,

incorporando las nuevas vacantes

causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del
numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto

vigente.
C) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
: SuB
o]
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

6°. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
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Excmo. Ayuntamiento

> o o

Antequera

funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del niumero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

D) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA.
AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 AD.GRAL. AUXILIAR
CONSERJE 1 AP AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. Y DOC. 3 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
TEC.ADM.GRAL. 3| A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
E) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
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Excmo. Ayuntamiento
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2
MONITOR DEPORTIVO 3 c2
MONITOR NATACION 4 c2
MONITOR SOCIAL 1 C2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 C2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 C2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2 g
CONSERJE 8 AP :
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP 2
GUARDA 1 AP %
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DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2

CAPATAZ OBRAS 1 C1

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1

TALLISTA 1 C1

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2

MONITOR NATACION 1 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2

CONSERJE 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

F) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA 1

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO 1 )

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1 S

JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 1 8

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP 1 2

JEFE DE COORDINACION VECINAL 1 2
i
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

7°. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo
los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacioén inicial.

8°. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

9°. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

10°. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos.

Antequera, a la fecha de la firma digital.
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Antequera

RECURSOS HUMANOS

Por acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria de fecha 11 de abril de 2025, se ha resuelto:

3.- DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO
2025.

Continta la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los veintiuno
que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de acuerdo
presentada por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen Interior,
Seguridad y Trafico y Personal, D. Antonio Garcia Mendoza, relativo al expediente tramitado
por la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacion de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera y del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, y que en el mismo figuraba el oportuno informe-propuesta al
Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al respecto, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niumero
247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento, aprobada
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva al no haberse
presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las plazas existentes
en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSVO7E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de fecha
04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen
Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la necesidad de modificar
la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, consistente en la amortizacion de
plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, dotacion econdmica de plazas y cambio de Unidad funcional
en el Anexo de personal funcionario “[...] considerando que la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la
Administracion Publica para la organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso
que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades
que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion.”

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de Negociacién
del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de amortizacién de plazas
en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, dotacién econémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el
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Antequera

Anexo de personal funcionario, aprobado por unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA,
SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos Humanos,
desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024,
han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, las plazas
que a continuacion se detallan, quedando reducido el numero de plazas de personal activo
en el mismo numero, sin que ello suponga modificacion del presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SUB
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencién, de fecha 17/03/2025

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacién, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la modificacién
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter financiero o
presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracién de las plazas que
estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relaciona
una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion, y que resultan
aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre las que se encuentran
las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.
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Antequera

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificaciéon de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacién de la plantilla

es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de créditos.

3. La modificacion de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el
Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla, de
acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el acuerdo se comunicara
a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del
plazo de treinta dias desde su aprobacion.
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de fecha
18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha 31/03/2025,
una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales apreciados por el Sr.
Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha 19/03/2025, el
informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones organizativas que
motivan la amortizacién y creacion de las plazas de la plantilla de personal funcionario y
laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno las siguientes,

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento
las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES Oog)é(fs'-'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDREROQ HISTORICO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. ClviL | 00904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBARIL 06 OBRAS MUNICIPALES | 210-09 LICENCIAS DE

OBRAS
18 SEGUR., TRAF., :
TRANSP. Y PROTEC. ClviL | 90904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

DIPLOMADO : . .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION g
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO g
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALEs | 210:09 LICENCIAS DE g
OBRAS g
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DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
TEC. ADM. GRAL. %ZEEEEX'EE@S 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. CONTRAT. %ZEEEEX'LCE@S 002.03 CONTRATACION
TECNICO MEDIO gig%%’}ﬁwp‘ Y 006.00 INTERVENCION

OFIC. ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y TELEC.

034.00 INST. IND. TELECOM.

EDUCADOR/A

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS SOCIALES

CONSERJE

21 EMPLEO

018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF,,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y
FISCAL

03 ECONOMIA Y
HACIENDA

006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL

NUEVA UNIDAD FUNCIONAL

ORGANICO:

02 SERVICIOS
GENERALES

02 SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRATIVO

002.01 SECRETARIA

032.00 INVENTARIO Y
PATRIMONIO
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
i .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero
de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificaciéon del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SUB
o
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacién se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1/ A1 |HAB.NAL |SECRETARIA | SUPERIOR
INTERVENTOR 1/ A1 |HAB.NAL |INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1] A1 |HAB.NAL |INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6| A1 | AD.GRAL.| TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1| A2 |AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 18] C1 | AD.GRAL. ADMVA.
AUX. ADMINISTRATIVO 5/ C2 |ADGRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 1| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA i
ADMINISTRACION ESPECIAL 2
ARQUITECTO SUPERIOR 1| A1 |ADESP. |TECNICA SUPERIOR | £
COORDIN.BIBLIOTECA 1/ A1 |ADESP. |TECNICA SUPERIOR | ¢
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DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. Y DOC. 3 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 c1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. |SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.

VACANTES

TEC.ADM.GRAL. 3 A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2 g
MONITOR DEPORTIVO 3 c2 g
MONITOR NATACION 4 c2 g
2
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Antequera
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
MONITOR SOCIAL 1 c2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 c2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2
OFICIAL 1 HERRERO 1 c2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2
OFICIAL 1 PINTOR 3 c2
CONSERJE 8 AP
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP
GUARDA 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP
JARDINERO 4 AP
ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP
PEON 2 AP
PEON MANTTO. 1 AP
PEON SEPULTURERO 3 AP
VACANTES
DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1
PERIODISTA 1 A1
COORDINADOR TURISMO 1 A2
PROFESOR E.G.B. 1 A2
RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2
TECNICO TURISMO 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2
CAPATAZ OBRAS 1 C1
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1 8
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2 §
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2 g
MONITOR NATACION 1 c2 §
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 C2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificaciéon de la plantilla a informacién publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (Csv
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos Humanos e
Intervencion”.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del oportuno
acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
correspondiente.

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa correspondiente,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
votacion ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

1°. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento las
plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES Oog’F'z‘fSL'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO HISTORICO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. ClviL | 00904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBANIL 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
18 SEGUR., TRAF, ,
TRANSP. Y PROTEC. clviL | 009-04 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

DIPLOMADO , ,
D e s 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
OFICIAL 1 PINTOR 06 OBRAS MUNICIPALES g?écfs'-'CENC'AS DE
DIRECTOR TCO CULTURA |22 CULTURA 015.00 CULTURA
PROFESOR 014.00 SERVICIOS
ESTIMULACION PRECOZ | 13 SERVICIOS SOCIALES | 5561aL ES

2°. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
. 02 SERVICIOS ;
TEC. ADM. GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
. 02 SERVICIOS .
TEC. MED. CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION g
. 03 ECONOMIA Y . g
TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION é
OFIC. ELECTRICISTA |09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM. %
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES ;)
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CONSERJE

21 EMPLEO

018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

3°. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y

03 ECONOMIAY

006.00 INTERVENCION

FISCAL HACIENDA
4°, Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes
plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL
; .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
A .| 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

5°. Modificar la plantilla

de personal funcionario,

incorporando las nuevas vacantes

causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del
numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto

vigente.
C) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
: SuB
o]
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

6°. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
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Antequera

funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del niumero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

D) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA.
AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 AD.GRAL. AUXILIAR
CONSERJE 1 AP AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
DIPLOMADO/A BIBLIOTEC. Y DOC. 3 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
TEC.ADM.GRAL. 3| A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 |AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
E) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 C1
DELINEANTE SUPERIOR 2 C1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2
AYUDANTE BIBLIOTECA 1 C2
MONITOR DEPORTIVO 3 C2
MONITOR NATACION 4 C2
MONITOR SOCIAL 1 C2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C2
OFICIAL 1 ALBANIL 2 C2
OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 C2
OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 C2
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 5 C2
OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 C2
OFICIAL 1 PINTOR 3 C2 8
CONSERJE 8 AP g
CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP g
GUARDA 1 AP %
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2

CAPATAZ OBRAS 1 C1

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1

TALLISTA 1 C1

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 c2

MONITOR NATACION 1 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2

CONSERJE 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

F) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA 1

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO 1 )

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1 s

JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 1 g

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP 1 g

JEFE DE COORDINACION VECINAL 1 £
i

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE::
se puede comprobar con el codigo seriaINUmber R S o o T O O e AT Ta o D AdminiStacon | o v caroarsons

07E9002EA5A70000RIAIQSBIAES Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:21
Hora: 00:00

und. reg:REGISTRO
GENERAL

&N
> o o

en la web del Ayto. Antequera




Excmo. Ayuntamiento
Antequera

7°. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo
los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacioén inicial.

8°. Aprobar la modificacion del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

9°. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

10°. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos.

Antequera, a la fecha de la firma digital.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA
REGISTRO GENERAL
AYUNTAMIENTO
SALIDA - N°.:2025 3910
Fecha:30/04/2025 15:04

Excmo. Ayuntamiento

> 4 o

Antequera

AIVAS GALVEZ SALVADOR QT
CALLE VADILLOS 27

29200 ANTEQUERA

MALAGA

Por acuerdo de PLENO, en sesion ordinaria de fecha 11 de abril de 2025, se ha resuelto:

3.- DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO
2025.

Continua la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los veintiuno
que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de acuerdo
presentada por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen Interior,
Seguridad y Trafico y Personal, D. Antonio Garcia Mendoza, relativo al expediente tramitado
por la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacion de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera y del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, y que en el mismo figuraba el oportuno informe-propuesta al
Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al respecto, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero
247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento, aprobada
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva al no haberse
presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las plazas existentes
en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSVO7E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de fecha
04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen
Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la necesidad de modificar
la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, consistente en la amortizacion de
plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, dotacion econdémica de plazas y cambio de Unidad funcional
en el Anexo de personal funcionario “[...] considerando que la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la
Administracién Publica para la organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso
que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades
que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacién.”
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de Negociacion
del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de amortizacion de plazas
en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, dotacién econémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el
Anexo de personal funcionario, aprobado por unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA,
SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos Humanos,
desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024,
han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, las plazas
que a continuacion se detallan, quedando reducido el numero de plazas de personal activo
en el mismo ndmero, sin que ello suponga modificacion del presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SuUB
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencién, de fecha 17/03/2025

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacioén, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la modificacién
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter financiero o
presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracién de las plazas que
estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relaciona
una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion, y que resultan
aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre las que se encuentran
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificaciéon de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacién de la plantilla

es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de créditos.

3. La modificacion de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el
Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla, de
acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el acuerdo se comunicara
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del
plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de fecha
18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha 31/03/2025,
una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales apreciados por el Sr.
Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha 19/03/2025, el
informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones organizativas que
motivan la amortizacién y creacion de las plazas de la plantilla de personal funcionario y
laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno las siguientes,

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento
las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES OO1E§)F'{(st'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDREROQ HISTORICO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CiviL | 909-04 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBARIL 06 OBRAS MUNICIPALES | 210-09 LICENCIAS DE

OBRAS
18 SEGUR., TRAF., :
TRANSP. Y PROTEC. clviL | 90904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

-
|
o
S
R
>
DIPLOMADO ; . 2
03 ECONOMIA'Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION o
EMPRESARIALES S
£4 ©
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO 2
g
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA ;
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM. 02 SERVICIOS ;
GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION

. 03 ECONOMIA Y ;
TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
gli}?g‘é 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econédmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y
FISCAL

03 ECONOMIA Y
HACIENDA

006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

| PLAZA PLANTILLA

| UNIDAD FUNCIONAL

| NUEVA UNIDAD FUNCIONAL |
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
ACTUAL
ORGANICO: gZEEEEX'EE'gS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA gizfg?l\%\,’\ﬁgmmo Y
ORGANICO: gZEEEFéX'LCE'gS 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero
de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SuB
(o]
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION %
ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA. §
AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 AD.GRAL. AUXILIAR %
CONSERJE 1 AP AD.GRAL. | SUBALTERNA %
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4| A2 |AD.ESP. |TECNICA MEDIA
B'CF;'&?MADO/A BIBLIOTEC. Y 3| A2 |ADESP. |TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3] A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2| A2 |AD.GRAL.|DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14| C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4| C2 |AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2| 1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. PERS.OFIC.

CSV: 07E9002EA58D00I6H8Y2H1Z0L 1

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA SALIDA: 20253910
. FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/04/2025 Fecha: 30/04/2025
se puede comprobar con el c6digo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :
07E9002EA58D00I6H8Y2H1Z0L1 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:36 Hora: 15:04
[-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 01 2025 3910 - 30/04/2025 15:04
en la web del Ayto. Antequera Und. reg:01

&N
> 5 o




Excmo. Ayuntamiento

> oo

Antequera

DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE

OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 c1
DELINEANTE SUPERIOR 2 c1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO | GRUPO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2

MONITOR DEPORTIVO 3 c2

MONITOR NATACION 4 c2

MONITOR SOCIAL 1 c2

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 (o%)

OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2

OFICIAL 1 PINTOR 3 c2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2 -
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2 2
CAPATAZ OBRAS 1 1 2
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1 %
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 C2
MONITOR NATACION 1 C2
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 C2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ [ -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificaciéon de la plantilla a informacién publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CsVv
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos Humanos e
Intervencion”.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del oportuno
acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
correspondiente.
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa correspondiente,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
votacion ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento las
plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO HISTORICO HISTORICO

PINTURA

ENCARGADO SERV.

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE
OBRAS

CONDUCTOR-
ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y
TELECOM.

034.00 INST. IND.
TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO i .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

2°. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA
PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM.

02 SERVICIOS

002.01 SECRETARIA

FIRMANTE - FECHA
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Excmo. Ayuntamiento

> oo

Antequera
GRAL. GENERALES
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION

. 03 ECONOMIA Y .

TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
glﬂ%Alli 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

3°. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF,,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y

03 ECONOMIA Y

006.00 INTERVENCION

FISCAL HACIENDA
4°. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes
plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL
i . | 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
i . | 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

5°. Modificar la plantila de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del
numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto

vigente.
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
C) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
: SuUB
(o]
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

6°. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la plantila de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando

conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

D) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR

INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.

TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA

TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION

ADMINISTRATIVO 18 c1 AD.GRAL. ADMVA.

AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 | AD.GRAL. AUXILIAR

CONSERJE 1 AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

B'g"é_OMADO/A BIBLIOTEC. Y 3 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR

INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 c1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 c1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
E) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1

COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1

LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1

LDO. DERECHO 1 A1

MEDICO 1 A1

PSICOLOGO 5 A1

RESTAURADOR 2 A1

TECNICO SUPERIOR 1 A1

TITULADO SUPERIOR 1 A1

APAREJADOR 2 A2

COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2

DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2

DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2

EDUCADOR 2 A2

TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2

TRABAJADORES SOCIALES 13 A2

JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1

JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1

CAPATAZ OBRAS 1 C1

DELINEANTE SUPERIOR 2 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1

OPERADOR ORDENADOR 2 C1

TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C2

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2

AYUDANTE BIBLIOTECA 1 C2

MONITOR DEPORTIVO 3 C2

MONITOR NATACION 4 C2

MONITOR SOCIAL 1 C2

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C2 -

OFICIAL 1 ALBANIL 2 C2 %

OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 C2 g

OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 C2 é
<
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO | GRUPO

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 C2

OFICIAL 1 PINTOR 3 C2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2

CAPATAZ OBRAS 1 C1

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1

TALLISTA 1 C1

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 C2

MONITOR NATACION 1 C2

OFICIAL 1 HERRERO 1 C2

OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2 -

CONSERJE 1 AP 3

GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP %
g
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

F) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ -

7°. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo
los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

8°. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, <conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

9°. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

10°. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, rogandole firme el duplicado para
constancia en el expediente respectivo y haciéndole saber que contra el acto notificado
podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de esta notificacion, ante el mismo érgano que dicta el acto.

En el caso de interponer recurso de reposicién no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se produzca resolucién expresa del de reposicién o bien se
produzca su desestimacion presunta.

Contra la desestimaciéon del recurso de reposicion citado en el anterior apartado, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando ésta sea formulada
de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta.
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

Si no estima oportuna la interposicion del recurso potestativo de reposicion podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados en la
misma forma antes indicada, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si el acto notificado versa sobre aprobacion de instrumentos de planeamiento urbanistico de
cualquier clase, el recurso contencioso administrativo ha de interponerse ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga.

No obstante, podra interponer bajo su exclusiva responsabilidad, cualquier otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Antequera, a la fecha de la firma digital.

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E9002EA58D00I6H8Y2H1Z0L1
en la web del Ayto. Antequera

FIRMANTE - FECHA

FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/04/2025
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:36
[-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 01 2025 3910 - 30/04/2025 15:04

SALIDA: 20253910
Fecha: 30/04/2025
Hora: 15:04

uUnd. reg:01

i
p
<]
N
-
I
N
<
©
I
©
S
S
[a]
@
r;)
<
w
N
o
S
=
w
~
S
=
0
O




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA
REGISTRO GENERAL
AYUNTAMIENTO
SALIDA - N°.:2025 3911
Fecha:30/04/2025 15:04

Excmo. Ayuntamiento

> 4 o

Antequera

LOPEZ DE URALDE GAMEZ GABRIEL QT
CALLE ALCALDE GUTIERREZ BUENO, 0012

29018 MALAGA

MALAGA

Por acuerdo de PLENO, en sesion ordinaria de fecha 11 de abril de 2025, se ha resuelto:

3.- DICTAMEN SOBRE MODIFICACION PLANTILLA Y ANEXO DE PERSONAL ANO
2025.

Continua la sesion estando integrada por diecinueve miembros corporativos, de los veintiuno
que legalmente componen el Pleno.

Toma la palabra el sefor Alcalde-Presidente dando cuenta de la propuesta de acuerdo
presentada por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen Interior,
Seguridad y Trafico y Personal, D. Antonio Garcia Mendoza, relativo al expediente tramitado
por la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacion de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera y del Anexo de personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, y que en el mismo figuraba el oportuno informe-propuesta al
Ayuntamiento Pleno para que adoptase acuerdo al respecto, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, SEGURIDAD Y TRAFICO Y PERSONAL AL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

VISTO que consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero
247, de fecha 26/12/2024, de la plantilla del personal de este Ayuntamiento, aprobada
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024, y elevada a definitiva al no haberse
presentado alegaciones en contra, donde figuran relacionadas todas las plazas existentes
en la plantilla.

VISTO que consta Nota interior (CSVO7E9002DC5460016H8Y2H1Z0L1), de fecha
04/03/2025, emitida por el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia, Régimen
Interior, Seguridad y Trafico y Personal, donde pone de manifiesto la necesidad de modificar
la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, consistente en la amortizacion de
plazas en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral, dotacion econdémica de plazas y cambio de Unidad funcional
en el Anexo de personal funcionario “[...] considerando que la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal son los instrumentos técnicos al servicio de la
Administracién Publica para la organizacion efectiva de los Recursos Humanos, en el uso
que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las necesidades
que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, aquélla tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacién.”
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

VISTO que consta certificado del Sr. Secretario de la Mesa General de Negociacion
del acuerdo adoptado, en sesion celebrada en fecha 12/03/2025, de amortizacion de plazas
en la plantilla de personal laboral y funcionario, creacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, dotacién econémica de plazas y cambio de Unidad funcional en el
Anexo de personal funcionario, aprobado por unanimidad de los sindicatos CSIF, UGT, UFA,
SAPL y SIPAN, integrantes de la Mesa General.

VISTO que, conforme a los datos obrantes en esta Unidad de Recursos Humanos,
desde la aprobacion inicial de la plantilla vigente, por acuerdo plenario de fecha 15/11/2024,
han quedado vacantes por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, las plazas
que a continuacion se detallan, quedando reducido el numero de plazas de personal activo
en el mismo ndmero, sin que ello suponga modificacion del presupuesto vigente:

A) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SuUB
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD.GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

VISTO que constan Listados de Operaciones de Intervencién, de fecha 17/03/2025

CONSIDERANDO que la Legislacién aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

RESULTANDO que las administraciones publicas, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacioén, pueden crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la modificacién
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter financiero o
presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracién de las plazas que
estan dotadas presupuestariamente.

El articulo 37. 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relaciona
una serie de materias excluidas de la obligatoriedad de negociacion, y que resultan
aplicables tanto a la negociacion funcionarial como a la laboral, entre las que se encuentran
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

RESULTANDO que el articulo 90.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

De acuerdo con el apartado tercero de ese mismo articulo, la modificaciéon de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquel.

RESULTANDO que el procedimiento para llevar a cabo la modificacién de la plantilla

es el siguiente:

1. En primer lugar, debera emitirse informe por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos.

2. Debera ser informada por el Sr. Interventor, al existir modificacion de créditos.

3. La modificacion de la plantilla de personal debera ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

4. Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

5. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el
Pleno de la Corporacion aprobara definitivamente la modificacion de la plantilla, de
acuerdo con el articulo 22.2.i) y 123.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y ademas, de conformidad con el articulo 129.3 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el acuerdo se comunicara
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del
plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Visto Informe Propuesta favorable de la Sra. Jefa de Recursos Humanos, de fecha
18/03/2025.

Visto Informe de control financiero favorable del Sr. Interventor, de fecha 31/03/2025,
una vez incorporado al expediente, a vista de los defectos esenciales apreciados por el Sr.
Interventor, en el informe de control financiero, emitido en fecha 19/03/2025, el
informe/memoria del Sr. Alcalde-Presidente, justificativa de las razones organizativas que
motivan la amortizacién y creacion de las plazas de la plantilla de personal funcionario y
laboral que en la propuesta se detallan.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22. 2, letra i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por ello, se elevan al Pleno las siguientes,

PROPUESTAS DE ACUERDOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento
las plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICAL 1 FONTANERO 06 OBRAS MUNICIPALES OO1E§)F'{(st'CENC'AS DE
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDREROQ HISTORICO HISTORICO

010.09 LICENCIAS DE

ENCARGADO SERV. 06 OBRAS MUNICIPALES OBRAS LICENCIAS DE

PINTURA OBRAS
CONDUCTOR- 09 INSTAL. IND. Y 034.00 INST. IND.
ELECTRICISTA TELECOM. TELECOM.

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CiviL | 909-04 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 SERV. MPLES

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL
OFICIAL 1 ALBARIL 06 OBRAS MUNICIPALES | 210-09 LICENCIAS DE

OBRAS
18 SEGUR., TRAF., :
TRANSP. Y PROTEC. clviL | 90904 POLICIALOCAL

OFICIAL 1 CONDUCTOR

~
5
o
—
B
[a)]
DIPLOMADO ; - g
03 ECONOMIA'Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION &
EMPRESARIALES S
£4 ©
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO 2
§
i
5
b
[0}
)
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Excmo. Ayuntamiento
Antequera

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

SEGUNDO. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA ;
PLANTILLA ORGANICO UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM. 02 SERVICIOS ;
GRAL. GENERALES 002.01 SECRETARIA
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION

. 03 ECONOMIA Y ;
TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
gli}?g‘é 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

TERCERO. Dotar econédmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las

siguientes plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y
FISCAL

03 ECONOMIA Y
HACIENDA

006.00 INTERVENCION

CUARTO. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las

siguientes plazas:

| PLAZA PLANTILLA

| UNIDAD FUNCIONAL

| NUEVA UNIDAD FUNCIONAL |
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
ACTUAL
ORGANICO: gZEEEEX'EE'gS 02 SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA gizfg?l\%\,’\ﬁgmmo Y
ORGANICO: gZEEEFéX'LCE'gS 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

QUINTO. Modificar la plantilla de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del numero
de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto vigente.

B) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
- SuB
(o]
DENOMINACION Ne°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

SEXTO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacién de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando
conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.
TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL
TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION %
ADMINISTRATIVO 18 C1 AD.GRAL. ADMVA. é
19)
AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 AD.GRAL. AUXILIAR g
CONSERJE 1 AP AD.GRAL. | SUBALTERNA %
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
ARQUITEC.TCO. 4| A2 |AD.ESP. |TECNICA MEDIA
B'CF;'&?MADO/A BIBLIOTEC. Y 3| A2 |ADESP. |TECNICA MEDIA
ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA
DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR
INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFIC. P. LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3] A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2| A2 |AD.GRAL.|DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14| C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4| C2 |AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10| C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2| 1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4| C2 |AD.ESP. |SERV.ESP. PERS.OFIC.
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Excmo. Ayuntamiento

> oo

Antequera

DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE

OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1
COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1
LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1
LDO. DERECHO 1 A1
MEDICO 1 A1
PSICOLOGO 5 A1
RESTAURADOR 2 A1
TECNICO SUPERIOR 1 A1
TITULADO SUPERIOR 1 A1
APAREJADOR 2 A2
COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2
DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2
DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2
EDUCADOR 2 A2
TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2
TRABAJADORES SOCIALES 13 A2
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1
CAPATAZ OBRAS 1 c1
DELINEANTE SUPERIOR 2 c1
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1
OPERADOR ORDENADOR 2 C1
TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 c2
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 c2

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

AYUDANTE BIBLIOTECA 1 c2

MONITOR DEPORTIVO 3 c2

MONITOR NATACION 4 c2

MONITOR SOCIAL 1 c2

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 (o%)

OFICIAL 1 ALBANIL 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 c2

OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 c2

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 c2

OFICIAL 1 PINTOR 3 c2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2 &
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2 %
CAPATAZ OBRAS 1 C1 g
MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1 %
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1
TALLISTA 1 C1
AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2
INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 C2
MONITOR NATACION 1 C2
OFICIAL 1 HERRERO 1 C2
OFICIAL 1 JARDINERO 1 C2
CONSERJE 1 AP
GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP

C) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ [ -

SEPTIMO. Someter el acuerdo de modificaciéon de la plantilla a informacién publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

OCTAVO. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, conforme se detalla en el documento (CsVv
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el expediente.

NOVENO. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

DECIMO. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos Humanos e
Intervencion”.

Seguidamente, el sefior Alcalde-Presidente proponia al Pleno la adopcion del oportuno
acuerdo de aprobacion a la vista del dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
correspondiente.

~
o
o
<o
=
z
S)
a
=
o
~
o
o
o
w
@
5}
<
w
I
=}
=}
=}
w
~
o
>
0
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA SALIDA: 20253911
Q - FRANCISCO FERNANDEZ YERA-SECRETARIO GENERAL - 30/04/2025 Fecha: 30/04/2025
:4, 15 se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :
Digital, O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/04/2025 15:04:39 Hora: 15:04
A O7E9002EASBE00P7O1DONIQOPY [-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 01 2025 3911 - 30/04/2025 15:04
P en la web del Ayto. Antequera Und. reg:01




Excmo. Ayuntamiento
Antequera

Vista la propuesta de la Presidencia, visto el expediente tramitado, vistos los informes
emitidos, visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa correspondiente,
leido por el sefior Secretario General de la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
votacion ordinaria y por unanimidad de los diecinueve miembros corporativos asistentes a la
sesion en este punto del orden del dia, de los veintiuno que legalmente lo integran, acuerda:

1°. Amortizar en la plantilla de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento las
plazas vacantes que a continuacion se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICAL 1 FONTANERO

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE

OBRAS
27 PATRIMONIO 016.00 PATRIMONIO
OFICAL 1 PICAPEDRERO HISTORICO HISTORICO

PINTURA

ENCARGADO SERV.

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS LICENCIAS DE
OBRAS

CONDUCTOR-
ELECTRICISTA

09 INSTAL. IND. Y
TELECOM.

034.00 INST. IND.
TELECOM.

OFICIAL 1 SERV. MPLES

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL 1 ALBANIL

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

OFICIAL 1 CONDUCTOR

18 SEGUR., TRAF.,
TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

DIPLOMADO i .
EMPRESARIALES 03 ECONOMIA Y HACIENDA | 006.00 INTERVENCION
PEON 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO

OFICIAL 1 PINTOR

06 OBRAS MUNICIPALES

010.09 LICENCIAS DE
OBRAS

DIRECTOR TCO CULTURA

22 CULTURA

015.00 CULTURA

PROFESOR

ESTIMULACION PRECOZ

13 SERVICIOS SOCIALES

014.00 SERVICIOS
SOCIALES

2°. Crear en la plantilla de personal funcionario y personal laboral las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA
PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TEC. ADM.

02 SERVICIOS

002.01 SECRETARIA

FIRMANTE - FECHA
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Excmo. Ayuntamiento
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Antequera
GRAL. GENERALES
TEC. MED. 02 SERVICIOS .
CONTRAT. GENERALES 002.03 CONTRATACION

. 03 ECONOMIA Y .

TECNICO MEDIO HACIENDA 006.00 INTERVENCION
OFIC.
ELECTRICISTA 09 INSTAL. IND. Y TELEC. 034.00 INST. IND. TELECOM.
EDUCADOR/A 13 SERVICIOS SOCIALES 014.00 SERVICIOS SOCIALES
CONSERJE 21 EMPLEO 018.00 EMPLEO
glﬂ%Alli 1 06 OBRAS MUNICIPALES 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

PERSONAL LABORAL:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

TCO. PROTECCION
CIVIL

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.07 PROTECCION CIVIL

3°. Dotar econdmicamente en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO las siguientes

plazas:

PLAZA PLANTILLA

ORGANICO

UNIDAD FUNCIONAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF.,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

OFICIAL POL. LOCAL

18 SEGUR., TRAF,,

TRANSP. Y PROTEC. CIVIL

009.04 POLICIA LOCAL

TCO. CONTAB. Y

03 ECONOMIA Y

006.00 INTERVENCION

FISCAL HACIENDA
4°. Cambio de adscripcion en el Anexo de PERSONAL FUNCIONARIO de las siguientes
plazas:
PLAZA PLANTILLA UNIDAD FUNCIONAL NUEVA UNIDAD FUNCIONAL
ACTUAL
i . | 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 02 SERVICIOS GENERALES
; 032.00 INVENTARIO Y
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA PATRIMONIO
i . | 02 SERVICIOS
ORGANICO: GENERALES 06 OBRAS MUNICIPALES
ADMINISTRATIVO 002.01 SECRETARIA 010.09 LICENCIAS DE OBRAS

5°. Modificar la plantila de personal funcionario, incorporando las nuevas vacantes
causadas por excedencia de sus titulares, sin reserva de puesto, detrayéndolas del
numero de plazas de personal activo, sin que ello suponga modificacién del presupuesto

vigente.
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
C) NUEVAS VACANTES PERSONAL FUNCIONARIO
: SuUB
(o]
DENOMINACION N°. GRUPO ESCALA | SUBESCALA CLASE
ADMINISTRATIVO 1 C1 AD. GRAL ADMVA. -
JARDINERO 1 AP AD.ESP. SERV.ESP. | PERS.OFIC.

6°. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la plantila de personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene por objeto la amortizacion de plazas en la plantilla de personal
funcionario y laboral, creacion de nuevas plazas en la plantilla de personal funcionario y
laboral, y la incorporacion de las vacantes causadas por excedencia de sus titulares, sin
reserva de puesto, detrayéndolas del numero de plazas de personal activo, quedando

conformada como a continuacion se indica:

PLANTILLA DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

ACTUALIZADA A FECHA 18/03/2025

D) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
HABILITACION NACIONAL

SECRETARIO 1 A1 HAB.NAL | SECRETARIA SUPERIOR

INTERVENTOR 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR.

TESORERO 1 A1 HAB.NAL | INT.TESORERIA | SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL

TEC.ADM.GRAL. 6 A1 AD.GRAL. TECNICA

TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION

ADMINISTRATIVO 18 c1 AD.GRAL. ADMVA.

AUX. ADMINISTRATIVO 5 C2 | AD.GRAL. AUXILIAR

CONSERJE 1 AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

COORDIN.BIBLIOTECA 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

INGENIERO SUP CAMINOS 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR

ARQUITEC.TCO. 4 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

B'g"é_OMADO/A BIBLIOTEC. Y 3 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

ING.TECNICO 1 A2 AD.ESP. | TECNICA MEDIA

DELINEANTE SUPERIOR 1 C1 AD.ESP. | TECNICA AUXILIAR

INSPEC.POL. LOCAL 1 A2 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera
DENOMINACION PLAZA N | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE
OFIC. P. LOCAL 4 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 47 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
GUARDA-GUIA 1 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
PEON SERV. MUNIC. 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. COMET.ESP.
VACANTES
TEC.ADM.GRAL. 3| A1 AD.GRAL. | TECNICA
TCO. CONTAB. Y FISCAL 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ACTIVIDADES 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO ALCALDIA 1 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
TEC. MED. CONTRAT. 1 A2 | AD.GRAL. | DE GESTION
TECNICO MEDIO 2 A2 AD.GRAL. | DE GESTION
ADMINISTRATIVO 14 C1 AD.GRAL. | ADMVA.
AUXILIAR ADMVO. 4 C2 | AD.GRAL. | AUXILIAR
CONSERJE 5| AP | AD.GRAL. | SUBALTERNA
ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 AD.ESP. | TECNICA SUPERIOR
INGENIERO TECNICO 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
EDUCADOR/A 1 A2 | AD.ESP. | TECNICA MEDIA
SUBINSPEC. POL. LOCAL 1 A2 | AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
OFICIAL POL.LOCAL 4 c1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
POLICIA LOCAL 10 c1 AD.ESP. | SERV.ESP. P.LOCAL
CAPATAZ OBRAS 2 C1 AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 4 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 MANTENIMIENTO 3 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
OFICIAL 1 PINTOR 2 C2 | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
SEPULTURERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
JARDINERO 1 AP | AD.ESP. | SERV.ESP. PERS.OFIC.
E) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO
ARCHIVERO 1 A1
ARQUEOLOGO 1 A1
BIOLOGO 1 A1
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO GRUPO

COORD. INSTALAC. DEPORTIVAS 1 A1

COORDINAD. DROGODEPENDENCIAS 1 A1

LDO. CIENCIAS ECONOMICAS 1 A1

LDO. DERECHO 1 A1

MEDICO 1 A1

PSICOLOGO 5 A1

RESTAURADOR 2 A1

TECNICO SUPERIOR 1 A1

TITULADO SUPERIOR 1 A1

APAREJADOR 2 A2

COORD. GRAL ACT. DEPORT. 1 A2

DIPLOMADO DEPORTIVO 1 A2

DIRECTOR PROM. Y DES. 1 A2

EDUCADOR 2 A2

TITULADO GRADO MEDIO-P. MUJER 1 A2

TRABAJADORES SOCIALES 13 A2

JEFE 1 ADMINISTRATIVO 2 A2/C1

JEFE 2 ADMINISTRATIVO 5 A2/C1

CAPATAZ OBRAS 1 C1

DELINEANTE SUPERIOR 2 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 22 C1

OPERADOR ORDENADOR 2 C1

TECNICO SOCIO CULTURAL 1 C1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C2

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 C2

AYUDANTE BIBLIOTECA 1 C2

MONITOR DEPORTIVO 3 C2

MONITOR NATACION 4 C2

MONITOR SOCIAL 1 C2

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C2 g
S S

OFICIAL 1 ALBANIL 2 C2 2

OFICIAL 1 CONDUCTOR 2 C2 é

OFICIAL 1 CONDUCTOR-JARDINERO 2 C2 %

<
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

DENOMINACION PLAZA NUMERO | GRUPO

OFICIAL 1 HERRERO 1 c2

OFICIAL 1 JARDINERO 5 c2

OFICIAL 1 PICAPEDRERO 2 C2

OFICIAL 1 PINTOR 3 c2

CONSERJE 8 AP

CONSERJE TEATRO TORCAL 1 AP

GUARDA 1 AP

GUARDA CONSERV. INSTAL. 6 AP

JARDINERO 4 AP

ORDENANZA DE ANEJOS 1 AP

PEON 2 AP

PEON MANTTO. 1 AP

PEON SEPULTURERO 3 AP

VACANTES

DIRECTOR MUSEO Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 A1

PERIODISTA 1 A1

COORDINADOR TURISMO 1 A2

PROFESOR E.G.B. 1 A2

RESPON. PERSONAL OAL PROM Y DES. 1 A2

TECNICO TURISMO 1 A2

TRABAJADOR SOCIAL 1 A2

TECNICO PROTECCION CIVIL 1 A2

CAPATAZ OBRAS 1 C1

MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 C1

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1 C1

TALLISTA 1 C1

AUXILIAR MUSEO-GUIA 2 c2

INFORMADOR/A GUIA TURISMO 1 C2

MONITOR NATACION 1 C2

OFICIAL 1 HERRERO 1 C2

OFICIAL 1 JARDINERO 1 c2 &

CONSERJE 1 AP :

GUARDA CONSERV. INSTAL. 3 AP g
g

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA SALIDA: 20253911
R°Q  |se puede comprobar con el codigo seria|Number_:ggsAaNs%IthzcE?cﬁigglﬁJNd%Euzer\w(wgg %S@E(?R(g)EfiTrﬁan,gtJG:Es'\c‘eEE:el\?ié General 46 Administracion | Fechat: 30/04/2025
}i’ T OO Q0T ERRBD-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 1 2028 3911 - 3010412025 15:04 o




Excmo. Ayuntamiento
Antequera

F) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PLAZA NUMERO

JEFE GABINETE ALCALDIA

JEFE DE PRENSA Y PROTOCOLO

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CORP
JEFE DE COORDINACION VECINAL

—_— [ -

7°. Someter el acuerdo de modificacién de la plantilla a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo
los/as interesados/as podran examinar el expediente en la Unidad Funcional de
Recursos Humanos y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://sede.antequera.es/, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

8°. Aprobar la modificacién del Anexo de personal del Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2025, <conforme se detalla en el documento (CSV
07E9002DF7380009E9G2Q7Y5U6), de fecha 12/03/2025, que consta en el
expediente.

9°. Notificar el presente Acuerdo a los Presidentes del Comité de Empresa y Junta
de Personal.

10°. Dar traslado del Acuerdo a la Unidad Funcional de Alcaldia, Recursos
Humanos e Intervencion.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, rogandole firme el duplicado para
constancia en el expediente respectivo y haciéndole saber que contra el acto notificado
podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de esta notificacion, ante el mismo érgano que dicta el acto.

En el caso de interponer recurso de reposicién no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se produzca resolucién expresa del de reposicién o bien se
produzca su desestimacion presunta.

Contra la desestimaciéon del recurso de reposicion citado en el anterior apartado, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando ésta sea formulada
de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta.
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Excmo. Ayuntamiento

Antequera

Si no estima oportuna la interposicion del recurso potestativo de reposicion podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados en la
misma forma antes indicada, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si el acto notificado versa sobre aprobacion de instrumentos de planeamiento urbanistico de
cualquier clase, el recurso contencioso administrativo ha de interponerse ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga.

No obstante, podra interponer bajo su exclusiva responsabilidad, cualquier otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Antequera, a la fecha de la firma digital.
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Ayuntamiento
de Antequera

RECURSOS HUMANOS

A efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
caracter urgente, adjunto remito Anuncio de esta Alcaldia relativo a modificacion
inicial de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo
plenario de 11 de abril de 2025.

Antequera, fecha de la firma digital
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Manuel Jesus Baron Rios

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACI;’)N PROVINCIAL.
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA.
Avda. de los Guindos, 48. 29004 MALAGA
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Recursos Humanos
ANUNCIO
Expediente n°.: 2025/ RRHHGE000043

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 11 de abril de 2025,
aprobd inicialmente la modificacion de la plantila de personal de este Excmo.
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Unidad de Recursos Humanos, durante las horas de oficina, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccion: https://sede.antequera.es/, por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los/as interesados/as que se sefialan en el articulo 170
del citado Real Decreto Legislativo, puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto segundo de dicho articulo, ante
el Pleno de este Ayuntamiento. En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, no se hubiesen presentado reclamaciones, la plantilla
se considerara definitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo expreso; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas, de conformidad
con lo previsto en el expresado articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Antequera, fecha de la firma digital
El Alcalde-Presidente,
Manuel Jesus Bardon Rios
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Fecha: 02-may.-2025
Hora: 12:20:10
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 1
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 41 CREACION Y DOTACION PLAZAS
Numero de Relacién: 2025-000041
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
2025 22013771 02/05/2025 100.2 202522001928 (0) 29.141,12 € 0,00€ 0,00 € 29.141,12 €
Texto: FUNC. CARRERA VIAS PUBLICAS, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION POR CREACION Tercero: -
PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: -
(A) 2025 06 15320 1200400 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - S.B. C2 7.706,40 €
(A) 2025 06 15320 1210000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.D. 4.794,70 €
(A) 2025 0615320 1210100 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - C.E. 4.49894 €
(A) 2025 06 15320 1500000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDA 4.984,96 €
(A) 2025 06 15320 1600000 VIAS PUBLICAS ANTEQUERA - SEGURIDAD SOCIAL 7.156,12 €
2025 22013772 02/05/2025 100.2 2025 22001929 0) 2484418 € 0,00 € 0,00€ 2484418 €
Texto: FUNC. CARRERA ALUMBRADO, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION NUEVAS PLAZAS Tercero: -
ABRIL A DICIEMBRE .
Endosatario: -
(A) 2025 09 165 1200400 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - S.B. C2 7.706,40 €
(A) 2025 09 165 1210000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.D. 4.794,70 €
(A) 2025 09165 1210100 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - C.E. 5.061,21€
(A) 2025 09 165 1500000 ALUMBRADO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 1.180,94 €
(A) 2025 09 165 1600000 ALUMBRADO - SEGURIDAD SOCIAL 6.100,93 €
2025 22013773 02/05/2025 100.0 (0) 34.973,01€ 0,00€ 0,00 € 34.973,01€
Texto: FUNC. CARRERA ATENCION TEMPRANA, RESERVA VACANTE CREACION PLAZA ABRIL A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 1323107 1200100 ATENCION TEMPRANA - FUNCIONARIOS - S.B. A2 11.870,82 €
(A) 2025 1323107 1210000 ATENCION TEMPRANA - FUNCIONARIOS- C.D. 6.565,13 €
(A) 2025 1323107 1210100 ATENCION TEMPRANA - FUNCIONARIOS - C.E. 5.811,12€
(A) 2025 1323107 1500000 ATENCION TEMPRANA - FUNCIONARIOS - PRODUCTIVIDAD 2.137,70 € %
(A) 2025 1323107 1600000 ATENCION TEMPRANA - SEGURIDAD SOCIAL 8.588,24 € g
2
g
3
S
<
&
S
Suma y Sigue: 88.958,31 € 0,00 € 0,00 € 88.958,31 é
<
02/05/2025  12:20:10
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Fecha: 02-may.-2025

Hora: 12:20:10
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 2
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 41 CREACION Y DOTACION PLAZAS
Numero de Relacién: 2025-000041
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 88.958,31 € 0,00 € 0,00 € 88.958,31 €
2025 22013774 02/05/2025  100.2 2025 22001930 ) 84.015,10 € 0,00€ 0,00€ 84.015,10 €
Texto: FUNC. CARRERA SEGURIDAD, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION CREACION Y Tercero: -
DOTACION PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Endosatario: }
(A) 2025 18130 1200300 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - S.B. C1 18.183,52 €
(A) 2025 18130 1210000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.D. 11.324,10 €
(A) 2025 181301210100 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - C.E. 29.617,78 €
(A) 2025 18130 1500000 SEGURIDAD Y TRAFICO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 4.258 30 €
(A) 2025 18130 1600000 SEGURIDAD Y TRAFICO - SEGURIDAD SOCIAL 20.631,40 €
2025 22013775 02/05/2025 100.0 (0) 20.242,78 € 0,00€ 0,00 € 20.242,78 €
Texto: FUNC. CARRERA EMPLEO, RESERVA VACANTES CREACION PLAZA ABRIL A DICIEMBRE (12 OPERACION IMPUTADA Tercero: -
AL CONCEPTO (CIRCULAR 2 IGAE DE 11/03/1985, REGLA 3)) Endosatario: )
(A) 2025 2124100 1200500 EMPLEO - FUNCIONARIO -RB. E 7.062,72 €
(A) 2025 2124100 1210000 EMPLEO - FUNCIONARIO - C.D. 3.927,99 €
(A) 2025 2124100 1210100 EMPLEO - FUNCIONARIO - C.E. 332084 €
(A) 2025 2124100 1500000 EMPLEO - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 960,26 €
(A) 2025 2124100 1600000 EMPLEO - SEGURIDAD SOCIAL 4.970,97 €
2025 22013777 02/05/2025  100.0 ) 34.973,01€ 0,00€ 0,00€ 34.973,01€
Texto: PERS. LABORAL PROTECCION CIVIL, RESERVA VACANTE CREACION PLAZA ABRIL A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 181351300000 PROTECCION CIVIL - LABORAL - RETRIB. BASICAS 11.870,82 €
(A) 2025 181351300200 PROTECCION CIVIL - LABORAL - RETRIB. COMPL. 12.376,25 € o
(A) 2025 181351500000 PROTECCION CIVIL - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 2.137,70 € %
(A) 2025 181351600000 PROTECCION CIVIL - SEGURIDAD SOCIAL 8.588,24 € %
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Suma y Sigue: 228.189,20 € 0,00 € 0,00 € 228.189,20 €
>
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02/05/2025 12:20:10

La autenticidad de este documento

" Q se puede comprobar con el cddigo

‘1' is 07E9002EA9A600D6H5Y0CIOL2E2
A en la web del Ayto. Antequera
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serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion
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Fecha: 02-may.-2025

Hora: 12:20:10
‘ 2025 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 2025 Pagna: 3
Ayuntamiento
e Amequem RELAC 41 CREACION Y DOTACION PLAZAS
Numero de Relacién: 2025-000041
| NuUm. Operacién Fecha Clave Operac. Anter.  Ordinal Imp. Total Imp. Descuentos Imp. IVA Imp. Liquido
Suma Anterior: 228.189,20 € 0,00 € 0,00 € 228.189,20 €
2025 22013787 02/05/2025 100.0 (0) 25.370,39 € 0,00€ 0,00 € 25.370,39 €
Texto: FUNC. CARRERA ADMON. GENERAL, RESERVA VACANTES NUEVAS PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE Tercero: -
Endosatario: -
(A) 2025 029200 1200000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - S.B. A1 13.499,57 €
(A) 2025 029200 1200100 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - S.B. A2 11.870,82 €
2025 22014021 02/05/2025 100.2 2025 22001920 (0) 57.867,24 € 0,00€ 0,00 € 57.867,24 €
Texto: FUNC. CARRERA ADMON. GENERAL, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION CREACION Tercero: -
PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE .
Endosatario: -
(A) 2025 029200 1210000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.D. 15.555,91 €
(A) 2025 029200 1210100 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - C.E. 16.683,03 €
(A) 2025 029200 1500000 SERVICIOS GENERALES - FUNCIONARIO - PRODUCTIVIDAD 5.187,83 €
(A) 2025 029200 1600000 SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD SOCIAL 20.440,47 €
2025 22015105 02/05/2025 100.2 2025 22001924 (0) 61.494,87 € 0,00€ 0,00 € 61.494,87 €
Texto: FUNC. CARRERA INTERVENCION, RESERVA VACANTES DE FEBRERO A DICIEMBRE AMPLIACION POR CREACION Tercero: -
DE PLAZAS ABRIL A DICIEMBRE .
Endosatario: -
(A) 2025 039311200100 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - FUNCIONARIO - S.B. A2 23.741,64 €
(A) 2025 039311210000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - FUNCIONARIO - C.D. 13.130,26 €
(A) 2025 039311210100 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - FUNCIONARIO - C.E. 5.623,59 €
(A) 2025 039311500000 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - FUNCIONARIO - PRODUCTIV 3.898,23 €
(A) 2025 03931 1600000 POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL - SEGURIDAD SOCIAL 156.101,15€
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Total Acumulado: 372.921,70 € 0,00 € 0,00 € 372.921,70 €
>
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02/05/2025 12:20:10
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

Bk

» Ayuntamiento
de Antequera

ACUSE DE NOTIFICACION TELEMATICA

CERTIFICADO DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Notificacion: 14668

Expedicion/Numero de Correo: 000233/007035
Asunto: NOTIF. JGL/PLENO

Fecha de puesta a disposicion: 05/05/2025
Plazo de notificacion: 15/05/2025

Se ha accedido a la sede electrénica de este EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA en la
fecha 07/05/2025 10:27:32 desde la IP 10.0.50.1.

Autenticado con el certificado electronico 2811BD9D3AF10C546569BBF33DDBFASA en
nombre de SALVADOR RIVAS GALVEZ con identificador 33352802L.

REMITENTE:

Entidad EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

NIF P2901500E

Direccion CALLE INFANTE DON FERNANDO 70
DESTINATARIO:

Tipo de Identificador N.I.F.

Identificador 33352802L

Descripcion RIVAS GALVEZ SALVADOR

E-mail deinos1@hotmail.com

Direccién CALLE VADILLOS 27

Municipio ANTEQUERA (MALAGA)
CONTENIDO:

Tipo de notificacion Notificacion

Fecha de Registro 30/04/2025
Documentos

La notificacién no dispone de documentos adjuntos.

Lo que se certifica a los efectos oportunos en ANTEQUERA, a 7 de mayo de 2025

CSV: 07E9002EBC4400R4W8E9T8W7S5

EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE::

La autenticidad de este documento

- SALVADOR RIVAS GALVEZ - 07/05/2025 2025RRHHGE000043
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 03/03/2025
07E9002EBC4400R4WSE9TSW7S5 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 07/05/2025 10:27:45 ’

Hora: 00:00

en la web del Ayto. Antequera Und. reg:REGISTRO

GENERAL




Documento Omitido BOPMA_NUM._86.pdf debido a un problema.

Error al leer 'C:\gt3\gtadmon\temp\BOPMA_NUM._86.pdf'

No se ha podido afadir el Fichero 'C:\gt3\gtadmon\temp\BOPMA NUM._86.pdf' debido a un error
(<br>PdfReader not opened with owner password)

<br>PdfReader not opened with owner password



