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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2026, aprobé las bases
y convocatoria de concurso de méritos, que tienen por objeto la seleccidén de un/a Técnico/a de
Orientacion para la Insercion, para la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, convocatoria 2025, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO/A DE ORIENTAC[ON PARA LA INSERCION,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos,
de un/a Técnico/a de Orientacion para la Insercién, y posterior nombramiento de funcionario/a
interino/a, a los solos efectos de la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo solicitado por el Ayuntamiento de Antequera al Servicio Andaluz de Empleo, conforme
Resolucion de 16 de diciembre de 2025, de la Resolucion de la Direccion General de Intermediacion
y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales en
empresa en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente
a la convocatoria 2025.

Mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2025 de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales en
empresa en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente
a la convocatoria 2025, se incluye al Excmo. Ayuntamiento de Antequera como entidad beneficiaria
de dicha subvencién.

Realizada la seleccion del/la candidato/a objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa
de empleo de Técnicos/as de Orientacion para la Insercion del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Antequera, para atender situaciones
temporales en las que, por otras vias de seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los
servicios no se vean mermados, asi como cubrir baja o ausencia en el Programa.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionales Civiles de la Administracién General del Estado y demas legislacién concordante
0 que desarrolle la citada.

TERCERA. FUNCIONES DEL/A TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION.

El/la funcionario/a interino/a que resulte nombrado/a tendra las siguientes funciones:
1. Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura
organizativa de la empresa y las caracteristicas de las personas participantes en el programa
(objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.).
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2. Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las personas
participantes en la empresa, y contrastar la informacion recogida con la persona tutora de
empresa.

3. Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales, a las personas
participantes en el programa.

4. Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el programa, para
conocer y garantizar su nivel de integracion y conocimiento en la cultura de la empresa y en
su entorno laboral.

5. Planificar en coordinacion con la persona tutora de practica visitas, para el seguimiento
conjunto de la accidn, con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que finalice
la practica.

6. Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resultados de los procesos en los que
han estado inmersas las personas participantes en el programa.

7. Servir de conexion entre la entidad y la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, entre otras cuestiones, en lo relativo a la tramitacion y gestién de los convenios de
practicas, y el registro, publicacion y seguimiento en el Servicio Telematico de Orientacion
(STO), de las practicas que se van a ofertar.

CUARTA. DURACION DE LA INTERINIDAD

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico que modifica el art. 10.1 apdo. c¢) del Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios/as interinos/as, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, cuando se dé la circunstancia de ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podra tener una duracién superior a tres afios.

La duracion del nombramiento sera el de ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, convocatoria 2025.

QUINTA. REQUISITOS GENERALES DE ACCESO.
Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder
a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal desempefio de
las tareas propias de puesto al que se opta.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion de las titulaciones, cursos y experiencia requeridos conforme a las bases
especificas de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

SEXTA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO.

El personal técnico del programa debera cumplir, ademas de los requisitos generales de acceso,
los requisitos especificos exigidos en el Articulo 11 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que
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se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales
en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia:

El perfil del personal técnico de orientacion para la insercion del Programa de Practicas
profesionales para el Empleo que, en todo caso, se ajustara a lo siguiente:

a) Debera contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales).

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones de
Orientacion Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacién en materia de
Orientacion Profesional para la Insercion de al menos 50 horas impartida por organismos
oficiales u homologados por estos.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

SEPTIMA. SOLICITUDES.

7.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud, segun modelo recogido en el anexo | de estas bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
manifestando en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

7.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser certificadas.

7.3. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes de participacién se
presentaran dentro del plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.
7.4. Las personas aspirantes deberan acompanar a su solicitud el Curriculum Vitae, debiéndose
acreditar los requisitos y meéritos alegados para la fase de seleccion. A estos efectos se admitira
copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original una vez efectuada la propuesta de
nombramiento. Para justificar los requisitos y méritos alegados junto con las solicitudes se
acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI, N.I.E. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Fotocopia del titulo oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los derechos
para su expedicién, conforme a estas bases.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de contratos de trabajo junto con los certificados en los que consten las
funciones y/o servicios realizados e Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia Unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
que tengan relacién directa con el nombramiento objeto de la presente convocatoria y que
se vayan a valorar segun el baremo establecido en las presentes bases. La experiencia
laboral se acreditara mediante certificados de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente, contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere, junto
con los certificados en los que consten las funciones y/o servicios realizados, asi como asi
como informe de vida laboral actualizado (con una antigliedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion), expedido por la Seguridad Social y la formaciéon complementaria mediante
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los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique las horas, las
materias impartidas y, en su caso, la titulaciéon obtenida. No se valoraran los cursos en los
que no se especifique el numero de horas impartidas o los que no tengan relacion directa
con las funciones a desempefiar o los méritos a baremar.

- Anexo Il (AUTOBAREMACION).

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

8.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente del Ayuntamiento
dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la
causa de exclusion, la cual se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, a efectos de que puedan formular alegaciones o
subsanar el defecto que, en su caso, haya motivado la exclusion, dentro del plazo de tres dias
habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del procedimiento.

8.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano competente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del Tribunal.

NOVENA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a:
-PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-SECRETARIO/A: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de su respectivas/os suplentes.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos vocales y ellla
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

10.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y consistira en dos fases una
primera, de caracter eliminatorio, consistente en la baremacién de los méritos aportados (anexo Il
de autobaremacion) y otra consistente en la realizacion de una entrevista.

La puntuacion maxima a obtener en el proceso de seleccidén es de 45 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

- Baremacion de méritos: maximo 35 puntos.
- Entrevista: maximo 10 puntos.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (autobaremacion)
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En esta fase se podra obtener un maximo de 35 puntos, siendo necesario un minimo de 10 para
superarla, quedando automaticamente eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la
puntuacion establecida.

Consistira en la valoracién de todos los méritos alegados mediante documento de autobaremacion
(anexo 1), por los/as aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes Bases. Solo se
valoraran los méritos que queden documentalmente acreditados segun lo dispuesto en las Bases.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de 25 puntos)
Se valorara la experiencia profesional como Técnico/a de Orientacion profesional, Orientador
Profesional para la Insercion o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas, siempre
que se acredite debidamente y de forma suficiente. Se establece una puntuacién maxima de
experiencia profesional de 25 puntos, valorables por meses completos de 30 dias:
A.1 .- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion Publica dentro de
los programas de insercion laboral regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria de
técnico/a: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa.

A.2 .- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o entidades sin
animo de lucro dentro de los programas de insercion laboral regulados en el Decreto 85/2003
en la categoria de técnico/a: 0,06 puntos por mes trabajado a jornada completa.

A.3 .- Porcadames completo de servicios prestado en la administracion Publica, en empresas
privadas, entidades sin animo de lucro o como profesional autébnomo en programas de
insercion laboral no regulados en el Decreto 85/2003 en la categoria de técnico/a: 0,04
puntos por mes trabajado a jornada completa.

El maximo total de puntos de la experiencia profesional A.1., A.2. y A.3 no podra exceder de 25
puntos.

B. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y EXPERIENCIA DOCENTE. (Hasta un maximo
de 10 puntos)
Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales relativos a la
insercion laboral y tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para la busqueda de
empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0.

Igualmente se valoraran los cursos impartidos por los/as candidatos/as como docentes, aquellos
relativos a la orientacién profesional y/o laboral, técnicas de busqueda de empleo, tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) para la busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0.

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas, 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia
que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion y que sean expedidos por
organismos autorizados u homologados, en su caso. Los cursos impartidos como docentes se
acreditaran mediante contrato de trabajo en el que se indique el nombre del curso impartido y la
duracién del mismo, o certificado de la empresa o entidad promotora especificando el curso, la
duracion y el periodo de imparticion.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.
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Por el tribunal calificador se procedera a la publicacién del anuncio en la sede electronica de la
Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, del listado con los nombres de los/as aspirantes
y puntuaciones obtenidas igual o superior a diez puntos en la fase de valoracion curricular, junto
con el lugar y la fecha de la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta prueba supondra
la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad
en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre: desarrollo expositivo y
defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el personal técnico,
el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, etc., del manejo de las nuevas tecnologias en
la busqueda de empleo, la realidad econdémica y social del ambito territorial de actuacion de la
unidad de Orientacion y cualquier otro aspecto relacionado con las practicas no laborales en
empresas del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

UNDECIMA. RELACION DE SELECCIONADOS/AS

11.1 Una vez realizadas las dos fases del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador aprobara la
lista por orden de puntuacion total, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de las
fases y procedera a su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion,
direccion https://sede.antequera.es/, abriéndose un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones.

11.2. Una vez resueltas por el Tribunal las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado alguna, se elevara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as
al érgano competente del Ayuntamiento de Antequera para su aprobacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al/a
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios
1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.
3° Mayor puntuacion en el apartado de formacion no reglada.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion con mayor puntuacion y sea
llamada para su incorporacion al puesto, presentara en el Ayuntamiento de Antequera, dentro del
plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacién del listado definitivo, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentacion o no reune los
requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Al objeto de garantizar la idoneidad del personal técnico que se ha de incorporar al programa, el
Ayuntamiento, con caracter previo a la incorporacién del personal, remitird el nombre de la persona
seleccionada junto con el curriculo acreditativo de la misma a la Direccién General del Servicio
Andaluz de Empleo, para su visto bueno y validacion. En el caso de que la Direcciéon General no
considere la idoneidad del/la candidata/a propuesto/a, el Ayuntamiento propondra a la siguiente
persona candidata segun el listado definitivo publicado.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

13.1. Se procedera a la constitucion de una bolsa de empleo temporal, igualmente a los solos
efectos de la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo solicitado por
el Ayuntamiento de Antequera al Servicio Andaluz de Empleo, conforme Resolucion de 16 de
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diciembre de 2025 (BOJA n°197, 14 de octubre de 2025), en régimen de concurrencia competitiva,
correspondiente a la convocatoria de 2025, por el puesto de trabajo convocado, cubrir baja o
ausencia del/la candidato/a seleccionado/a. Para ello el Tribunal elevara al érgano correspondiente
de la Corporacion la propuesta para la constitucion de la Bolsa de Empleo, haciendo constar
individualmente los integrantes por el orden de prelacidon conforme a los criterios establecidos en la
Base undécima.

13.2. La contratacion correspondera a los/as integrantes de las Bolsas de Empleo de forma
rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado decaeran en su derecho de permanecer en
las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una
oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente
cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de las Bolsas de Empleo se iniciara una nueva
rotacién por el mismo orden.

13.3. La actualizacion de la bolsa se realizara, por el érgano correspondiente de la Corporacion,
siempre que se produzcan modificaciones en el orden de los candidatos/as, debido a
contrataciones o renuncias a la oferta de trabajo realizada. La misma se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, direccion https://sede.antequera.es/.

13.4. Surgida una necesidad se realizara, al/a primer/a integrante de la bolsa, dos llamamientos en
dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto sera el teléfono movil del/a
interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacioén escrita a la Unidad Funcional de
Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias. En caso de no responder a la llamada se
enviara un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de
la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14:00 horas del dia laborable siguiente,
debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entendera que rechaza el nombramiento ofrecido,
pasando al ultimo puesto de la bolsa.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE UN/A TECNICO/A DE ORIENTACION PARA LA INSERCION PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y POSTERIOR
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
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con NIF: , y domicilio a efectos de notificaciones en
.............................................................................................. , de la ciudad de
................................. , codigo postal ...............cccevveeenn. provincia de....oeeeeeeeeeeeee, teléfono

.................................. , Y €Orreo electroniCo ..o

EXPONE: Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha
, extracto del anuncio y la convocatoria, para la selecciéon, mediante concurso
de méritos, de un Técnico/a de Orientacion para la Insercion del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo del Ayuntamiento de Antequera, para el nombramiento como funcionario interino para la
ejecucion de programas de caracter temporal (art. 10.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

SOLICITA: Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases de la referida convocatoria.

Documentacion a aportar junto a la solicitud (Anexo I):

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

- Vida laboral actualizada, certificados de servicios de la administracion correspondiente, contratos
laborales y sus prorrogas.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que
tengan relacion directa con el puesto objeto de la presente convocatoria

- Anexo Il (autobaremacion)

En Antequera, a de de 202__

Firma del/la solicitante

Proteccion de datos: En cumplimiento delReglamento Generalde Proteccion de Datos (UE ) 2016/679 del Parlamento E uropeo
vy del Consejo de 27 de abrilde 2016 v de la Ley Organica /2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales le in formamosgue los datos por Vd. proporcionadosseran objeto d e tratamiento por parte
del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2801500-E v domicilio en Calle Infante don Femando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datosde contacto del Delegado de Proteccion de Dalos son:
dpo@anteguera.es La base legal para el tratamiento de sus d atos es el consentimiento porusted prestado v el cumplimiento
de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afi 0s necesarios para cumplir con las obligacioneslegales. Los
datos no se cederan a terceros salvo en los casos en gue exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener
confimacdonsobre sien el Excelentisimo Ayuntamiento de Anteguera estamos tratandosus datos personales y por tanto tiene
derecho a gjercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, o posicion al tratamiento v
supresion de sus datos mediante escrito dirgido a |a direccion postal arriba men cionada o electronica dpo@anteguerass,
adjuntado copia del DNl en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante |la Autoridad de Control
(aepd.es) o (https:iveew ctpdandalucia.esventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del
Excelentizimo Ayuntamiento de Anteguera: https:ivwwweanteguera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.
ANEXO 1l

AUTOBAREMACION Técnico/a de Orientacion para la insercion laboral. Programa Experiencias
Profesionales para el Empleo.

Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono/os:
Direccion:
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Localidad: Provincia: Cédigo postal :

Correo electrénico:

Observaciones:

Titulacion de acceso

Titulacion:

Formacion en orientacién profesional para la insercién:
(Titulo del curso)

Experiencia profesional

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa Puntos Meses Puntos A cumplimentar
(méximo 25 puntos) Autobaremo por Admon.
A.- 1. En la administracién publica dentro de los programas de 0,15

insercién laboral regulados en el Decreto 85/2003, en la categoria
de técnico/a

A.- 2. En empresas privadas o entidades sin animo de lucro dentro 0,06
de los programas de insercion laboral regulados en el Decreto
85/2003, en la categoria de técnico/a

A.-3. En la administracion Publica, en empresas privadas, 0,04
entidades sin animo de lucro o como profesional auténomo en
programas de insercidon laboral no regulados en el Decreto
85/2003 en la categoria de técnico/a

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

Formacion, perfeccionamiento y Puntos por tramos de Ne Puntos A
experiencia docente (maximo 10 puntos) horas cursos | Autobaremo | cumplimentar
por Admon.
Hasta 14 0,20
B.-1. Asistencia a cursos impartidos por 15-30 030
organismos publicos oficiales para el 31-60 0,40
desarrollo de la labor profesional de 61-100 0,80
Orientacién para la insercion laboral,
. , 101-200 1,00
relativos a TIC y/o busqueda de empleo y/o
Empleo Web 2.0 o0 3.0. (Méximo 10 puntos) 201-300 150
Més 300 2,00
Hasta 14 0,20
15-30 0,30
B.-2. Imparticién de cursos de orientacién
. . 31-60 0,4
profesional y/o laboral, técnicas de
busqueda de empleo, relativos a TIC y/o 61-100 0,80
busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 101-200 1,00
3.0. (Maximo 10 puntos) 201300 150
Més 300 2,00

SUMA PUNTOS FORMACION Y EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 10 PUNTOS)
SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.

En Antequera, a de de 202__

Firma del/la solicitante

Proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales le informamos que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte del Excelentisimo
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Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E y domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con
la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal
para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal. Sus datos se
conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los
casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién
del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento y supresiéon de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba
mencionada o electrénica dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion
ante la Autoridad de Control (aepd.es) o (https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de
Datos del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados en la convocatoria,
haciéndoles saber que contra el acto publicado podran interponer, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio, ante el mismo érgano que dicta
el acto.

En el caso de interponer recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se produzca resolucién expresa del de reposicion o bien se produzca su
desestimacion presunta.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion citado en el anterior apartado, podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando ésta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido
recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta.

Si no estiman oportuna la interposicién del recurso potestativo de reposicion podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados en la misma
forma antes indicada, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Antequera, fecha de la firma digital
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Manuel Jesus Bardn Rios

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha, queda expuesto
el presente anuncio en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la
sede electrénica municipal.

Antequera, fecha de la firma digital
El Secretario General,
Francisco Fernandez Yera
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