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ADMINISTRACION LOCAL

ANTEQUERA

Recursos Humanos

Anuncio

Expediente numero: 2026/RRHHGE000112.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2026, aprobd las

bases y convocatoria que a continuacion se transcriben:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de Arquitecto/a Supe-
rior, vacante en la plantilla de personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de Ante-
quera, incluida en la oferta de empleo publico del afo 2026, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Malaga nimero 130, de 8 de julio de 2026.

El puesto de trabajo a ocupar es el nimero 235, de la vigente RPT publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 140, de 28 de marzo de 2014, con denomina-
cion de Arquitecto/a de Planeamiento y Desarrollo Industrial, entre las funciones del puesto se

DENOMINACION EN PLANTILLA ARQUITECTO/A SUPERIOR
GRUPO A

SUBGRUPO Al

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

CLASE SUPERIOR

NUMERO VACANTES 1

encuentran:

Realizar proyectos y dirigir la ejecucion de obras que se le encomienden.
Realizar informes y tareas de coordinacion, control y gestion de los expedientes e ins-
trumentos de planeamiento: planes parciales, estudios de detalle, juntas de compensa-

cion, reparcelaciones, etc.

Informar técnicamente las alegaciones urbanisticas de expedientes de planeamiento.
Atender e informar a los interesados y afectados por el planeamiento urbanistico.
Despachar con la Alcaldia y Concejal/a Delegado/a cuando se le requiera.

Realizar valoraciones de parcelas y aprovechamientos urbanisticos.

Asistir a las mesas de contratacion.

Gestionar e informar expedientes para la obtencion de los Sistemas Generales de Equi-

pamiento.

Supervisar expedientes de proyectos de actuacion.
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— Realizar valoraciones relacionadas con planeamiento urbanistico.

— Supervisar y analizar las modificaciones puntuales del PGOU.

— Inspeccionar las infraestructuras de las nuevas urbanizaciones y redactar las actas de
recepcion y descripeion.

— Prestar apoyo técnico a los responsables del Servicio de Patrimonio y Contratacion e
informes a otras unidades que tengan relacion con el puesto.

— Estudiar los convenios urbanisticos.

— Redactar los aspectos técnicos de los pliegos de condiciones para concursos, concesio-
nes, etc.

— Asistir a las juntas de compensacion en calidad de asesor técnico.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo
de Arquitectos/as Superior del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, para atender futu-
ros llamamientos interinos para ocupar el puesto de Arquitecto/a de Planeamiento y Desarrollo
Industrial, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de
presupuestos generales del Estado y normativa de aplicacion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion o hasta la publi-
cacion de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos.
Se entendera constituida el dia siguiente a su publicacion, dejando sin efecto cualquier otra bolsa
de empleo para puesto de Arquitecto/a Superior vigente hasta ese momento.

Segunda. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regirda por lo previsto en las presentes bases y sus ane-
x0s y en su defecto se estara a lo establecido en el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R. D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que regula el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por el
resto de normativa aplicable.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, y un
extracto de estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia tras lo cual se publicara el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Tercera. Requisitos de los/as aspirantes
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifi-
cas establecidas en las disposiciones vigentes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Arquitecto/a, o del Grado en Fundamentos de la
Arquitectura con el correspondiente master universitario habilitante para el ejercicio de
la profesion de Arquitecto/a, o titulacion equivalente reconocida en Espafia conforme a
la normativa vigente en materia de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

g) Justificante de haber ingresado la tasa de derechos de examen.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes podran
hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Cuarta. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en soli-
citud, segin modelo obligatorio recogido en el anexo II de estas bases, dirigida al sefior Alcal-
de-Presidente, manifestando en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran reco-
gerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho
organismo antes de ser certificadas. Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del
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excelentisimo Ayuntamiento de Antequera debera comunicarse en el mismo dia de presentacion,
mediante correo electronico a la direccion presuper(@antequera.es con el asunto “avance instan-

cia para participar en proceso selectivo de Arquitecto/a Superior”, indicando nombre y apellidos
del solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 45,00 euros, conforme establece
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en Proce-
sos Selectivos para el Acceso o Promocion de los Cuerpos o Escalas de Funcionarios y Catego-
rias de Personal Laboral Fijo del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera. Se aplicara la tarifa
reducida de 22,50 euros, en los casos establecidos en el articulo 6 de la ordenanza:

— DEMANDANTES DE EMPLEO: Gozaran de tarifa reducida las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses anteriores a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas, entendiendo por tal, la de publicacion en el boletin
de la provincia de las correspondientes bases y que no se encuentren percibiendo ningtin
tipo de ayuda o subsidio. Las circunstancias que habilitan el disfrute de la tarifa reducida
deberan acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el servicio de empleo
competente.

— MIEMBROS DE FAMILIA NUMEROSA: Gozaran de tarifa reducida aquellos sujetos pasivos
que acrediten su condicién de miembros de familia numerosa, a cuyos efectos deberan
acreditar tal condicion mediante presentacion de la tarjeta correspondiente.

La tasa que regula la presente ordenanza sera exigida en régimen de autoliquidacion con
ingreso previo a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion y pago debe obtenerse a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Antequera, direccion https://sede.antequera.es/, apartado autoliquidaciones,
ingresandose el importe resultante de la autoliquidacion en alguna de las entidades colabora-
doras identificadas en el mismo, sin que se admita ninguna otra forma de pago diferente de las
indicadas en el documento de autoliquidacion, entendiéndose que los ingresos que se pudieran
percibir en forma distinta tendran la consideracion de indebidos y no liberaran al sujeto pasivo
de su obligacion de contribuir. Para la correcta confeccion del documento dispone de instruccio-
nes, en documento PDF al que se accede en el apartado “Ayuda”.

El abono de la tasa debera acreditarse en el momento de solicitar la inscripcion en el pro-
ceso selectivo, mediante presentacion conjunta de la solicitud de inscripcion y del documento de
autoliquidacion, con la validacion mecénica de la entidad colaboradora acreditativa del ingreso o
justificante del mismo.

En el caso de que el/la aspirante se acoja a la tarifa reducida, deberd adjuntar, asimismo,
la documentacion acreditativa de la concurrencia de los supuestos que permiten acogerse a la
misma:

— Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo y certificacion del
SEPE de no percibir prestacion ni subsidio.
— Carné de familia numerosa.

Entendiéndose que la no presentacion de dicha documentacion o su consideracion como
insuficiente o inadecuada, conllevara que el pago sea considerado como parcial y el importe total
de la tasa como impagado.

No sera admisible, ni subsanable, en ninglin caso, el pago extemporaneo de la tasa, enten-
diéndose por tal, el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedi-
do en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas
imputables al mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible. Se consideran, entre
otras, causas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud
cuando sea requerido para ello por la Administracion, la declaracion de excluido en el proceso
selectivo o la no participacion, total o parcial, en el mismo.
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Debera hacerse constar en el apartado “Descripcion” del documento de autoliquidacion el
cuerpo al que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

A la solicitud de participacion (anexo II) deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Titulacion requerida en el apartado f) de la base tercera.

¢) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen y, en su caso, la documentacion
que acredite reunir los requisitos para acogerse a la tarifa reducida del 50 % de la tasa.

En ningtn caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

El solo hecho de presentar instancias solicitando participar en las pruebas selectivas, cons-
tituye sometimiento expreso a las bases reguladoras de esta convocatoria, que tienen considera-
cion de ley reguladora de esta.

Quinta. Acceso de personas con discapacidad

El tribunal de seleccion adoptard las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificulta-
des para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.

Para ello, al cumplimentar la solicitud de participacion, los/as interesados/as deberan indi-
car las adaptaciones requeridas para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo y deberan
presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
competente, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adap-
tacion solicitada. El dictamen acreditara de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, nin-
gun otro documento.

El tribunal de seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previs-
tas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Sexta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, el 6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a
aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado boletin.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el drgano competente del Ayun-
tamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del tribunal y
determinard el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, que se hara publico en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este ayuntamiento.
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Séptima. Tribunal
El tribunal calificador estard constituido por un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a
secretario/a.

— PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

— VocALEs: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

— SECRETARIO/A: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y
sin voto.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a presidente/a, dos vocales y el/la
secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran pro-
mover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria primera.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octava. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion libre. Cons-
tara de una unica fase consistente en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test) segun el
temario contenido en el anexo I de las presentes bases, consistente en 100 preguntas, en un tiem-
po maximo de 120 minutos. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas de las cuales
solo una sera la correcta. El tribunal anadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

Para la correccion de la prueba se aplicara el siguiente criterio, por cada respuesta correcta
se sumaran 0,40 puntos y por cada respuesta erronea se restaran 0,10 puntos; las preguntas no
contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la sede electronica del Ayun-
tamiento, el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habi-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
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del tribunal se hara publica con la lista de aprobados/as del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes,
siendo convocados solo aquellos que hayan superado el primer ejercicio.

Consistente en un examen practico de caracter obligatorio y eliminatorio, con un tiempo
maximo de su realizacion de 90 minutos, pudiendo consistir:

A)En la resolucion de dos supuestos practicos que el tribunal determine, relacionados con
las materias del programa que figura en el anexo I del temario. Se valorara principal-
mente la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
de la resolucion de los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada apli-
cacion de la normativa aplicable, la sistematica en la formulacion de las conclusiones.

B) O en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos con varias preguntas relativas
a las materias incluidas en el temario. En la valoracién se tendra en cuenta la solucion
dada, la claridad expositiva, el conocimiento sobre la materia y en su caso, la normativa
de aplicacion.

El examen se calificard de 0 a 60 puntos, siendo la puntuacion maxima de cada uno de los
supuestos practicos de 30 puntos, quedando eliminado el aspirante que no alcance un minimo de
15 puntos en cada uno de ellos.

Para el desarrollo del examen se permitira la utilizacion del texto legal de la LISTA y el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia no comentados.

El tribunal podra decidir que las personas aspirantes procedan a la lectura del supuesto
practico, asi como preguntar sobre cuestiones relacionadas con el mismo, a efectos de determi-
nar la claridad de ideas y capacidad resolutoria de la persona opositora. En caso de haberla, la
lectura del supuesto practico sera publica.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la sede electronica del Ayun-
tamiento las calificaciones obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, para formular las
alegaciones que consideren.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio.

Novena. Celebracion de los ejercicios

La antelacion minima para anunciar la celebracion de las pruebas a los aspirantes sera
de cinco dias habiles. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y
cinco dias hébiles:

Los anuncios del tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en
los distintos ejercicios de que consta la fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha, hora
y lugar de celebracion de los ejercicios se haran publicos en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la corporacion, direccion https:/sede.antequera.es/.

A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provistos/as de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir, en vigor.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara
de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el BOJA numero 33, de fecha 18 de febre-
ro de 2026, realizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica para
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio 2026, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”. En

CVE: 20260813-03198-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


https://sede.antequera.es/
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260813-03198-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Jueves, 13 de agosto de 2026

Pagina 28

el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y
asi sucesivamente.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento inico siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y que debera
apreciarse por el tribunal.

Décima. Propuesta de seleccion y nombramiento como funcionario/a en prdcticas

Tras finalizar las pruebas selectivas, el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica de la web municipal, direccion https://sede.antequera.es/, la relacion de aspi-
rantes aprobados con las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado obtenido por
la suma de ellos. El nimero de personas propuestas para su nombramiento no podra rebasar el
nimero de plazas convocadas. Dicha relacion sera elevada al 6rgano correspondiente de la Cor-
poracion que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Si la primera persona propuesta renuncia antes de dicho nombramiento serd propuesta la
siguiente de mayor puntuacion.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a por
no presentacion o falsedad en la documentacion.

La persona aspirante propuesta presentara en la Unidad Funcional de Recursos Humanos
de este ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no
hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estardn exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

La persona aspirante sera nombrada funcionario/a en practicas por periodo de seis meses,
tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y mantendra esta condicion hasta la finalizacion de
dicho periodo, percibiendo sus retribuciones de conformidad con lo establecido en el articulo 72
de la Ley 5/2023, de 7 de junio. La evaluacion del periodo de practicas se realizara por el tribu-
nal calificador.

Undécima. Desarrollo de la fase de practicas, nombramiento como funcionario/a de
carrera y toma de posesion

Para la tutorizacion y supervision del funcionario/a en précticas, se nombrara por el sefior
Alcalde-Presidente a la/s persona/s colaboradora/s con conocimientos en la materia. De no supe-
rar el periodo de précticas, la persona interesada cesard, mediante resolucion del dérgano compe-
tente, en su condicion como personal funcionario en practicas debiendo ser la misma motivada,
con la pérdida de toda expectativa de ingreso nacida de la superacion de los ejercicios del proce-
so selectivo.

En el caso de que el funcionario/a en practicas cese por no superar dicho periodo, el tri-
bunal calificador propondra al 6rgano competente de este ayuntamiento el nombramiento del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en el proceso selectivo.

La calificacion del periodo en practicas no podra superar los 10 puntos. Para su supera-
cion, sera necesario obtener al menos 5 puntos. En el periodo en practicas, se diferencian dos
actuaciones a realizar:
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— PRIMERA ACTUACION: Informes técnicos de los expedientes de planeamiento y gestion
urbanistica que se le asignen durante el periodo de practicas, siguiendo las instruccio-
nes de formato que determine el tribunal calificador. Concluido el desarrollo de esta
primera actuacion, el tribunal calificador valorard del contenido de los informes téc-
nicos emitidos y su exposicion individual, no siendo de sesion publica. Durante dicha
exposicion, el tribunal calificador podrd formular preguntas. La puntuacion maxima
que podra otorgar sera de 6 puntos.

— SEGUNDA ACTUACION: Cuaderno de seguimiento. Al inicio del periodo en practicas se
facilitara al funcionario/a en practicas un cuaderno de seguimiento aprobado por el tri-
bunal calificador, que serd cumplimentado, por el funcionario, a lo largo del periodo
en practicas. El cuaderno debera ser validado por el personal colaborador designado
al efecto, con arreglo a las instrucciones que le dirija el tribunal calificador. En el cua-
derno se dejara constancia de las actuaciones realizadas durante las practicas. Una vez
concluida la etapa de practicas, la persona opositora realizara una defensa, no siendo de
sesion publica, del cuaderno ante el tribunal calificador que podra formular preguntas.
La puntuacion maxima que podra otorgar sera de 4 puntos.

Finalizado el periodo de practicas y tras las dos defensas, el tribunal calificador hara publi-
ca, en el tablon de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento (https://sede.anteque-
ra.es/), la calificacion de la fase de précticas, y si el funcionario/a en practicas supera o no la
misma. Contra la misma podré presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte del tribunal calificador se hara publica con la lista definitiva, conside-
randose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el tribunal calificador hara publica, en

el tablon de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento, la calificacion definitiva obte-
nida en la fase de practicas, y si el funcionario/a en practicas supera o no la misma. En ella serd
elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera al 6rgano competente.

Cumplidos los tramites, se procederd al nombramiento como funcionario/a de carrera, y
que debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado.

En el mismo plazo, en su caso, el/la interesado/a debera ejercer la opcidn prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas. En caso contrario, perdera todos los derechos derivados de
la superacion del presente proceso selectivo.

Duodécima. Bolsa de empleo

El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la cons-
titucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as integrantes por el orden
de prelacion conforme a los criterios establecidos en el parrafo tercero de la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los/as opositores/as que habiendo participado en el
presente proceso selectivo hubieran aprobado al menos uno de los ejercicios, exceptuando el/la
que hubiera sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Los/as integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran cuando hubieran aprobado los dos
o un ejercicio del proceso selectivo, ordenados en funcion de su puntuacion global, de mayor a
menor, aplicando en caso de empate en la suma de las calificaciones de los ejercicios aprobados
los criterios establecidos en la base octava.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los/as integrantes de la bolsa de
empleo de forma rotatoria, por el orden en que figuren en la misma estando condicionados a la
superacion de un periodo de prueba de tres meses, de conformidad con lo regulado en el articulo
115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio y articulo 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.
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En cada rotacion el periodo de nombramiento o contratacion que corresponda a cada uno
de los/as integrantes de la bolsa de empleo, sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por recha-
zar una oferta de nombramiento, sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as
nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos/as los/as integrantes de la bolsa de empleo se iniciara una
nueva rotacion por el mismo orden.

Surgida una necesidad se realizara, al primer integrante de la bolsa, dos llamamientos
en dos momentos distintos. A estos efectos, el tnico medio de contacto sera el teléfono movil
del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion escrita a la Unidad de
Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera
a contactar en dos momentos distintos dentro de los dos dias siguientes al primer contacto. En
caso de no responder a la llamada se enviara un correo electronico al indicado en la solicitud de
participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las
14:00 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma
inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico) se entendera
que rechaza el nombramiento o contratacion ofrecido, pasando al tltimo puesto de la bolsa.

Decimotercera. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los/as interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1

Temario

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios que la
inspiran. Derechos y deberes fundamentales.

Tema?2. La Corona. El Poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El
Poder ejecutivo: El Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes. La Refor-
ma constitucional.

Tema 3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas: Economia y Hacienda.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Aut6-
nomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades.
La Unién Europea. Origen y evolucion. Tratados originarios y modificativos de las
CCEE. Las instituciones comunitarias y organos. La Directiva 2006/123/CE y su
adaptacion en el derecho interno. Incidencia en el ambito local.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos y deberes. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autondmica
Local, Institucional y Corporativa. Reforma del Estatuto.

La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de Entes Locales.
Distribucion de competencias entre el estado y las comunidades autonomas sobre la
administracion local. La ley de bases de régimen local. La Organizacion Territorial
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia: Regulacion en el estatuto de autonomia;
Regulacioén en la ley de autonomia local.

El municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. Principales érganos. Competen-
cias. Regimenes especiales. La provincia: Evolucion y elementos esenciales. Organi-
zacion. Principales 6rganos. Competencias. Regimenes especiales.

Hacienda publica Local. Conceptos generales. Clasificacion de recursos. Potestad tri-
butaria de los Entes locales. Ordenanzas Fiscales. El presupuesto de las Corporacio-
nes Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.

Los bienes de las Entidades locales. Conceptos y clases. Adquisicion. Conservacion y
tutela. Bienes de dominio publico local. Uso. Aprovechamiento de bienes comunales.
Bienes patrimoniales locales. Uso, enajenacion y cesion.

Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y jerarquia de las fuentes. La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: con-
cepto y clasificacion. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamen-
tos y otras disposiciones (Ley 39/2015).

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos adminis-
trativos. Motivacion y forma La eficiencia del acto administrativo. La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo. Régimen juridico y efectos. La invalidez y
revision de oficio de los actos. Inderogabilidad singular del reglamento.
Procedimiento administrativo: Ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el
procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso extraordinario de revision, fin
de la via administrativa, interposicion de recurso, causas de inadmision, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestati-
vo de reposicion y recurso extraordinario de revision. Objeto, naturaleza y plazos.
Regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015: Disposiciones y principios gene-
rales, y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electrénico
del sector publico.

La funcion publica I: Régimen juridico y clases de personal. Estructuracion. Los ins-
trumentos de organizacion del personal. Instrumentos de planificacion de recursos
humanos. El acceso a los empleos publicos y la extincion. Régimen de provision de
puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

La funcién publica II: La relacion estatutaria. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Especial referencia a la carrera administrativa y las retribuciones. Derechos
negociacion colectiva. Jornada de trabajo, permiso y vacaciones. Responsabilidad y
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad. La Ley Organica 1/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia. La Ley 13/2007, de
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia
de género de Andalucia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

Proteccion de datos de Caracter Personal. Regulacion y 4mbito de aplicacion. Defini-
cion y conceptos generales. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.
Transparencia: Estructura de las leyes de transparencia. Aspectos fundamentales
de las leyes 19/2013 y 1/2014. El consejo de transparencia y proteccion de datos de
Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Los contratos del Sector Publico I: Disposiciones Generales. Partes en el contrato:
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la perso-
na del contratista. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Los contratos del Sector Publico II: Tipos de contratos. Objeto, presupuesto base de
licitacion, Valor estimado del contrato.

Los contratos del Sector Publico III: Expediente de contratacién. Adjudicacion y for-
malizacion del contrato. Tipos de procedimientos. Organos competentes en materia de
contratacion.

El contrato de Obras I: Anteproyectos y proyectos de obra. Contenido y normas de
redaccion. La Oficina de supervision. Informe de supervision: Plazos y contenido.

El contrato de Obras II: Disposiciones generales. Ejecucion del contrato de obras. Ini-
cio y programa de trabajo. Abonos, revision y demoras. Modificaciones del contrato
de obras. Incidencias.

El Contrato de Obras III: El control y seguimiento de las obras. Recepcion y certifica-
cion final. Plazo de garantia y liquidacion. Resolucion de los contratos de obras.
Ejecucion de obras directamente por las administraciones publicas. El Plan de Fomen-
to de Empleo Agrario: administraciones intervinientes, subvencion de la mano de
obra. Estructura del presupuesto.

El contrato de Servicios: Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecu-
cion y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.
Urbanismo y Derecho Urbanistico. Evolucion historica de la normativa urbanistica en
Espafia y Andalucia. E1 marco constitucional del Urbanismo. Las competencias urba-
nisticas de las distintas Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucio-
nal sobre la distribucion de competencias.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territo-
rio de Andalucia (LISTA) y su Reglamento General, Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre. Disposiciones Generales. Normas de aplicacion directa. La informacion
territorial y urbanistica. La participacion ciudadana. La colaboracion publico-priva-
da. Los convenios.

Régimen transitorio de la Ley 7/2021 (LISTA). Instrucciones 1 y 2 de 2024 de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana.
Régimen Urbanistico del Suelo: Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Ordenacion legal de directa aplicacion. Usos y actividades en
suelo rustico.

Proyecto de Actuacion. Uso extraordinario del suelo. Especialidad de las energias
renovables.

Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. Principios Generales:
Delimitacion y Areas de reparto. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo
urbano. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rustico. De los aprove-
chamientos urbanisticos.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

La Ordenacion Territorial: Principios y Directrices. Instrumentos de ordenacion terri-
torial: El Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia y los planes de ordenacion del
territorio de 4mbito subregional. Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Pla-
nes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Actuaciones de Inte-
rés Autonémico. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

La ordenacion urbanistica I: Determinaciones e instrumentos de la ordenacion urba-
nistica. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacion
urbanistica detallada. Instrumentos complementarios

La ordenacion urbanistica II: Tramitacion y aprobacion de los instrumentos de orde-
nacion urbanistica. Vigencia indefinida y Suspension de los instrumentos de ordena-
cion urbanistica. Innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Revision
y Modificacion. Supuestos indemnizatorios.

La ejecucion urbanistica I: Alcance y criterios generales. Esferas de actuacion publi-
co-privada (Gestion directa o indirecta). Instrumentos y técnicas de ejecucion: La par-
celacion. La reparcelacion. La distribucion de cargas. Obras de Urbanizacion (Proyec-
to, Recepcion, Conservacion).

La ejecucion urbanistica II: Actuaciones sistematicas: Criterios generales. Sistemas
de actuacion: eleccion y sustitucion del sistema. Sistema de Compensacion: Concep-
to; Principio de solidaridad de beneficios y cargas; cesion de terrenos obligatoria y
gratuita.

La ejecucion urbanistica III: Sistema de Expropiacion: Concepto y procedimiento;
expropiacion forzosa; consideracion de la tasacion conjunta. Sistema de Cooperacion:
Concepto; distribucion de beneficios y cargas y ejecucion de la urbanizacion.

La ejecucion urbanistica IV: Actuaciones asistematicas: Criterios generales. Distribu-
cion de cargas de urbanizacion. Obtencion de sistemas generales y locales. Las areas
de gestion integrada.

La ejecucion urbanistica V: Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
Los patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y
retracto.

La actividad de edificacion I: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias, Declara-
ciones Responsables y Comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de
licencias urbanisticas. Régimen juridico de los medios de intervencién administrativa.
Medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion territorial y urba-
nistica.

La actividad de edificacion II: La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones:
El deber de conservacion y rehabilitacion. Las 6rdenes de ejecucion de obras de con-
servacion, mejora y rehabilitacion. La inspeccion técnica de construcciones y edifica-
ciones. Situacion legal de ruina urbanistica. Procedimiento de declaracion de ruina y
sus efectos. Ruina fisica inminente.

La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas. La potestad inspec-
tora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador.
Medidas de Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irregulares.
Régimen de edificaciones irregulares en situacion AFO. Adecuacion ambiental y terri-
torial de agrupaciones de edificaciones irregulares. Incorporacion de edificaciones
irregulares a la ordenacion urbanistica.

Urbanismo y Registro de la Propiedad. Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el
que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la
Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Natura-
leza Urbanistica.
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Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.
Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Legislacion en materia del catastro inmobiliario. Bienes inmuebles, urbanos, rasticos
y especiales.

Aplicaciones informéticas en arquitectura y urbanismo. Disefio Asistido por Com-
putadora / Computer-Aided Design (CAD): Concepto y aplicaciones. Modelado de
Informacién de Construccion / Building Information Modeling (BIM): Concepto y
aplicaciones. Geographic Information System / Sistemas de Informacion Geografica
(GIS / SIG): Concepto y aplicaciones.

Valoraciones: Criterios generales de valoracion de inmuebles. Valoracion en Suelo
Rural, Suelo Urbanizado y Suelo en régimen de equidistribucion de beneficios y car-
gas. Métodos de valoracion de bienes inmuebles.

La Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion.
Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Disposiciones adicionales,
transitoria y finales.

Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y conteni-
do. Parte I: Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias
basicas, documentacion de seguimiento de la obra. Uso, conservacion y mantenimiento.
Libro del edificio.

CTE DB-SE. Seguridad estructural: Exigencias basicas de seguridad estructural.
Resistencia y estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalacio-
nes. Resistencia al fuego.

CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Seguridad
frente a riesgos — SUAI a 8. Accesibilidad — SUAO9.

CTE DB-HE. Ahorro de energia: Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.

CTE DB-HR. Proteccién frente al ruido: Caracterizacion y cuantificacion de las exi-
gencias. Disefio y dimensionado.

CTE DB-HS. Salubridad: Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.
Codigo técnico estructural: Bases generales. Estructuras de hormigén. Estructuras de
acero. Estructuras mixtas.

Reglamento electrotécnico de baja tension (REBT). Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension. Instruc-
ciones técnicas complementarias (ITC).

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE). Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios: Rendimiento energético en los equipos. Condiciones de
aislamiento. Regulacion y control. Energias renovables. Contabilizacion del consumo.
El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus contenidos.

La salud y la seguridad en el trabajo de la construccion. Normativa de aplicacion.
Conceptos generales. Estudio de Seguridad y Salud. Tipos. Plan de Seguridad y
Salud. Atribuciones y responsabilidad. Tramitacion, control y seguimiento.

Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regula-
dor de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servi-
cios de telecomunicacion en el interior de las edificaciones.

Accesibilidad: Las barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa y su aplica-
cion. CTE DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Decre-
to 293/2009, reglamento de accesibilidad en las infraestructuras, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprue-
ban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones. Orden TMA/851/2021, documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad.
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Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.
Tema 78.
Tema 79.
Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas de Andalucia. Objeto y ambito de aplicacion. Intervencion administrativa de los
establecimientos publicos. Instalaciones. Régimen general de horarios.

Prevencion Ambiental I: Marco general de la legislacion medioambiental: Normati-
va comunitaria, estatal y autonomica. Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental (GICA).

Prevencion Ambiental II: Autorizacion Ambiental Integrada y Unificada. Decreto
5/2012, de 17 de enero, por el que se regula la autorizacién ambiental integrada. Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada.
Prevencion Ambiental III: Evaluacion ambiental estratégica: La evaluacion ambien-
tal de planes, programas y proyectos. Calificacion ambiental y D.R. de los efectos
ambientales. Reglamento de Calificacién Ambiental. Decreto 297/1995. Autorizacio-
nes de control de la contaminacién ambiental.

Prevencion Salud: Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, de procedimiento de Evalua-
cion de Impacto en Salud. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acusti-
ca en Andalucia. La contaminacion atmosférica. La contaminacion luminica.

Gestion de Residuos de construccion y demolicion. Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicion: Definiciones, obligaciones y responsabilidades. Estudio y Plan de Ges-
tion de Residuos.

El Medio ambiente y su afeccion territorial I. E1 dominio publico hidraulico y el
dominio publico maritimo-terrestre. Organismos de cuenca. La utilizacion del domi-
nio hidraulico. La planificacion hidrologica.

El Medio ambiente y su afeccion territorial II. Montes. Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia (RENPA). Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y
Catalogo de la provincia de Malaga (PEPMF). Zonas de Importancia Comunitaria
(Z1C). Habitats de Interés Comunitario.

El Medio ambiente y su afeccion territorial III. Vias pecuarias. Tipologia y caracte-
risticas de los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacion del dominio
publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial.
Disposicion adicional cuarta de la LISTA.

Red viaria. Concepto y clases de carreteras. Zona de dominio publico. Zona de servi-
dumbre. Zona de afeccion. Linea Limite de edificacion. Travesias y redes arteriales.
Régimen Juridico de Autorizaciones fuera de los tramos urbanos.

Red ferroviaria. La infraestructura ferroviaria. Limitaciones a la propiedad.
Infraestructuras Energéticas I. Redes Eléctricas y su afeccion territorial.
Infraestructuras Energéticas II. Redes de gas y su afeccion territorial.

Patrimonio Historico 1. Ley del Patrimonio Historico Espafiol: La declaracion del
Bien de Interés Cultural (BIC). El Registro General. Los Bienes Inmuebles de Interés
Cultural: Tipologias. Aspectos urbanisticos.

Patrimonio Historico II. Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia: Tipologia de Bie-
nes. Catalogo General de Patrimonio Historico Andaluz. Patrimonio Inmueble. Patri-
monio arqueoldgico.

Planeamiento urbanistico: Interpretacion de los instrumentos de planeamiento. Suspen-
siones de licencias en el avance y tramitacion de los instrumentos de planeamiento.
Planeamiento urbanistico de Antequera I: Plan General de Ordenacion Urbana de
Antequera (PGOU). Régimen de las distintas clases de suelo. Descripcion situacion a
partir de le entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.
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Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.
Tema 89.
Tema 90.
Tema 91.

Planeamiento urbanistico de Antequera II: Plan Especial de Proteccién y Reforma
Interior del Centro Historico de Antequera.

Planeamiento urbanistico de Antequera III: Planes de desarrollo del PGOU. Instru-
mentos de ordenacion urbanistica detallada. Instrumentos complementarios de la
ordenacion urbanistica. Convenios urbanisticos.

Planeamiento urbanistico de Antequera IV: Avance de planeamiento para la identifi-
cacion y delimitacion de los asentamientos urbanisticos y ambitos de HDR en el suelo
no urbanizable.

Los BICs de Antequera: BIC Conjunto Historico de Antequera, BICs Monumento de
Antequera y sus entornos de proteccion. BICs de Zonas arqueologicas de Antequera y
Monumento de Antequera y su Zona de Servidumbre Arqueologica.

Patrimonio Mundial de la Unesco. El Sitio de los Délmenes de Antequera.

Plan municipal de vivienda y suelo de Antequera.

Plan de accesibilidad de Antequera.

Normativa municipal de alumbrado publico: Plan Director del Alumbrado Publico y
Ornamental y de las Instalaciones de Regulacion Semaforica del Municipio de Ante-
quera. Ordenanza Municipal del Alumbrado Publico y Ornamental y de las Instalacio-
nes de Regulacion Semaforica del Municipio de Antequera.
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ANEXO II

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de oposi-
cion libre, de una plaza de Arquitecto/a Superior, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera

D./D?
con NIF y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de

, provincia de , teléfono y
correo electronico
Discapacidad (SI/NO): . En caso afirmativo, solicito la siguiente adaptacion:
EXPONE
Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado naimero ___ de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva de 1 plaza de Arquitecto/a
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de
Antequera,

SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdalaga nimero de fecha
relacionada en la base cuarta.

, adjuntando la documentacion

Antequera, de de 2026.

Firma del solicitante,

Fdo.

Proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales le informamos que los datos por Ud. proporciona-
dos seran objeto de tratamiento por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E
y domicilio en calle Infante don Fernando, 70, Antequera, provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su
solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son: dpo@antequera.es. La base legal para
el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado y el cumplimiento de una obligacion legal.
Sus datos se conservaran durante los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirma-
cion sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto
tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al
tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electronica
dpo@antequera.es, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion
ante la Autoridad de Control (aepd.es) o (https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica). Para consultar la
Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera: https:/www.antequera.es/mas-in-

formacion/politica-de-privacidad/.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Antequera, 6 de agosto de 2026.
El Alcalde-Presidente, Manuel Jesus Bardn Rios.

3198/2026
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