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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesioén celebrada el dia 9 de marzo de 2026, aprob¢ las bases y
convocatoria de concurso de méritos, que tienen por objeto la seleccion como personal
funcionario interino, del personal necesario para la ejecucién del Programa de Empleo y
Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Antequera, expediente 2025/29/46/PED1/0374, y
constitucion de bolsa de empleo, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y APOYO A
LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE 2025/29/46/PED1/0374)

Primera. - Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion como personal funcionario interino,
mediante el sistema de concurso de méritos, del personal necesario para la ejecucion del
Programa de Empleo y Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Antequera, expediente
2025/29/46/PED1/0374, y constitucion de bolsa de empleo.

El articulo 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, establece que
de acuerdo con la Ley 5/2023, de 7 de junio, en los supuestos en que legalmente proceda,
la seleccidn del personal funcionario interino en la Administracion General de la Junta de
Andalucia se llevara a cabo mediante procedimientos agiles en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y de conformidad con los
requisitos y tramites que legalmente se establezcan.

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas permite la tramitacién de urgencia cuando razones
de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos.

El proceso de seleccion del personal funcionario interino garantizara la idoneidad de la
persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

El proyecto a ejecutar denominado Antequera Forma-Jardineria Il con numero de
expediente 2025/29/46/PED1/0374 aprobado segun Resolucién de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Malaga por la que se resuelve con caracter
definitivo la convocatoria para el afio 2025, de fecha 22/12/2025, tiene plazo de ejecucién
de 12 meses y segun el apartado 3.b) del resuelve quinto de la convocatoria, los proyectos
deberan comenzar en el plazo maximo de 4 meses a contar desde la publicacion de la
resolucion de concesion de fecha 22/12/2025, entendiendo como comienzo, el dia de la
puesta en marcha de todos los contratos de formacion en alternancia del alumnado,
considerandose necesaria la incorporacion del personal de ejecucion del proyecto para
llevar a cabo actividades de preparacion del mismo, antes de su inicio, y su mantenimiento
posterior para realizar actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion, estos periodos
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de preparacion y cierre tendran una duracion de un mes cada uno, previstos en el proyecto
presentado, y se requiere del personal de ejecucion relacionado a continuacion:

o
Pu:lstos Grupo Jornada

Personal Directivo
Director/a Uno A2 Completa
Personal de Apoyo
Administrativo Uno C1 20 horas

semanales
Técnico Insercion Uno A2 20 horas
Laboral semanales
Personal Formador
Formador/a Uno A2 Completa

Realizados los nombramientos objeto de la presente convocatoria, con el resto de
personas aspirante se conformara una bolsa de empleo de personal Directivo, de Apoyo
Administrativo y de Apoyo a la insercién laboral y al Empleo y de personal Formador del
Programa de Empleo y Formaciéon del Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, que
podra ser utilizada por esta Administracion, para atender situaciones temporales en las que,
por otras vias de seleccion, no sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no
se vean mermados, asi como cubrir baja o ausencia en el Programa.

Segunda. - Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionales Civiles de la Administracion General del Estado y demas
legislacion concordante o que desarrolle la citada. La Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, publicada en
el BOJA numero 199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la citada Orden. La Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, se emite
Resolucion definitiva de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el programa de empleo y formacion, convocatoria 2025 por la que se
concede y aprueba el proyecto y la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.
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Tercera. - Duracion de la interinidad

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico que modifica el art. 10.1 apdo. c) del Real Decreto
Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, permite el nombramiento de funcionarios/as
interinos/as, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé
la circunstancia de ejecucién de programas de caracter temporal, que no podra tener una
duracion superior a tres afos.

La duracién de los nombramientos sera el establecido para cada uno de los puestos en
el correspondiente calendario de ejecucion del proyecto.

Cuarta. - Requisitos de acceso.

Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

b) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas
en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién de las titulaciones, cursos y experiencia requeridos conforme a
las bases especificas de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan mantenerse hasta el momento
del nombramiento.

Quinta. - Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud, segun modelo recogido en el anexo | de estas bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
manifestando en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
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Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Excmo. Ayuntamiento de
Antequera debera comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo
electronico a la direccion presuper@antequera.es con el asunto «avance instancia para
participar en proceso selectivo Expediente 2025/29/46/PED1/0374», indicando nombre y
apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

El texto integro de las bases se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
direccion https://sede.antequera.es/.

5.4. Las personas aspirantes deberan acompanar a su solicitud (anexo |) para justificar
los requisitos y méritos alegados la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI, NIE o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Fotocopia del titulo oficial o documentacién que acredite haber satisfecho los
derechos para su expedicion, conforme a estas bases.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de Contratos de Trabajo junto con certificados de funciones y/o de
prestacion de servicios.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados que tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente convocatoria
y que se vayan a valorar segun el baremo establecido en las presentes bases. La
experiencia laboral se acreditara mediante contratos laborales y sus prérrogas, si
las hubiere, junto con certificados de funciones y/o de prestacién de servicios, asi
como informe de vida laboral actualizado (con una antigiedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion), expedido por la Seguridad Social y la formacion
complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que
se especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida.
No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas
impartidas o los que no tengan relacion directa con las funciones a desempefiar o
los méritos a baremar.

- Anexo Il lll, IV y/o V (AUTOBAREMACION).

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, a
efectos de que puedan formular alegaciones o subsanar el defecto que, en su caso, haya
motivado la exclusién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a aquel
en que sea publicada dicha lista provisional.

6. 2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal.

Séptima. - Tribunal calificador
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7.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y
un/a Secretario/a.

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacién o persona en quien delegue.

VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

7.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

7.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

7.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

7.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos
vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Procedimiento de seleccion

8.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y consistira en dos fases,
una primera consistente en la baremacion de los méritos aportados (anexo I, lll. IV y/o V
de autobaremacion) y otra consistente en la realizacion de una entrevista.

La puntuacién maxima a obtener en el proceso de seleccion sera de 55 puntos y se
desarrollara a través de la valoracion de:

- Baremacioén de méritos: maximo 40 puntos.
- Entrevista: maximo 15 puntos.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (autobaremacion)

En esta fase se podra obtener un maximo de cuarenta puntos (40), siendo necesario un
minimo de 5 para superarla, quedando automaticamente eliminados los/as aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima establecida.

Consistira en la valoracién de todos los méritos alegados mediante documento de
autobaremacion por los aspirantes conforme al baremo establecido en las presentes bases.
Sdlo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados segun lo dispuesto
en las presentes bases.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que superen la puntuacién establecida en estas bases.
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SEGUNDA FASE: ENTREVISTA.
Esta segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista.

La segunda fase tendra una puntuacion maxima de quince (15) puntos. Para poder
acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido con caracter
previo una puntuacidn minima de cinco (5) puntos en la fase primera (baremacién),
quedando excluidas del proceso de seleccidén aquellas personas aspirantes que no hayan
alcanzado dicha puntuacién.

8.2. Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en la sede
electronica de la Corporacién, direccion https://sede.antequera.es/, del listado con los
nombres de los aspirantes y puntuaciones obtenidas igual o superior a cinco puntos en la
fase de valoracién curricular, junto con el lugar y la fecha de la realizacién de la entrevista.
La no presentacion a esta prueba supondra la exclusion del proceso selectivo,
independientemente de la puntuacion obtenida con anterioridad en la primera fase.

Novena. Relacion de seleccionados/as

9.1 Una vez realizadas las dos fases del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
aprobara la lista por orden de puntuacion total, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases ordenando su publicacion en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de la Corporacion, direccion https://sede.antequera.es/, abriéndose un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion para la presentacion
de alegaciones y/o reclamaciones.

9.2. Transcurrido ese plazo, aceptadas o rechazadas las alegaciones y/o reclamaciones, si las
hubiere, se elevara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados al érgano competente del
Ayuntamiento de Antequera para su aprobacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes
a efectos de la aprobacion de la lista de puntuaciones se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, por el siguiente orden:

- Para el personal docente:

1° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia docente.

2° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

3° Mayor puntuacion en apartado de entrevista personal.

4° Mayor puntuacion en el apartado de participacién en cursos de formacion y
perfeccionamiento.

- Para el personal directivo y de apoyo administrativo y apoyo a la insercion laboral y
al empleo:

1° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2° Mayor puntuacién en apartado de entrevista personal.

3° Mayor puntuacién en el apartado de participacion en cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Décima. — Presentacion de documentos
Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién con mayor

puntuacién y sean llamadas para su incorporacién al puesto, presentaran en el
Ayuntamiento de Antequera, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a partir de la
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publicacién del listado definitivo, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presenta la documentacion o no reune los requisitos exigidos o incurre en
falsedad documental, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Al objeto de garantizar la idoneidad del personal seleccionado para la ejecucion del
programa, el Ayuntamiento, con caracter previo al nombramiento como personal funcionario
interino, enviara al érgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelaciéon del personal de ejecucién, junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, incluyendo en el listado el personal que ha quedado en
reserva.

Undécima. Constituciéon de una bolsa de empleo

11.1. Se procedera a la constitucién de una bolsa de empleo temporal, igualmente a los
solos efectos de la ejecuciéon del Programa de formacion y Empleo correspondiente a la
convocatoria 2025 solicitado por el Ayuntamiento de Antequera por los puestos de trabajo
convocados, para cubrir situaciones de baja o ausencia en el Programa.

Para ello el Tribunal elevara al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento la propuesta
para la constitucion de la Bolsa de Empleo, haciendo constar individualmente los
integrantes por el orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en la base
numero 8.

11.2. Los nombramientos corresponderan a los /as integrantes de las Bolsas de Empleo de
forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado decaeran en su derecho de
permanecer en las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
rechazar una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion
de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de las Bolsas de Empleo se iniciard una nueva
rotacién por el mismo orden.

11.3. Surgida una necesidad se realizara, al/a primer/a integrante de la bolsa, dos
[lamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto sera
el teléfono movil del/a interesado/a, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion
escrita a la Unidad Funcional de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la
solicitud de participacion. Se procedera a contactar en dos momentos distintos durante dos
dias. En caso de no responder a la llamada se enviara un correo electrénico al indicado en
la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasta las 14:00 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con
el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o
correo electronico) se entendera que rechaza el nombramiento ofrecido, pasando al ultimo
puesto de la bolsa.

Duodécima. Recursos
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los/as
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL FORMADOR DE LOS PROYECTOS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.
EXPEDIENTE 2025/29/46/PED1/0374

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso
del personal formador.

De conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 8 de
septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 176,
con fecha 12 de septiembre de 2025, los requisitos minimos que debe cumplir el personal
formador (docentes para las especialidades con certificado de profesionalidad)

PROYECTO ANTEQUERA FORMA-JARDINERIA Il
EXPEDIENTE N°: 2025/29/46/PED1/0374:

*» Un/a docente para las especialidades:

— ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA cédigo de la especialidad AGA00108,

— INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
codigo de la especialidad AGA00208

REQUISITOS:

Debera cumplir los requisitos exigidos al personal formador en centros no incluidos en
el sistema educativo, regulados en el articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, para impartir ofertas de Grado C, certificados profesionales, en el ambito laboral en
Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional novena.
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1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si
procede, la titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se
exigira que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a
impartir. Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se
considerara autorizados, a efectos de docencia en los médulos profesionales de
los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los que estén en
posesién del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una
titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional
de nivel 2 o nivel 3.
Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B 'y C del
Sistema de Formacién Profesional durante la primera accion formativa en que el
formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en
materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro anos ajustada a los

estandares de competencia o elementos de competencia asociados a los
modulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad
de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formaciéon Profesional. Las
administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora
en una accion formativa.
En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o
experiencia docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afos en
formacién profesional.

2. Alos efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional
de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades,
o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como
las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardan exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
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Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Acreditacion de Competencia Docente

1. Podran impartir formacion profesional de Grados A, B y C en centros de formacién
no incluidos en el sistema educativo, las personas que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional.

2. La competencia docente se acreditara estando en posesién de Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en Grados A, B y C del Sistema de
Formacién Profesional, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 168.1 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, teniendo en cuenta lo
dispuesto en su disposicion transitoria tercera.

Las personas que puedan impartir formacion profesional a través del
cumplimiento de lo previsto en el apartado c) del articulo 168.1 del citado Real
Decreto, tendran la consideracién de personal experto y deberan acreditar la
competencia docente mediante el referido certificado.

3. En el ambito territorial de Andalucia y para las acciones formativas aprobadas,
financiadas o autorizadas con anterioridad al 1 de enero de 2025 por la
Administracién de la Junta de Andalucia, la acreditacion de la competencia
docente para impartir Grados A, B y C se podra acreditar con:

a) Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Magisterio en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica.

c) Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de
un curso de formacién equivalente a la formacién pedagodgica y didactica
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exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez anos en formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.»

4. Através de las especialidades declaradas equivalentes en virtud de la Resolucién
de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de las
personas formadoras de formacién profesional para el empleo en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, que se detallan a continuacion:

a) SSCFO1AECP Formador (380 horas).

b) SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).
c) SSCFO3ACA Docencia (900 horas).

d) SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

e) DOFF Formador/a ocupacional (380 horas).

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y una
segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de 40
puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de cuarenta puntos (40), siendo necesario un
minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo. Sdlo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados
segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 15 puntos).
B. Experiencia docente (maximo 17 puntos).
c. Participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard la experiencia profesional en cualquier empresa, ya sea publica o privada,
en las ocupaciones profesionales relacionadas con los Certificados de Profesionalidad,
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tanto como personal trabajador asalariado o por cuenta ajena, como en el caso de personal
trabajador autbnomo o por cuenta propia.

La puntuacién maxima a obtener en la baremacion sera de 15 puntos, a tenor del
siguiente criterio:

A.1. Experiencia profesional en las ocupaciones profesionales relacionadas con los
certificados de profesionalidad a razén de 0,10 puntos por cada mes completo a jornada
completa. (Maximo 15 puntos)

La valoracioén de la experiencia profesional se efectuara por mes completo de treinta dias.
B. EXPERIENCIA DOCENTE

Se valorara la imparticiéon de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo, ciclos formativos de Formaciéon Profesional Inicial, Escuelas Taller/Casas de
Oficio/Talleres de Empleo y/o Programas de Empleo y Formacion, organizadas tanto por
Administraciones Publicas como por otras entidades publicas o privadas.

La puntuacién maxima que obtener en la baremacion sera de 17 puntos, a tenor de los
siguientes criterios:

B.1. Experiencia docente adquirida en la imparticién de especialidades de la misma
Familia y Area profesional que las especialidades ofertadas a razén de 0,20 puntos
por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de formacién impartida.
(Maximo 17 puntos)

B.2. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de misma
Familia y distinta Area profesional que las especialidades ofertadas a razén de 0,10
puntos por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de formacion
impartida. (Maximo 5 puntos)

B.3. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de distinta
Familia y Area profesional que las especialidades ofertadas a razén de 0,05 puntos
por cada 120 h. o por cada mes completo a jornada completa de formacién impartida.
(Maximo 2 puntos)

B.4. Experiencia docente adquirida en acciones impartidas, distintas a las anteriores
y con contenidos especificos relacionados con los ambitos de la orientacién
profesional, empleabilidad, emprendimiento, igualdad de género y/o con la seguridad
y salud en el trabajo, a razén de 0,10 puntos por cada 120 h. o por cada mes
completo a jornada completa de formacion impartida. (Maximo 2 puntos)

C. PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las unidades de competencias de la
cualificacion profesional de referencia de la especialidad ofertada, competencias docentes
0 competencias transversales; organizados, impartidos u homologados y expedidos por
organismos publicos y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion.
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La puntuacion maxima que obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.
De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.
De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.
De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas.
En caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicaciéon del anuncio en el tablon de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y puntuaciones
obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular, junto con el
lugar y la fecha para la realizacién de la entrevista. La no presentacion a esta prueba
supondra la exclusién del proceso selectivo, independientemente de la puntuacién obtenida
con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: FASE DE ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber
obtenido con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase primera
(valoracién curricular), quedando excluidas del proceso de seleccidon aquellas personas
aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista que versara sobre el desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, competencias técnicas y docentes, en la que, en
funcion de las caracteristicas del proyecto, la especialidad formativa y el puesto docente,
se valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de Empleo
y Formacién, Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
relacionadas con la docencia y la adquisiciéon de la cualificacién a través de la formacion
mediante el Certificado de Profesionalidad y/o programa formativo a impartir.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DIRECTIVO EN LOS PROYECTOS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.
EXPEDIENTE 2025/29/46/PED1/0374

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso
del personal directivo.
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De conformidad con lo previsto en punto 8 del Anexo lll, Perfiles profesionales y
requisitos minimos del personal de ejecucion de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 199, con fecha
16 de octubre de 2025 los requisitos minimos que debe cumplir el personal directivo sera
el siguiente:

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

b) Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la
formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose
incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha
0 ejecucioén de los programas e iniciativas citados.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y una
segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de 40
puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de cuarenta puntos (40), siendo necesario un
minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo. Sd6lo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados
segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 32 puntos).
B. Participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administracion publica o privada con un
maximo de 32 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que se opta
en programas de Empleo y Formacion, en programas de Escuelas taller, Casas de oficios
y/o Talleres de empleo, a razén de 0.25 puntos por mes completo a jornada completa.
(Maximo 32 puntos).
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A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Direccion, Gestidon y/o
Coordinacién en programas de empleo o formacion distintos a los anteriores, en entidades
vinculadas con la Administracion Publica o en entidades privadas, a razén de 0.15 puntos
por mes completo a jornada completa. (Maximo 10 puntos).

A.3. Experiencia profesional que se haya adquirido como personal docente de
programas Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, otros programas de
empleo y/o formacion, direccidén y gestion en empresas y/o organizaciones de cualquier
indole a razén de 0.05 puntos por mes completo a jornada completa. (Maximo 4 puntos).

B. PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afos y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la direccién y gestidon de recursos
humanos, direccién y gestion de empresas, gestion en Administraciones Publicas, politicas
activas de empleo, emprendimiento y/o seguridad y salud en el trabajo, igualdad de género,
metodologia didactica o formador de formadores, subvenciones, contratos, procedimiento
administrativo, empleabilidad, orientacion e insercién laboral, organizacién y nuevas
tecnologias; organizados, impartidos u homologados y expedidos por organismos publicos
y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de asistencia que contengan
expresamente cuantificados las horas de formacion.

La puntuacion maxima que obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas.
En caso de venir expresados en creéditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en el Ayuntamiento
y en su web, del listado con los nombres de los aspirantes y puntuaciones obtenidas igual
0 superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular, junto con el lugar y la fecha
para la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta prueba supondra la exclusion
del proceso selectivo, independientemente de la puntuacidén obtenida con anterioridad en
la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido
con caracter previo una puntuacién minima de cinco (5) puntos de la fase primera
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(valoracién curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas
aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, basada en competencias técnicas, en la que se
valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de Empleo y
Formacion, de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
profesionales de gestion y la adquisicion de su cualificacion a través de la formacion
mediante la especialidad formativa de Certificado de Profesionalidad asociada a las
ocupaciones solicitadas para este perfil.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS
PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE POLITICAS DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTE 2025/29/46/PED1/0374

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso
del personal de apoyo administrativo.

De conformidad con lo previsto en punto 8 del Anexo lll, 8 Perfiles profesionales y
requisitos minimos del personal de ejecucion de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 199, con fecha
16 de octubre de 2025 los requisitos minimos que debe cumplir el personal de apoyo
administrativo sera el siguiente:

El personal de apoyo administrativo debe cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente, o bien
de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A estos
efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefanzas
minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion y se fijan sus ensefanzas minimas, y en la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Un afo de experiencia acreditada como técnico/a administrativo/a en los ultimos diez
afos (no como auxiliar administrativo)

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la

contratacion.
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2. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y una
segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de 40
puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de cuarenta puntos (40), siendo necesario un
minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo. S6lo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados
segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 32 puntos).
B. Participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administraciéon publica o privada con un
maximo de 32 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que opta como
Técnico/a Administrativo/a en programas de Empleo y Formacion, en programas de
Escuelas taller, Casas de oficios y/o Talleres de empleo, a razén de 0.25 puntos por mes
completo a jornada completa. (Maximo 32 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a Administrativo/a en
programas de empleo o formacion distintos a los anteriores, entidades vinculadas con la
Administracién Publica o en entidades privadas, a razén de 0.15 puntos por mes completo
a jornada completa. (Maximo 15 puntos).

A.3. Experiencia profesional como Técnico/a Administrativo/a en otros puestos distintos
de los anteriores: 0.05 puntos por mes completo por mes completo a jornada completa.
(Maximo 10 puntos).

B. PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con informatica y programas de gestion, con
programas de contabilidad, nébminas, Seguridad Social y contratacion, sistemas de archivo,
atencidn al publico, politicas activas de empleo, seguridad y salud en el trabajo, igualdad
de género; organizados, impartidos u homologados y expedidos por organismos publicos
y/o privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de asistencia que contengan
expresamente cuantificados las horas de formacion.

La puntuacion maxima que obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:
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Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.
De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.
De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.
De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas.
En caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en el tablén de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y puntuaciones
obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular, junto con el
lugar y la fecha para la realizacion de la entrevista. La no presentacion a esta prueba
supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion obtenida
con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido
con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase primera
(valoracién curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas
aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacién.

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista que versara sobre el desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum, basada en competencias técnicas, en la que se
valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas de Empleo y
Formacion, de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
profesionales de administracion y la adquisicion de su cualificacion a través de la formacion,
segun las cualificaciones profesionales reguladas en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Y AL EMPLEO EN LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AREA DE
POLITICAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.

EXPEDIENTE 2025/29/46/PED1/0374

1. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos especificos de acceso
del personal de apoyo a la insercidén laboral y al empleo.

De conformidad con lo previsto en punto 8 del Anexo I, 8 Perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecucién de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
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el ano 2025 las subvenciones publicas previstas en el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 199, con fecha
16 de octubre de 2025 los requisitos minimos que debe cumplir el personal de apoyo de
apoyo a la insercién laboral y al empleo sera el siguiente:

El personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo debe cumplir, al menos,
los siguientes requisitos:

1°. Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2°. Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas
demandantes de empleo, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

3°. Como docente para los programas formativos:

- INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO cédigo del
programa FCOO01

- FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO con cédigo del
programa FCOO04

a) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 2 afio de experiencia en
funciones relacionadas con los programas formativos a impartir.

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador
ocupacional, Habilitacién para la docencia de los Grados A, B'y C o Docencia
de la Formacion Profesional para el empleo.

Igualmente también podra acreditarse con la posesion de alguno de los
siguientes diplomas:

- SSCF01AECP Formador 380 horas.

- SSCFO01ANT Formador de formadores 400 horas.
- SSCF03ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2. Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado
en los citados ambitos.

3. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesiéon del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

4. Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion
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Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacién
de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagodgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de master, establecidos en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria.

5. Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracion competente, del Catalogo de especialidades
formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, en el area profesional formacion y educacion, referidas a
competencias docentes sobre disefio de programaciones, procesos de
aprendizaje y/o evaluacién, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y
orientacion. Su duracion debera ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en
cuenta la suma de la formacién adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al
menos 80 horas.

6. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
ultimos 10 afios en FPE o del sistema educativo.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

2. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara en dos fases, la primera baremacion curricular (méritos) y una
segunda de entrevista, la primera de caracter eliminatorio.

PRIMERA FASE: BAREMACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Maximo de 40
puntos.

En esta fase se podra obtener un maximo de cuarenta puntos (40), siendo necesario un
minimo de cinco puntos (5) para superarla y pasar a la siguiente fase.

Consistira en la valoracién de todos los méritos presentados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo. So6lo se valorara los méritos que queden documentalmente acreditados
segun lo dispuesto en las presentes bases.

A. Experiencia profesional (maximo 32 puntos).

B. Participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la administracion publica o privada con un
maximo de 32 puntos, a tenor de los siguientes criterios:
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A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que se opta
como Técnico/a y/o docente de orientacién para la inserciéon laboral y el empleo en
programas de Empleo y Formacion, en programas de Escuelas taller, Casas de oficios y/o
Talleres de empleo, a razén de 0.25 puntos por mes completo a jornada completa (maximo
32 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a y/o docente de
orientacion para la insercién laboral y el empleo, técnico/a de orientacion profesional para
el empleo, técnico/a de acompanamiento para la insercién, en otros programas
relacionados con el empleo o la formacion distintos a los anteriores, en entidades
vinculadas con la Administracion Publica y/o privada, a razén de 0.15 puntos por mes
completo a jornada completa (maximo 15 puntos).

B. PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valorara la asistencia a cursos relativos a la insercion sociolaboral y acompanamiento
a la insercion, técnicas de busqueda de empleo, mediacion laboral y gestién de recursos
de empleo y tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) para la busqueda de
empleo y/o Empleo Web 2.0 0 3.0. Solo se valoraran los cursos recibidos en los ultimos 15
anos, organizados, impartidos u homologados y expedidos por organismos publicos y/o
privados y oficiales, acreditados con diploma o certificado de asistencia que contengan
expresamente cuantificados las horas de formacion.

Igualmente se valoraran los cursos impartidos por los/as candidatos/as como docentes
relacionados con la gestién de recursos de empleo y tecnologia de la informacion y la
comunicacion (TIC) para la busqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0. Solo se
valoraran los cursos impartidos en los ultimos 15 ainos. Estos cursos se acreditaran
mediante contrato de trabajo en el que se indique el nombre del curso impartido y la
duracion del mismo, o certificado de la empresa o entidad promotora especificando el curso,
la duracién y el periodo de imparticion.

La puntuacion maxima que obtener sera de 8 puntos, valorandose cada curso conforme
a los criterios siguientes:

- Hasta 14 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 15 a 30 horas, 0,30 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas, 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas, 0,80 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas, 1,00 puntos por curso.
- De 201 a 300 horas. 1,50 puntos por curso
- De mas de 300 horas, 2,00 punto por curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En
caso de venir expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Finalizada la primera fase, seran convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que consigan un minimo de cinco 5 puntos.

Por el tribunal calificador se procedera a la publicacion del anuncio en el tablon de
anuncios de la web municipal, del listado con los nombres de los aspirantes y puntuaciones
obtenidas igual o superior a cinco puntos en la fase de valoracion curricular, junto con el
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lugar y la fecha para la realizacién de la entrevista. La no presentacion a esta prueba
supondra la exclusién del proceso selectivo, independientemente de la puntuacién obtenida
con anterioridad en la primera fase.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA. Maximo 15 puntos.

Para poder acceder a la fase de entrevista las personas aspirantes deben haber obtenido
con caracter previo una puntuacion minima de cinco (5) puntos de la fase primera
(valoracion curricular), quedando excluidas del proceso de seleccion aquellas personas
aspirantes que no hayan alcanzado dicha puntuacion.

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre el
desarrollo expositivo y defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a
realizar por el personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, el conocimiento sobre
normativa, objetivos, gestion, etc. en los Programas de Empleo y Formacion, de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias profesionales a desarrollar
en el proyecto, el manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad
economica y social del ambito territorial de actuacién del programa, conocimiento del tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y
acompafamiento a la insercién, mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO, DE
APOYO ADMINISTRATIVO Y APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO EN
LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ANTEQUERA Y POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO. EXPEDIENTE
2025/29/46/PED1/0374

DON DA . e con NIF: ................. , 'y domicilio a
efectos de notificaciones eN ... , de la ciudad de
.............................. , codigo postal ..................... provincia de......................, teléfono
.................................. , Y COMre0 electrOniCO .......c.veuiiiiii i

EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero .............. ,defecha........................

extracto del anuncio y la convocatoria, para la seleccion, mediante concurso de méritos, del personal de
ejecucion del Programa de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Antequera, para el nombramiento como
personal funcionario interino conforme al art. 10.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo, para lo cual declara que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la relacionada convocatoria.

Sefialar opcion: (sefialar con una X) P. formador (docente de los certificados de profesionalidad.)
Personal directivo Docum
Personal de Apoyo Administrativo entacio
Personal de Apoyo a la insercion laboral y al empleo nque

aportar
junto a la solicitud (Anexo I):
- Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Titulaciéon exigida en la convocatoria.

Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prorrogas.

Certificados de funciones y/o de prestacion de servicios

Curriculum Vitae.

Fotocopia unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que

tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente convocatoria

Anexo Il, 11, IV y/o V (autobaremacién) segun corresponda

En Antequera, a........... de .o, de 2026

Firma de la/el interesada/o

AL ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
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Froteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecadn de Datos (UE) 2016/67% del Parlamento Europeo v
del Conzejode 27 de abril de 2016 v dela Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccidn de Datos Personales v garanta
de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. propordonados seran objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2301500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Anteguera,
provincia de Malaga, con |a finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecdon de Datos son;
dpo@anteguera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestade v el cumplimiento
de una obligacién legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmadon
=sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento v supresion de
=sus datos mediante escrito dirigide a la direccion postal arriba menacenada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntade copia del
DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacidn ante la Autoridad de Control (aspd.es) o
(https:/fwww.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccidn de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion,/politica-de-privacidad/
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION Docente Especialidad con Certificado de profesionalidad
Programa de Empleo y Formacién. Expediente: 2025/29/46/PED1/0374

Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono/os:
Direccion: | Localidad:
Provincia: | Cédigo postal : | Correo electrénico:
Observaciones:
ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL FORMADOR
1. COMPETENCIA DOCENTE: .. ...ttt e e e N° DE HORAS:
N° DE HORAS:
2. ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE :
2.1 TITULACION:
2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: ...ttt e N° DE MESES:
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE. .. ..ttt e N° DE MESES:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos
Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (maximo 15 puntos) Puntos Meses A,‘uwbaremo A rellenar por
(Méx. 15 puntos) Admon.
A.1. Experiencia profesional en la/s ocupacidon/es profesionales 0,10
relacionadas con el/los certificado/s de profesionalidad. (maximo 15
puntos)
SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)
B. EXPERIENCIA DOCENTE Puntos
. Puntos Meses/ cada Autobaremo A rellenar por
Por cac'la 1'20 h01'ras o por cada mes completo a jornada completa de 120 h. (Méx. 17 puntos) Admon.
formacién impartida (méximo 17 puntos)
B.1. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de
la misma Familia y Area profesional que las especialidades ofertadas. 0,20
(maximo 17 puntos)
B.2. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de
misma Familia y distinta Area profesional que las especialidades ofertadas. 0,10
(maximo 5 puntos)
B.3. Experiencia docente adquirida en la imparticion de especialidades de
distinta Familia y distinta Area profesional que las especialidades ofertadas. 0,05
(maximo 2 puntos)
B.4. Experiencia docente adquirida en acciones impartidas, distintas a las
anteriores y con contenidos especificos relacionados con los dmbitos de la 0,10
orientacion profesional, empleabilidad, emprendimiento, igualdad de género
y/o con la seguridad y salud en el trabajo. (maximo 2 puntos)
SUMA PUNTOS EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 17 PUNTOS) ‘E
C. CURSOS DE FORMACION Y Puntos por tramos de N N PugltOS A rzléirllar por é
F1ge ~ X utobaremo on. =
PERFECCIONAMIENTO (altimos 15 afios) horas cursos T D) §
(maximo 8 puntos) g
Relacionados con las unidades de competencias de la | Hastal4 0,20 i
cualificacion profesional de referencia de las especialidades 15 -30 0,30 E
ofertadas, competencias docentes y/o  competencias 3160 040 p
>
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transversales (maximo 8 puntos) 61-100 0,80
101-200 1,00
201-300 1,50
Mis 300 2,00

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

SUMA TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
Anexo.

En Antequera, a de de 2026

Firma de la/el interesada/o

Proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecadn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v dela Ley Organica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccion de Datos Personales v garantia
de los derechos digitales le infformamos que los datos por Vd. propordonades serdan objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Mélaga, con |a finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Proteccdn de Datos son:
dpo@anteguera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos e el consentimiento por usted prestado v el cumplimiento
de una obligacidn legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmadan
sobre si en el Excelentisimao Avuntamiento de Antequera estamostratando sus datos personales v por tanto tiene derechoa
gjercersus derechos de acceso, rectificacidn, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicidn al tratamiento v supresion de
sus datos mediante escrito dirigido a la direccidn postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DMNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacidn ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/
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ANEXO llI

AUTOBAREMACION Personal Directivo.
Programa de Empleo y Formacion. Expediente: 2025/29/46/PED1/0374

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccidn: | Localidad:
Provincia: | Cddigo postal: | Correo electrdnico:

Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DIRECTIVO

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
1. TITULACION:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PUESTO (Ultimos 10 afios):

............................................................................................................................................. N° DE MESES:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL LTS
Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (méaximo 32 puntos) Puntos Meses A,utobaremo A rellenar por
(Max. 32 puntos) Admon.
A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que 0,25
se opta en programas de Empleo y Formacion, en programas de Escuelas taller,
Casas de oficios y/o Talleres de empleo, a razéon de 0.25 puntos por mes
completo a jornada completa. (Maximo 32 puntos).
A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Direccion, Gestion y/o 0,15
Coordinacion en programas de empleo o formacion distintos a los anteriores,
en entidades vinculadas con la Administracion Publica o en entidades privadas,
a razén de 0.15 puntos por mes completo a jornada completa. (Maximo 10
puntos).
A.3. Experiencia profesional que se haya adquirido como personal docente de 0,05
programas Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, otros
programas de empleo y/o formacion, direccién y gestion en empresas y/o
organizaciones de cualquier indole a razon de 0.05 puntos por mes completo a
jornada completa. (Maximo 4 puntos)
SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 32 PUNTOS)
B. CURSOS DE FORMACION Y Puntos por tramos de N N PU;ItOS A er(lienar por
P2 ~ horas P }]tO aremo mon.
fiﬁ%guggs())NAMlENTO (ultimos 15 afios) cursos (Méx. 8 puntos)
Relacionados con la direccion y gestion de recursos humanos, | Hasta 14 0,20
direccién y gestion de empresas, gestion en Administraciones 530 030
Publicas, politicas activas de empleo, emprendimiento y/o ’
seguridad y salud en el trabajo, igualdad de género, metodologia 31-60 0,40
didactica o formador de formadores, subvenciones, contratos, <1100 050
procedimiento administrativo, empleabilidad, orientacion e ’
insercion laboral, organizacion y nuevas tecnologias 101-200 1,00
201-300 1,50
Mas 300 2,00

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 40 PUNTOS)
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Ayuntamiento
de Antequera RECURSOS HUMANOS

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
Anexo.

En Antequera, a de de 2026

Firma de la/el interesada/o

Proteccidn de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccion de Datos Personales y garanta
de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. propordonados seran objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecadn de Datos son:
dpo@anteguera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado v el cumplimiento
de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmaddn
sobre si en el Excelentisimao Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derechoa
gjercer sus derechos de access, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, cposicion al tratamiento v supresion de
=zus datos mediante escrito dirigide a la direccion postal arriba mendonada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DMI en ambos casos, asi como el derecho a preszentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccidn de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/
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Ayuntamiento
de Antequera RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV

AUTOBAREMACION Personal de Apoyo Administrativo.
Programa de Empleo y Formacion. Expediente: 2025/29/46/PED1/0374

Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono/os:
Direccidn: | Localidad:
Provincia: | Cddigo postal: | Correo electrdnico:
Observaciones:
ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
1. TITULACION:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LOS 5 ULTIMOS ANOS.

N°DE MESES: ..................
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL b M A P“t‘)‘“’s A el
Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (maximo 32 puntos) LS See8 utor Qreno W EEN
(Max. 32 por Admon.
puntos)

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que | 0,25
opta como Técnico/a Administrativo/a en programas de Empleo y Formacion,
en programas de Escuelas taller, Casas de oficios y/o Talleres de empleo, a
razéon de 0.25 puntos por mes completo a jornada completa. (Méaximo 32
puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a | 0,15
Administrativo/a en programas de empleo o formacion distintos a los
anteriores, entidades vinculadas con la Administracion Pablica o en entidades
privadas, a razon de 0.15 puntos por mes completo a jornada completa.
(Maximo 15 puntos).

A.3. Experiencia profesional como Técnico/a Administrativo/a en otros | 0,05
puestos distintos de los anteriores (maximo 10 puntos)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 32 PUNTOS)

B. CURSOS DE FORMACION Y Puntos por tramos X L e
PERFECCIONAMIENTO (iltimos 15 aiios) de horas camos | (g | PorAdmen
(maximo 8 puntos) .
puntos)
Relacionados con la informatica y programas de gestion, con | Hastal4 020
programas de contabilidad, néminas, Seguridad Social y 1530 030
contratacion, sistemas de archivo, atencion al publico, politicas
activas de empleo, seguridad y salud en el trabajo, igualdad de 31-60 0.40
género (maximo § puntos) 61-100 0.80
101-200 1,00
201-300 1,50
Mas 300 2,00

SUMA PUNTOS CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 40 PUNTOS)
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Ayuntamiento
de Antequera RECURSOS HUMANOS

La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
Anexo.

En Antequera, a de de 2026
Firma de la/el interesada/o

Proteccidn de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Conzejode 27 de abril de 2016 vy de la Ley Organica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. propordonados seran objeto de tratamiento por parte del
Excelentisima Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilio en Calle Infante don Fernanda, 70, Antequera,
provincia de Mélaga, con la finalidad de gestionar su solicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecddn de Datos son:
dpo@anteguera.es. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted prestado v el cumplimiento
de una obligacion legal. Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmadcn
sobre si en el Excelentisima Ayuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a
ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicidn al tratamiento v supresion de
=zus datos mediante escrito dirigide a la direccion postal arriba mendonada o electronica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DMI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https:/fwww.ctpdandaluda.es/ventanilla-electronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/
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Ayuntamiento

<., de Antequera RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

AUTOBAREMACION Personal de Apoyo a la insercién laboral y al empleo.
Programa de Empleo y Formacién. Expediente: 2025/29/46/PED1/0374

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono/os:

Direccion: | Localidad:
Provincia: Cédigo postal: Correo electrénico:

Observaciones:

ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION DEL PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Y AL EMPLEO

ACREDITACION REQUERIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE:
1. TITULACION:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO/A Y/O DOCENTE EN FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO EN LOS 10 ULTIMOS ANOS. N°
DE MESES: ................

Puntos
Autobaremo
(Méx. 32 puntos)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (méximo 32 puntos) A rellenar por

Admon.

Puntos Meses

A.1. Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo 0,25
puesto al que se opta como Técnico/a y/o docente de
orientacion para la insercion laboral y el empleo en programas
de Empleo y Formacion, en programas de Escuelas taller, Casas
de oficios y/o Talleres de empleo, a razon de 0.25 puntos por
mes completo a jornada completa (maximo 32 puntos).

A.2. Experiencia profesional adquirida en puestos de Técnico/a
y/o docente de orientacion para la insercion laboral y el
empleo, técnico/a de orientacion profesional para el empleo,
técnico/a de acompafiamiento para la insercion, en otros
programas relacionados con el empleo o la formacion distintos
a los anteriores, en entidades vinculadas con la Administracion
Publica y/o privada, a razén de 0.15 puntos por mes completo
a jornada completa (maximo 15 puntos)

0,15

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 32 PUNTOS)

B. CURSOS DE FORMACION Y Puntos por tramos Puntos A rellenar por
PERFECCIONAMIENTO (Ultimos 15 de horas b LTI (AT
- cursos (Max. 8 puntos)
anos) (maximo 8 puntos)
B.1. Asistencia a cursos impartidos por organismos | Hasta 14 0,20
publicos y/o privados oficiales para el desarrollo de [—353; 030
la labor profesional de insercién sociolaboral y |
acompaflamiento a la insercion, técnicas de | 31-60 0,40
busqueda de empleo, mediacion laboral y gestion de 1-100 0.80
recursos de empleo y tecnologia de la informacion y ’
la comunicacién (TIC) para la busqueda de empleo | 101-200 1,00
y/o Empleo Web 2.0 o0 3.0. (maximo 8 puntos 301300 T30
Mas 300 2,00
B.2. Imparticion de cursos relacionados con la | Hasta14 0,20
gestion de recursos de empleo y tecnologia de la [ 1539 0,30
informaciéon y la comunicacion (TIC) para la T 50
bisqueda de empleo y/o Empleo Web 2.0 o 3.0. ’
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Ayuntamiento

de Antequera RECURSOS HUMANOS
(méximo 8 puntos) 61-100 0,80
101-200 1,00
201-300 1,50
Mas 300 2,00

SUMA PUNTOS FORMACION Y EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 8
PUNTOS)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (MAXIMO 40

PUNTOS)
La/el abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
Anexo.

En Antequera, a de de 2026

Firma de la/el interesada/o

Proteccidn de datos: En cumplimiento del Reglamento General de Protecddn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v
del Consejode 27 de abril de 2016 v de la Ley Organica 3/2018 de 5 de didembre de Proteccion de Datos Personales v garantia
de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. propordonadeos seran objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Antequera, con CIF P-2901500-E v domicilic en Calle Infante don Fernando, 70, Antequera,
provincia de Malaga, con la finalidad de gestionar su =clicitud. Los datos de contacto del Delegado de Protecddn de Datos son:
dpo@antequera.es. La base legal para el tratamiento de sus dates es el consentimiento por usted prestado v el cumplimiento
de una obligacién legal. Sus datos =e conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los
datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmadon
zobre =i en el Excelentizimo Ayvuntamiento de Antequera estamos tratando sus datos personales v por tanto tiene derecho a
ejercersus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicidn al tratamiento v supresion de
zus datos mediante e=crito dirigido a la direccidn postal arriba mendonada o electrdnica dpo@antequera.es, adjuntado copia del
DMI en ambos caszos, asi como el derecho a preszentar una reclamacidn ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https:/fwww.ctpdandaluoa.esfventanilla-eledronica). Para consultar la Politica de Proteccion de Datos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Antequera: https://www.antequera.es/mas-informacion/politica-de-privacidad/

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados en la convocatoria,
haciéndoles saber que contra el acto publicado podran interponer, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio, ante el mismo 6rgano que dicta
el acto.

En el caso de interponer recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se produzca resolucién expresa del de reposiciéon o bien se produzca su
desestimacion presunta.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion citado en el anterior apartado, podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucion desestimatoria, cuando ésta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido
recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta.

Si no estiman oportuna la interposicién del recurso potestativo de reposiciéon podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados en la misma
forma antes indicada, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Antequera, fecha de la firma digital
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Ayuntamiento

Manuel Jesus Baron Rios

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha, queda expuesto
el presente anuncio en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la
sede electrénica municipal.

Antequera, fecha de la firma digital
El Secretario General,
Francisco Fernandez Yera

de Antequera RECURSOS HUMANOS
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