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ACTA DE CALIFICACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTO DE
TRABAJO DE FISIOTERAPEUTA ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA

En la Ciudad de Antequera, en el despacho de la Seccion de Personal del Palacio
Consistorial de Los Remedios, sito en calle Infante Don Fernando n° 70, siendo las 13.06
horas del dia 17 de septiembre de 2018, se reunen los sefores que seguidamente constan,
componentes del Tribunal encargado de juzgar el concurso para la provision temporal de
puesto de trabajo de fisioterapeuta adscrito al Centro de Atencién Infantil Temprana, segun
bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de marzo de 2018,
bajo la presidencia de D. Juan Antonio Mufioz Arguelles, actuando asistidos de mi,
Secretaria del Tribunal, Dofia Paula Montenegro Jiménez , que doy fe.

ASISTENTES

PRESIDENTE
D. Juan Antonio Mufioz Arguelles

VOCALES
D. Narciso Conde Mateas
D. Francisco de Paula Diaz Arguelles

SECRETARIA
D2 Paula Montenegro Jiménez

Abierto el acto por la Presidencia al existir quérum suficiente para ello y segun
disponen las bases de la Convocatoria, se procede a revisar las reclamaciones
presentadas por las aspirantes, asistidos por D. Inmaculada Hijano Conejo, psicologa del
Centro de Atencion Infantil Temprana de este Ayuntamiento, como técnico-asesora.

En primer lugar se revisa la reclamacion de Dofia Rocio Fernandez Maza que se
basa por un lado en la formacién, en cuanto al computo de una serie de masteres, cursos,
talleres y jornadas que segun ella cumplen lo dispuesto en la Base Séptima apartado B, 2°
parrafo, siendo concretamente los siguientes:

- “Curso de Terapia Manual en Neurologia Infantil y AT”, homologado y ratificado
por el ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

- “Taller en avances de Fisioterapia Pediatrica”, homologado y ratificado por el
llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

En estos dos cursos se acredita Unicamente la asistencia, pero no la superacion de
los mismos como exige la propia Base 7.B) en su 2° parrafo, criterio seguido para
todos los aspirantes en la calificacion realizada.

“Curso de hidroterapia y discapacidad”, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia.
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Este curso no ha sido impartido ni homologado por ninguna de las Entidades
recogidas en la Base 7.B), 2° parrafo.

“Evaluacion fisioterapéutica en el paciente neuroldgico pediatrico”. Homologado
por el llustre Colegio oficial de Fisioterapeutas de Andalucia.

Se acredita la asistencia pero no la superacion o el aprovechamiento, como exige
la propia Base 7.B) en su 2° parrafo.

Por tanto, el tribunal acuerda desestimar la alegacion, quedando la puntuacién por
este apartado en el mismo sentido ya publicado.

En cuanto a la reclamacion de Dofa Cristina Cano, la misma viene referida a los
apartados de formacion y de experiencia. Por lo que se refiere a la formacion, la aspirante
alega de forma genérica que los méritos presentados por este apartado cumplen con las
bases reguladores y deben ser valorados. El tribunal, revisados los justificantes
presentados, se reafirma en la valoracion realizada y pone de manifiesto que las acciones
formativas no valoradas lo fueron por alguna/s de las siguientes causas:

- Porque la materia no tiene relacién con el puesto de trabajo.

- Por no haber sido impartidos por las Entidades recogidas en el ambito de las
Bases.

- Por acreditar unicamente la asistencia y no la superacion o aprovechamiento.

- Por ser realizados en el ambito y para la obtencion del titulo universitario que
es requisito para optar al puesto de trabajo.

- Por acreditar la participacion como voluntaria en pruebas deportivas y, en
consecuencia, no constituir una accién formativa.

En cuanto a la Experiencia Profesional, alega la aspirante que el tiempo trabajado
en el CAIT de Antequera le debe ser valorado por el parrafo 1° de la Base 72.A), es decir,
a 0,30 puntos por mes completo de servicios, y que el resto de la experiencia laboral que
presenta le debe ser valorada por el parrafo 3° de la Base 72.A), es decir, a 0,15 puntos
por mes completo de servicios. Sin embargo, se comprueba por el tribunal que el trabajo
desarrollado por la aspirante en el CAIT de Antequera lo fue como trabajadora de empresa
privada prestadora de servicios al Ayuntamiento y no como trabajadora municipal, por lo
que el tribunal valoré dicho experiencia por el parrafo 3° de la Base 72.A), es decir, a 0,15
puntos por mes completo de servicios, reafirmandose en la valoracién realizada. Asimismo,
el tribunal comprueba que el resto de la experiencia laboral justificada por la aspirante le
ha sido valorada igualmente a través del parrafo 3° de la Base 72.A), es decir, a 0,15 puntos
por mes completo de servicios, con la excepcion de: las practicas realizadas en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, por ser practicas para obtener el titulo
universitario que es requisito para participar en el concurso; tampoco ha sido valorada la
experiencia laboral en la Clinica Gil Juan Gil, ya que no se justifica de conformidad con la
Base 72.C, parrafo 1°, al no estar firmado el certificado de funciones que se aporta.
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Por todo lo expuesto, el tribunal acuerda desestimar la alegacion.

Y, una vez resueltas las alegaciones presentadas, de conformidad con la Base 8?,
el tribunal acuerda elevar al Sr. Alcalde-Presidente la siguiente relacion de aspirantes por
orden de puntuacion y la propuesta de creacion de bolsa de trabajo integrada por todas
ellas, al haber obtenido todas, como minimo, 1,00 puntos:

MERITOS
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIO Fg%"# PTU%TT%S
NALES
53692437H DE LA CRUZ DIAZ, BEATRIZ 6,00 1,50 7,50
537010300 FERNANDEZ MAZA, ROCIO 6,00 1,40 7,40
76625068Q CANO YRIBARREN, M? CRISTINA 2,55 0 2,55

Del acta de esta sesidon del tribunal se expondra un ejemplar en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién del tribunal por orden
del Sr. Presidente, de la que se extiende la presente acta, de la que yo como Secretaria
doy fe, en Antequera, siendo las 14.00 horas del dia 17 de septiembre de 2018.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

LOS VOCALES
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