TITULO |

Estatuto de los miembros de la Corporacion

CAPITULO I. Derechos

Articulo 5.- Los concejales tendran el derecho de asistencia y voto, en las sesiones del Pleno
de la Corporacién y en la de las comisiones de que formen parte. Asimismo podran asistir, sin
derecho a voto, a las sesiones de las Comisiones de las que no formen parte.

Los Grupos Politicos integrantes de la Corporacion tendran derecho a participar, mediante la
presencia de Concejales pertenecientes a los mismos, en los 6rganos complementarios del
Ayuntamiento que tengan por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decision del Pleno.

Articulo 6.-

1.- Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener del alcalde, o de la Junta
de Gobierno Local, cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
Servicios del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2.- La peticibn de acceso a las informaciones se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que el Presidente o la Junta de Gobierno Local no dicten
resolucién o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias habiles, a contar desde la
fecha de solicitud.

3.- Entodo caso, la denegacion del acceso a la documentacién informativa habra de hacerse
a través de resolucién o acuerdo motivado.

Articulo 7. - No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo anterior, los servicios
administrativos locales estaran obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de que el
miembro de la Corporacion acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacion o
documentacién de la entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 8.- Todos los Concejales de la Corporacién dispondran en la Casa Consistorial de un
buzén para la correspondencia oficial interior y la de procedencia externa.

Articulo 9.-

1.- Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando lo desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.



2.- El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacién exclusiva, ha de ser
aceptado expresamente por éste y sera aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 10. - El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un Concejal supondra su dedicacion
total a las tareas municipales que le sean encomendadas, y las incompatibilidades de los
Concejales con esta dedicacion exclusiva seran las determinadas en la legislacion de Régimen
Local y en la legislacién especifica.

Articulo 11.-

1.- Todos los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir indemnizacién por los
gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos vy
documentalmente justificados, segun las normas generales que determine el
Ayuntamiento Pleno.

2.- El Presupuesto de la Corporacion contemplard las indemnizaciones a que se refiere el
ndmero anterior, ya sea en partida general, remitiéndose en este caso a la normativa
general en cuanto a su cantidad y justificacién, ya estableciendo reglas propias en las
normas de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 12.- Los miembros de la Corporacién podran recibir, en los términos que se
establezcan en el Presupuesto, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias.
Este concepto retribuira de manera objetiva, y en la misma cuantia, la asistencia a cada una de
las sesiones de los 6rganos municipales que tengan derecho a la compensacion.

Articulo 13.-

1. Las consignhaciones presupuestarias correspondientes a los conceptos mencionados en
este capitulo no superaran los maximos que se determinen con caracter general en la
legislacion especifica.

2. Las cantidades acreditadas se pagardn una vez al mes, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones y otros
gastos.

Articulo 14. - Las incompatibilidades de los Concejales seran las determinadas en la legislacion
de Régimen Local y en la legislacion especifica.

CAPITULO Il. Deberes y responsabilidades

Articulo 15. - Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la
Corporacion y a las de las Comisiones de las que forman parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberan comunicar con la antelacion necesaria al Presidente.

Articulo 16. - Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a
respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tiene el deber de guardar la debida
reserva en relacidon con aquellas actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento
por razén de su cargo y cuya divulgacion pudiere resultar dafiosa para los intereses generales
de la ciudad o de terceros, o implicar una conducta de utilizacion de informacion privilegiada,
segun la tipificacién prevista en la legislacion penal.

Articulo 17. - Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicién de corporativos
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 18. - Los Concejales estaran obligados a formular declaracién de sus bienes y de las
actividades privadas que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos economicos. Tales
declaraciones se inscribirdn en el Registro de Intereses y en el de Bienes, que se constituiran
en esta Corporacion, segun lo establecido en el articulo 20.

Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses sera preciso acreditar la



condicién legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion autonémica o estatal
aplicable.

Articulo 19.-

1.- Los Registros de Intereses y de Bienes de los miembros de la corporacién a que se refiere
la legislacion basica de Régimen Local, se constituyen en la Secretaria General, bajo la
direccion y supervision del Secretario General.

2.- A cada Concejal, segun el orden alfabético de sus apellidos, se le asignara un nimero de
registro que permanecera invariable en todos los mandatos en que resulte electo.

Articulo 20.-

1.- La declaracion de las circunstancias a que se refiere la legislacion basica de Régimen
Local habra de formularse por parte de cada concejal de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, y como requisito previo a ésta.

b) Durante el periodo de mandato, cuando se produzca cualquier variacién patrimonial o
de ejercicio de actividades privadas.

c) Enel momento de finalizar el mandato.

d) La declaracién se instrumentard en un modelo de documento, aprobado por el Pleno,
en el que, ademas de constar la fecha e identidad del declarante, se contengan los
siguientes datos minimos:

- Identificacién de los bienes con designacion registral, si estuvieren inscritos en
algun registro, y fecha de adquisicion.

- Ambito y caracter de las actividades privadas, con especificacion de los empleos o
cargos que se ostente en entidades de este tipo, 0 nombre o razén social de las
mismas, incluyendo aquéllas que, aln no siendo susceptibles de proporcionar
ingresos, afecten o estén en relacion con la esfera de intereses de la Corporacién.

2.- Eltérmino para comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que se
hayan producido.

Articulo 21.- Los concejales deberdn observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades.

La Junta de Gobierno Local elevara al Ayuntamiento Pleno propuestas sobre la situacion de
incompatibilidad de cada concejal en el plazo de 15 dias siguientes, contados a partir de la
plena asuncion por el mismo de la condicion de Concejal, o de la comunicacién que,
obligatoriamente, debera realizar de cualquier alteracion en la declaracion formulada a efectos
de incompatibilidades.

Declarada y notificada la incompatibilidad, el concejal incurso en ella tendra ocho dias para
optar entre su condicion de concejal y el cargo incompatible.

Articulo 22 .- Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal, por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario
aplicable.



Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la Corporaciéon que los
hubieses votado favorablemente.

La corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros, cuando por dolo o culpa
grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

CAPITULO IlI. Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de Concejal

Articulo 23.- EIl Concejal proclamado electo adquirira la condicion plena de Concejal cuando,
habiendo hecha efectiva previamente su obligacion de presentar la declaracién de bienes e
intereses para su inscripcidn en el correspondiente Registro, cumpla los siguientes requisitos:

1.- Presentar en la Secretaria General la Credencial expedida por la Junta electoral de Zona.

Prestar en la primera sesion plenaria a que se asista, el juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion.

Articulo 24.- El Concejal quedara suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes
municipales cuando una resolucién judicial firme condenatoria lo declare.

Articulo 25.- EIl concejal perdera su condicion de tal, por las siguientes causas:

1.- Por decision judicial firme que anule la eleccion o la proclamacion.
2.- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.
3.- Por extincién del mandato, al expirar su plazo.

4.- Por renuncia.



