REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA DE POL ICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

CAPITULO 1. FINES Y ORGANIZACION

Articulo 1.- La Escuela de Policia Local del Excmo. Ayuntanteid Antequera es el
organo de la Concejalia de Policia encargado fteri@acion y perfeccionamiento, en el
ambito local, de los miembros del Cuerpo de Policdgal, sin perjuicio de las
competencias que por Ley tiene asignada la EsdeeBeguridad Publica de Andalucia.

Articulo 2.- Las funciones de la Escuela de Pobaia las siguientes:

1. Elaboracion y realizacién de programas formativdestinados a atender las
necesidades del Cuerpo de Policia Local.

Investigacion, estudio y difusion sobre materiagégnicas relativas a Policia
Local.

3. Homologar a efectos locales los titulos corredmtes a los cursos de formacion
impartidos por otras Escuelas Locales.

4.  Cualquier otra que se le atribuya, de conforthittan su naturaleza.
Articulo 3.- La organizacién de la escuela se vertebra en:

a) Consejo Rector.

b)  Director.

c) Jefe de Estudios.

d) Secretario.

e) Asesor Psicotécnico.

f)  Asesor Médico.

g) Junta de Profesores.

Articulo 4.- ElI Consejo Rector tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Concejal Delegado de Seguridad Cardad
- Vicepresidente:Concejal Delegado de Cultura.
- Vocales: Director de la Escuela.
Jefe de Estudios de la Escuela.
- Secretario: El de la propia Escuela.

Articulo 5.- Son funciones del Consejo Rector:
a) Establecer las lineas generales del plan dadades.

b)  Aprobar el plan de estudios y textos de toda@sdorsos que dependan de la
Escuela.

c) Proponer ala Comision de Gobierno Municipalgesificaciones econdémicas del
personal que realice actividad docente.

d) Informar de los asuntos que el Presidente soanstaconsideracion.

e) Homologar a efectos locales los titulos corredmmtes a los cursos de formacion
impartidos por otras Escuelas Locales.

f)  Acordar, a propuesta del Director de la Escual@&xpulsion del alumno autor de
una falta grave o muy grave.

Articulo 6.- El Consejo Rector se reunira ordinariamente una aé afio y



extraordinariamente cuando su Presidencia lo dgganlo soliciten la mitad de sus
miembros.

Articulo 7.- La Direccién de la Escuela la asumira el Jefdtdedrpo de Policia Local y
le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar la memoria anual del curso.

b)  Elaborary proponer el plan de estudios al JoriRector.

c)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Congtgator.

d) Formular propuestas al Consejo Rector en asgu®$e competan.

e) Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicioagtividades de la Escuela.

f)  Expedir certificados, titulos y diplomas acratiitos de los estudios realizados.
g) Cualquier otra que se le atribuya.

h)  Aprobar instrucciones o circulares que armonit@nconvivencia y régimen
docente de los alumnos.

Articulo 8.- El Jefe de Estudios tiene encomendadas las stgaiimciones:

a) Confeccionar las propuestas de planes de estpdigramas de formaciéon y
organizacion docente.

b)  Planificar y coordinar las distintas areas dtegnasi como la evaluacion de los
alumnos.

c) Velar por el cumplimiento del presente Reglamentde las instrucciones de
régimen docente aprobadas por la Direccion dedadts.

d) Proponer de forma justificada a la Direcciomdmuisicion del material didactico
gue estime necesario.

e) Informar a la Direccidon, con regularidad, de nearcha de las actividades
docentes.

f)  Canalizar, en general, las relaciones docergkaldmnado con la Escuela.

g) Ejercer la tutoria en los periodos de practiGss, como su seguimiento y
valoracion.

Articulo 9.- Son funciones del Secretario:

a) Desempeiiar la gestion administrativa relacionema profesores, alumnos y
personal de la Escuela.

b)  Planificar la tramitacion y archivo de escritfosocumentos, asi como los libros
de registro y actas.

c) Organizar el inventario de libros y material imwéual didactico, ordenado en
ficheros o informaticamente por autores y materias.

d) Velar por la conservacion de locales y matergl,estudio, planificacion y
propuesta de necesidad del Centro.

e) Librar certificaciones.

Articulo 10.- Los asesores psicotécnicos y médico intervendr&oligitud de la
Direccion del Centro o del Consejo Rector. El asps@otécnico evaluara los posibles
deterioros psicologicos del alumno, proponiendcstaaciones adecuadas y el médico,
ademas del ejercicio docente, velara por mantea®rcbndiciones objetivas que
permitan una mejor salud de todo el personal y ahdga de la Escuela, efectuando un
seguimiento médico de las bajas médicas de losmalsimevaluando las mismas y
proponiendo las medidas que estime necesarias.



Articulo 11.- La Junta de Profesores, compuesta por el Diredafe de Estudios,
Secretario, Asesor Psicotécnico y profesores resides de areas, tendra encomendada
la realizacion de las siguientes funciones:

a) Establecer criterios de calificacion global @& dlumnos.

b)  Deliberar sobre planes de estudios, analizaalgrar los resultados docentes de
los cursos celebrados.

Articulo 12.- Los profesores de la Escuela de Policia, que poaeéenecer al propio
Cuerpo, a la Plantilla Municipal 0 a sectores ewrtraicipales, gozaran de las
retribuciones econémicas que se fijen por Comidéisobierno y que iran en funcién
al numero de horas que impartan por asignatura.

Articulo 13.- Los profesores estaran obligados a asistir puntr@kna las clases,
debiendo comunicar, con la suficiente antelaciaiefd de Estudios, la imposibilidad de
acudir a las mismas cuando asi proceda.

Asimismo procuraran que los alumnos cumplan lagjabtiones que se les exigen en el
presente Reglamento y en las Instrucciones qus\ elesarrollo, apruebe la Direccion,
dandole cuenta de los incumplimientos.

Articulo 14.- Los profesores podran integrarse en departamentosstituidos en
funcién de las materias.

CAPITULO Il
ALUMNOS Y CONVIVENCIA
Articulo 15.- Los alumnos deberan cumplir las siguientes obloyees:

a) Acatar con disciplina las normas del presentgldReento, las instrucciones de
régimen interior que se dicten por la Direccioriaescuela y las individualizadas
que reciban del personal directivo y profesorelmdescuela.

b) Observar una conducta respetuosa con sus comopaffmofesores y demas
personal de la Escuela.

c) Asistir con puntualidad a las clases y a loesacbmunes que se determinen.

d) Hacer uso adecuado del material e instalacidorde se desarrollen las distintas
materias.

e) Comunicar al Jefe de Estudios, con anterioralda celebracion de las clases o
mediante escrito, con posterioridad a ellas, laosiplidad de acudir a las
mismas y sus razones.

f) Sequir los cursos con aprovechamiento.

g) No fumar en clase, gimnasio, polideportivo ninemgun lugar cerrado al que se
asista a reunién con motivo de actividad escokimilar.

h)  Respectar las normas que se recogen en el Ragiar@rganico del Cuerpo de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Antequaraa vez haya sido éste
aprobado y entrado en vigor.

Articulo 16.- Los alumnos podran dirigir escritos a la Direc¢idormulando
sugerencias, reclamaciones o0 quejas, asi comataokatrevistas personales con este
fin.

Articulo 17.- La convivencia se basa en la responsabilidad y omaspeto a la libertad
y dignidad personales de todos los miembros qegiah la Escuela.

Las normas que se desarrollan en este Reglamemte yegulan la actividad docente
son la garantia de la convivencia. Cualquier it a las mismas serd motivo de



sancion con arreglo a lo que se previene en elutapV del presente Reglamento.
CAPITULO Il
ESTUDIO

Articulo 18.- Se elegira de entre los alumnos un delegado de gla&n los cursos de
nuevo ingreso el puesto lo desempefiara el nimeraleda fase de oposicion, cuyas
funciones seran:

a) Servir de comunicacion entre la Jefatura de ditsdyu la Direccion y sus
compaferos.

b) Notificar a la Jefatura de Estudios cualquieoraalia que se produzca en el
desarrollo de la actividad docente.

c) Velar por el buen estado de la clase, preocugsindel material didactico de la
misma.

Articulo 19.- Mediante la realizacion de pruebas de diverso tge profesores
procederan a la evaluacién de los alumnos. La Jdet&@rofesores propondra a la
Direccion de la Escuela, al finalizar cada cursoyrdlacion nominal de los alumnos
considerados aptos con la puntuacion obtenida @ @&signatura, a los que se expedira
Titulo acreditativo; a los no aptos se acreditaraasistencia al curso, salvo en los
alumnos de nuevo ingreso, que se comunicara aldenés del Consejo Rector la
puntuacion obtenida en cada asignatura para swsese| si procede, de la lista
definitiva de aprobados para ingresos en el Cuerpo.

Contra los acuerdos adoptados podran interponesarsos de reposicion ante el

Director del Centro y de alzada ante la AlcaldiesRlencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administaati

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20.- ElI comportamiento de los alumnos debe responderpd momento, a
las exigencias que se derivan de su condicion deidoarios de un Cuerpo de
Seguridad.

Articulo 21.- El régimen disciplinario tendra como meta lograret transcurso de la
celebracion de los cursos un ambiente adecuadesatmdllo de las actividades.

Articulo 22.-

1°.  Se consideraran faltas todos aquellos actosacms al normal funcionamiento
de las actividades académicas y convivenciales igfnjan las normas
establecidas en el presente Reglamento. Las fadtaalificaran de leves, graves y
muy graves en funcion de la intencionalidad, pbeaion del funcionamiento de
la Escuela, dignidad del Centro y de sus miembresngidencia.

2°.  Son faltas leves:

a) Las deficiencias en el aseo personal y enifanmidad.

b) La falta de puntualidad reiterada a las claseartir del tercer retraso.

C) La falta de asistencia injustificada a vadses o a todas durante un
dia.

d) El descuido, negligencia o falta de atenciéficente durante el

desarrollo de las clases o conducta que puedaratterforma leve el
desarrollo de la vida académica.



3°.

490,

5°.

e) El deterioro de material, mobiliario o localsempre que no tenga la
consideracion de grave.

f) El trato irrespetuoso a superiores y la ommsifel saludo a los
mismos.
0) El trato incorrecto o desconsiderado haciglogesores, comparieros

o cualquier persona con la que entre en contantoelacién con la
actividad académica.

h) La no utilizacion del conducto reglamentari@rgp comunicar
peticiones, anomalias o0 quejas, cuando no existevangue lo
justifique.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a superioraggrigades.

b) Causar graves dafnos en materiales, mobilelacales.

C) La notable falta de rendimiento que afectedasarrollo de las
actividades académicas y no constituyan falta rmayegy

d) La grave desconsideracion hacia superioresmpaiferos,
subordinados y otras personas dentro del ambitbéatao.

e) Cualquier conducta que pueda ocasionar unarpacion grave de la
vida académica.

f) Aquellas conductas dirigidas a evadir el coindle la disciplina y del
cumplimiento del presente Reglamento.

0) La comision de tres faltas leves.

Son faltas muy graves:

a) El abandono de la actividad académica, erdaddse como tal la
falta injustificada a las clases durante tres dias.

b) Las conductas descritas en los apartadog,ln)),e) y f) del apartado

3° del articulo 22, cuando por su intencionalidaetturbacion que
puedan producir en el normal funcionamiento dedeuEla, dafios y
perjuicios o falta de consideracion con los compagjesuperiores 0
profesorado, quebrantamiento de los principios demarguia vy
disciplina y reincidencia, tengan la consideracdémuy graves.

Sanciones:

Por razén de las faltas recogidas en este Regtanmmetidas por quienes
ostentan la condicion de alumno, podran impon@ssifuientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de hasta 0’5 puntos sobre las caliboes finales,
establecidas de 0 a 10.

C) Pérdida de hasta 1 punto sobre las calificesidinales, establecidas
de 0 a 10.

d) Pérdida de hasta 2 puntos sobre las caliboasi finales, establecidas
de 0 a 10.

e) Pérdida de hasta 3 puntos sobre las califinasifinales, establecidas
de 0 a 10.

f) Separacion o cese en la Escuela.



6°. Las faltas leves seran corregidas con sancicoresspondientes a los apartados
a), b) y c).

7°. Las faltas graves seran corregidas con lasics@®c correspondientes a los
apartados d) y e).

8°. La sancion de separacion de la Escuela séloapogoonerse por faltas muy
graves.

9°.  La aplicacion de sanciones para faltas levgayes, independientemente de que
segun las calificaciones del alumno puedan supgquneta nota final del curso sea
de “no apto”, llevaran aparejadas la imposibiliddal solicitar la asistencia a
cursos durante seis meses y dos afos respectivament

Articulo 23.- Los alumnos del Centro, como funcionarios de Rollocal, bien en
practicas o de carrera, se regiran a efectos dmeaglisciplinario por lo establecido en
el presente Reglamento y por el Régimen Discighngue recoge el Reglamento
Organico de la Policia Local del Excmo. Ayuntamienie Antequera, una vez se
encuentre éste aprobado, asi como por lo recogidel €apitulo VII, relativo a los
“derechos y deberes” de la Ley 1/1989, de 8 de mdgdCoordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Articulo 24.- Los profesores y responsables de la Escuela coamani a la Direccion
del Centro aquellos hechos que consideren infraesio

El Director los examinara y, previa audiencia dekliesado, calificara, si procede,
como faltas muy graves, graves o leves.

Articulo 25.- En los supuestos de faltas muy graves y gravesir@ttor suspendera la

participacion del infractor en las actividades @&raitas dando cuenta inmediata al
Consejo Rector que podra acordar la expulsion detr@ del alumno infractor, previa

audiencia del interesado. En las faltas leves,i@aada el Director con apercibimiento,

comunicandolo al citado Consejo.

Articulo 26.- Contra las resoluciones adoptadas por el Diredtéota Escuela podra

interponerse recurso de alzada ante el Alcaldad@mige, conforme a la Ley 11/1999,
de 21 de abiril, por la que se modifica la Ley 78,98 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 27.- Las sanciones impuestas seran inmediatamente tiegxu no
suspendiendo su cumplimiento la interposicién denss, si bien la autoridad a quien
competa resolverlos podra suspender, de oficicngtancia de parte, la ejecucion de la
sancion impuesta.



